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Transparenz- und Compliancestandards der BAGFW  

 

Berichtsjahr: 2021 

 

Transparenz 

 

1. Name, Sitz, Anschrift und Gründungsjahr 

Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Waldshut e.V. 
Fuller Str. 2, 79761 Waldshut-Tiengen 
Gründungsjahr: 10.10.1954 (erste Satzung)  
 

2. Vollständige Satzung oder Gesellschaftervertrag sowie weitere wesentliche 
Dokumente, die Auskunft darüber geben, welche konkreten Ziele verfolgt und wie 
diese erreicht werden (z.B. Vision, Leitbild, Werte, Förderkriterien) 

Unsere Satzung: 

https://www.drk-kv-waldshut.de/fileadmin/downloads/satzung.pdf 

 

Unsere Grundsätze: 

https://www.drk-kv-waldshut.de/das-drk/selbstverstaendnis/grundsaetze.html 

 

Unser Leitbild: 

https://www.drk-kv-waldshut.de/das-drk/selbstverstaendnis/leitbild.html 

 

Unser Auftrag: 

https://www.drk-kv-waldshut.de/das-drk/selbstverstaendnis/auftrag.html 

 

Unsere Geschichte: 

https://www.drk-kv-waldshut.de/das-drk/selbstverstaendnis/geschichte.html 

 

3. Datum des jüngsten Bescheides vom Finanzamt über die Anerkennung als 
steuerbegünstigte (gemeinnützige) Körperschaft, sofern es sich um eine solche 
Körperschaft handelt 

Finanzamt Waldshut-Tiengen,  
Anlage zum Bescheid für 2019 zur Körperschaftssteuer vom 24.03.2021 
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4. Name und Funktion der wesentlichen Entscheidungsträger (z. B. Geschäftsführung, 
Vorstand und Aufsichtsorgane) 

Unser Organigramm: 

https://www.drk-kv-waldshut.de/das-drk/wer-wir-sind/organigramm.html 

 

Unser Vorstand: 

https://www.drk-kv-waldshut.de/das-drk/wer-wir-sind/der-vorstand.html 

 

5. Bericht über die Tätigkeiten im Berichtszeitraum: zeitnah, verständlich und so 
umfassend, um mit einem vertretbarem Aufwand Außenstehenden einen guten und 
anschaulichen Eindruck von wesentlichen Tätigkeiten der Organisation zu vermitteln 
(z. B. Kopie des Berichts, der jährlich gegenüber der Mitglieder- oder 
Gesellschafterversammlung abzugeben ist) 

Unsere Jahresberichte: 

https://www.drk-kv-waldshut.de/das-drk/wer-wir-sind.html 

 

6. Personalstruktur: Anzahl der hauptberuflichen Mitarbeitenden, Honorarkräfte, 
geringfügig Beschäftigte, Freiwilligendienstleistende; Angaben zu ehrenamtlichen 
Mitarbeitenden. 

Personalstruktur Stand 31.12.2021 
Hauptamtliche 140 
Ehrenamtliche 45 
GfB 13 
FSJ 31 

 
 
7. Mittelherkunft: Angaben über sämtliche Einnahmen, dargelegt als Teil der jährlich 
erstellten Einnahmen- / Ausgaben- oder Gewinn- und Verlustrechnung, 
aufgeschlüsselt nach Mitteln aus dem ideellen Bereich (z.B. Spenden, Mitglieds und 
Förderbeiträge), öffentlichen Zuwendungen, Einkünften aus wirtschaftlichem 
Geschäftsbetrieb, Zweckbetrieb und / oder der Vermögensverwaltung 

Gewinn- und Verlustrechnung für die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2020 
1. Umsatzerlöse 13.091.883,24 € 
2. Mitgliedsbeiträge und Spenden 590.377,76 € 
3. Sonstige betriebliche Erträge 1.790.993,69 € 
4. Gesamtleistung 15.473.254,69 € 
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8. Mittelverwendung: Angaben über die Verwendung sämtlicher Einnahmen, dargelegt 
als Teil der jährlich erstellten Einnahmen- und Ausgaben- oder Gewinn und 
Verlustrechnung sowie der Vermögensübersicht bzw. der Bilanz. Bis spätestens zwölf 
Monate nach Ablauf eines Geschäftsjahres wird eine vollständige, aussagekräftige 
und geprüfte Rechnungslegung über das Geschäftsjahr vorgelegt. 

Der DRK-Kreisverband Waldshut e.V., lässt jährlich eine Wirtschaftsprüfung vornehmen, in 
dem die in diesem Kapitel genannten Daten geprüft werden. 

Gewinn- und Verlustrechnung für die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2020 
1. Materialaufwand 4.531.947,40 € 
2. Personalaufwand 7.721.477,42 € 

      3.   sonstige betriebliche Aufwendungen 1.967.654,96 € 
 

9. Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten, z. B. Mutter- oder 
Tochtergesellschaft, Förderverein, ausgegliederter Wirtschaftsbetrieb, unmittelbare 
Partnerorganisation 

Eine Tochtergesellschaft ist die Rückholdienst und Servicefahrten GmbH, diese zu 100% die 
Tochtergesellschaft des DRK-Kreisverband Waldshut e.V. 

 

10. Namen von juristischen Personen, deren jährliche Zuwendung (incl. Beiträge, 
Leistungsentgelte, Gebühren, Projektmittel, Spenden, etc.) mehr als zehn Prozent der 
gesamten Jahreseinnahmen ausmachen. Angaben zu entsprechenden Spenden von 
natürlichen Personen werden nach Zustimmung derselben veröffentlicht, in jedem Fall 
aber als „Großspenden von Privatpersonen“ gekennzeichnet. 

-AOK Baden-Württemberg 

-DAK Gesundheit 

-IKK Classic 

-Barmer 
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Compliance 

 

11. Es gibt angemessene Leitungs- und Aufsichtsstrukturen, in denen eindeutig 
geregelt ist, wer zu Entscheidungen und Vertretungen befugt ist. Durch die klare 
Trennung von Leitung und Aufsicht werden beide Funktionen wirksam 
wahrgenommen und Interessenkonflikte vermieden. Die Aufgaben und Kompetenzen 
der Leitungs- und Aufsichtsorgane sind in der Satzung und entsprechenden 
Geschäftsordnungen geregelt. Das Aufsichtsorgan verfügt über die erforderlichen 
Qualifikationen und ist bei seiner Arbeit zu unterstützen. 

Unsere Satzung: 

https://www.drk-kv-waldshut.de/fileadmin/downloads/satzung.pdf 

 

Unsere Geschäftsordnung: 

https://www.drk-kv-waldshut.de/fileadmin/downloads/geschaeftsordnung.pdf 

 

Unser Organigramm: 

https://www.drk-kv-waldshut.de/das-drk/wer-wir-sind/organigramm.html 

 

Unser Qualitätsmanagement: 

https://www.drk-kv-waldshut.de/fileadmin/downloads/Zertifikat_ISO9001.pdf 
 
 
Die Kreisversammlung ist das oberste Beschlussorgan des Kreisverbandes. Die Delegierten 
aus den Ortsvereinen, die Mitglieder aus dem Kreisvorstand und die Vertreter der 
korporativen Mitglieder entlasten auf der jährlich stattfindenden Versammlung den 
Kreisvorstand, bestimmen den/die Rechnungsprüfer und nehmen den Tätigkeitsbericht 
sowie die geprüfte Jahresrechnung entgegen. 
Alle vier Jahre wird der Kreisvorstand auf der Kreisversammlung entsprechend der Satzung 
gewählt. Der Kreisvorstand ist für die Führung der Geschäfte des Kreisverbands 
verantwortlich. Er beschließt den Haushalt und den Stellenplan. 
Der Kreisverband unterhält eine Geschäftsstelle. Sie wird von einem hauptamtlichen 
Kreisgeschäftsführer geleitet. 
Durch die Satzung sowie durch das Qualitätsmanagement wird eine angemessene 
Kommunikation sowie Wissensdokumentation und Weiterbildung gewährleistet. 
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12. Es gibt Strukturen und Prozesse, die eine angemessene Planung, 
Akquise/Beschaffung, Durchführung und Kontrolle der Mittelverwendung 
gewährleisten. Mittel werden ausschließlich nur für die angegebenen Zwecke und die 
damit verbundenen notwendigen Verwaltungsausgaben eingesetzt. Die Verwendung 
der Mittel folgt den Grundsätzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Wirksamkeit. 

Unser Qualitätsmanagement: 

https://www.drk-kv-waldshut.de/fileadmin/downloads/Zertifikat_ISO9001.pdf 

 

Der DRK-Kreisverband Waldshut e.V. arbeitet mit einem fortlaufend aktualisierten Qualitäts-
Management, nach dem Prinzip des PDCA-Zyklus von William Edwards Deming. Der DRK-
Kreisverband Waldshut e.V. ist nach der DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert und lässt eine 
jährliche Wirtschaftsprüfung vornehmen. Durch diese Prüfungen/Prozesse sind alle oben 
genannten Punkte im vollen Umfang gewährleistet. 

 

13. Bei den Vergütungen werden der Status der Gemeinnützigkeit, die Qualifikation 
und Verantwortung der jeweiligen Position und der branchenübliche Rahmen 
berücksichtigt. Für öffentlich geförderte Stellen gilt das Besserstellungsverbot gemäß 
§ 44 BHO. 

Beim DRK-Kreisverband Waldshut e.V. gilt der DRK-Reformtarifvertrag in der jeweiligen 
gültigen Fassung. In diesem ist die Eingruppierung bezüglich Qualifikation und 
Tätigkeit/Verantwortung geregelt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


