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Die in diesem Jahresbericht verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich
immer gleichermaBen auf weibliche und méannliche Personen. Auf eine Doppel-
nennung und gegenderte Bezeichnungen wird zugunsten einer besseren Lesbarkeit

verzichtet.
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Gruf3wort

Endlich - die Corona-Pandemie wurde fiir beendet
erklart und in den Arbeitsalltag der Abteilungen, ins-
besondere vom Rettungsdienst, Krankentransport
und den Fahrdiensten, ist wieder ein Vor-Corona-
Betrieb eingekehrt. Aber nicht nur in die hauptamt-
lichen Abteilungen ist Normalitdt eingezogen, son-
dern auch unsere ehrenamtlichen Einsatzkrafte ste-
hen wieder bei diversen Veranstaltungen, wie der
Waldshuter Chilbi, dem Jazz-Fest in Tiengen, dem
Mini-Marathon, dem Waldhaus Bike Marathon, der
Lauchringer Triathlon Nacht oder weiteren Sporttur-
nieren, in der Offentlichkeit.

Nicht zu vergessen sind jedoch auch die Mensa-
betriebe oder das betreute Wohnen sowie andere
unserer sozialen Einrichtungen, die nun wieder im
Vor-Corona-Betrieb laufen.

Wenn wir uns einmal wieder die Liste der meistgegoo-
gelten Woérter ansehen, dann erstaunt es wohl nie-
manden, dass an allererster Stelle das Wort ,,Ukraine
steht. Die meisten von uns kdnnen sich wahrschein-
lich noch ganz genau an den Tag erinnern, als wir
erfuhren, dass Putin einen Angriffskrieg gegen die
Ukraine, einen Krieg mitten in Europa, gestartet hat.
Die Folgen davon bekommen wir alle zu spuren, auch
wir als Kreisverband. Zahlreiche Anfragen Uber Hilfs-
transporte und Spendenannahmen gingen ein. In einer
Vielzahl unserer Abteilungen kommen wir mit geflich-
teten Menschen aus der Ukraine in Berthrung. Mit
Stolz und Zuversicht sehen wir, dass Sie sich dieser
Situation angenommen haben und die betroffenen
Personen in lhren Mdglichkeiten unterstitzen. Und
nicht nur dieser Herausforderung haben Sie sich ge-
stellt. Fast schlagartig sind die Energie- und Lebens-
haltungskosten um ein Vielfaches gestiegen, was sich
bei uns und lhnen bemerkbar macht.

Ilhr Dr. Martin Kistler
Kreisvorsitzender

Editorial

In den kommenden Monaten und Jahren werden wir
im Kreisverband einige BaumaBnahmen vornehmen
mussen. Die Planungen dafiir stehen in der Endphase,
aber die umfangreichen Richtlinien in Bezug auf
Brandschutz und weitere Auflagen verzégern der-
zeit die Umsetzung. Die Rettungswache wird, um die
Ausriickezeiten und die Hilfsfrist zu optimieren, vom
1. Stock ins Erdgeschoss verlegt und durch die stets
wachsenden Herausforderungen an jede unserer
Abteilungen brauchen wir in den kommenden Jahren
schlichtweg mehr Platz, sodass es zu umfangreichen
UmbaumaBnahmen zundchst im Gebaude der Fuller
StraBe 2 kommen wird. Mit dem Umzug des Ortsver-
eins Waldshut von den Raumlichkeiten in der Fuller
StraBe 2 in die der Fuller StraBBe 9 ist der Startschuss
fur die Veranderungen gefallen.

Wir sind gespannt, welche Herausforderungen uns in
den kommenden Jahren bevorstehen, gerade in der
Hinsicht auf Klimawandel und Energiewende, aber
auch in der Weiterentwicklung der Medizin-, Daten-
und Fahrzeugtechnik. Und auch mit Blick auf soziale
Aspekte werden wir als Wohlfahrtsverband sicherlich
mit umfangreicheren Situationen konfrontiert werden.

Liebe Rotkreuzfreundinnen und Rotkreuzfreunde,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Mitblirgerinnen und Mitblirger,

wir danken lhnen ganz herzlich fir lhren unermadli-
chen Einsatz, lhre Zeit und tatkraftige sowie finanzielle
Unterstlitzung, die Sie flr das Rote Kreuz und damit
fur Ihr soziales Engagement aufwenden. Fur die kom-
mende Zeit winschen wir lhnen alles Gute..

lhr Stefan Meister
Kreisgeschéaftsflhrer

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.
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Zum Gedenken

Wir trauern um die Rotkreuzangehorigen, die uns viele Jahre
unseres Weges begleitet haben. Jedoch denken wir auch gerne
zuruck an tolle Begegnungen, interessante Gesprdache und den
ein oder anderen guten Rat. Mit Dankbarkeit und Anerkennung.

Cindy und Daniel Habi

In den Mittagsstunden des 28. Mai 2023 verungllickte
das Ehepaar Habi im Alter von 32 und 33 Jahren bei ei-
nem Motorradunfall tédlich. Cindy Habi war viele Jah-
re im Rettungsdienst und Krankentransport des Kreis-
verbandes beschéftigt, wdhrend Daniel Habi anfangs
seiner Betriebszugehorigkeit derselben Abteilung an-
gehdrte, spater jedoch auf die Integrierte Leitstelle
wechselte. Ein Jahr vor dem Unfalltod entschied Daniel
sich eine andere berufliche Laufbahn einzuschlagen.
Uber die berufliche Tétigkeit hinaus engagierten sich
die beiden ebenso ehrenamtlich.

Josef Hoggenmiiller

Im November 2021 verstarb Josef Hoggenmduller im
Alter von 90 Jahren. 60 Jahre war er Mitglied im DRK-
Ortsverein Albbruck, in dem er sich bis ins Rentenalter
mit einer beispiellosen Hilfsbereitschaft engagierte.
Bis zuletzt gehoérte Josef Hoggenmdiller immer zum
Helferteam bei den Blutspendeterminen.

Adolf Kaiser

Adolf Kaiser verstarb am 4. Februar 2023 im Alter
von 88 Jahren. Er war fir den DRK-Ortsverein Do-
gern viele Jahre lang eine groBe Stutze bei den Blut-
spendeterminen und vor allen Dingen auch bei den
Kleidersammlungen fir die Tschernobyl-Kinder.

Eleonore Kammerer

Am 11. Dezember 2022 verstarb Eleonore Kammerer
im Alter von 88 Jahren nach 55 Jahren Mitgliedschaft
im OV Tiengen. Bis ins hohe Alter von 76 Jahren nahm
Frau Kammerer als ausgebildete Krankenschwester
an Sanitatswachdiensten teil. Des weiteren leitete sie
Uber 10 Jahre mit groBem Engagement die Sozialar-
beit, im Rahmen derer sie gesellige Senioren-Nachmit-
tage und Fruhstickszusammenkinfte des Altenclubs
vom DRK-Ortsverein Tiengen gestaltete. Auch wei-
tere Freizeitangebote des Hauses ,Am Seidenhof*
organisierte die Rotkreuzlerin. Neben einigen weite-
ren Ehrungen erhielt Eleonore Kammerer die DRK-
Ehrennadel und das Treuedienstabzeichen in Gold.

Ferdinand Luber

Im Juli 2023 verstarb Ferdinand Liber im Alter von 89
Jahren. Viele Jahre, vom Mérz 1985 bis Mai 2001, leitete
er als Vorsitzender den Ortsverein Steinatal. Neben
Auszeichnungsspangen fur langjahrige Mitgliedschaf-
ten wurde der Nachfolger von Altblrgermeister Brogle
mit dem Treuedienstabzeichen in Bronze geehrt.

Josef Vogt

Im Alter von 92 Jahren ist Josef Vogt im Marz 2021
verstorben. Er war Griindungsmitglied des vor 68 Jah-
ren gegrindeten DRK-Ortsvereins Steinatal und lange
Jahre noch aktiver Rotkreuzler. 2018 konnte er fir 65
Jahre aktive Tatigkeit geehrt werden.

Anni Winkler

Anni Winkler verstarb am 5. Marz 2023 im Alter
von 92 Jahren. Sie trat am 1. August 1998 in den DRK-
Ortsverein Dogern ein. Schon nach kurzer Zeit Uber-
nahm sie das Amt der SchriftfUhrerin. Solange es ihre
Gesundheit zulieB, war sie sehr rege im Verein tatig
und half, wo immer es nétig war, vor allem auch bei
den Blutspendeterminen.

Aus der Seniorenwohnanlage Haus ,,Am Seidenhof*:
Monika Altenburger
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Der Kreisverband Waldshut

Der DRK-Kreisverband Waldshut e.V. ist Mitglied des weltweit organisierten
und uneigenntitzig helfenden Roten Kreuzes.

Satzung

Jeder DRK-Kreisverband hat sich
eine Satzung zu geben. Unsere
Satzung mit den letzten Anderun-
gen wurde am 02. Februar 2015
beim Amtsgericht Freiburg in das
Registergericht eingetragen. Das
Kreisverbandsgebiet umfasst die
Gemeinden Albbruck, Dogern,
Eggingen,H6chenschwand, Hohen-
tengen, Jestetten, Klettgau, Kis-
saberg, Lauchringen, Lottstetten,
Stiihlingen, Uhlingen-Birkendorf,
Waldshut-Tiengen, Weilheim,Wutach
und Wutdschingen.

Zu den Organen des Kreisver-
bands gehoéren die Kreisversamm-
lung und der Kreisvorstand. Die
Kreisversammlung ist das oberste
Beschlussorgan des Kreisverban-
des. Die Delegierten aus den Orts-
vereinen, die Mitglieder aus dem
Kreisvorstand und die Vertreter
der korporativen Mitglieder entlas-
ten auf der jahrlich stattfindenden
Versammlung den Kreisvorstand,
bestimmen den/die Rechnungsprii-
fer und nehmen den Tatigkeitsbe-
richt sowie die gepriifte Jahresrech-
nung entgegen.

Kreisvorstand

Alle vier Jahre wird der Kreisvor-
stand auf der Kreisversammiung
entsprechend der Satzung gewahlt.
Der Kreisvorstand ist fur die Fiihrung
der Geschéfte des Kreisverbands
verantwortlich. Er beschlieBt den
Haushalt und den Stellenplan. Der
amtierende Vorsitzende und sein
Stellvertreter wurden bei der Kreis-
versammlung am 14.10.21 gewahlt.

Geschiftsstelle

Der Kreisverband unterhalt eine
Geschaftsstelle. Sie wird von einem
hauptamtlichen Kreisgeschaftsfih-
rer geleitet.

Finanzen

Als freier und unabhangiger Verein
finanzieren wir uns Gber Mitglieds-
beitrage, Spenden, Zuschisse, aus
Einnahmen von Veranstaltungen
sowie Kostenerstattungen flr
unsere Leistungen.

Spenden

Als unabhédngige und gemein-
nltzige Hilfsorganisation ist das
Deutsche Rote Kreuz (DRK) gleich-
zeitig Mitglied im Spitzenverband
der Freien Wohlfahrtspflege. Aus
diesem Grund sind Spenden an
das Deutsche Rote Kreuz von der
Steuer absetzbar.

Impressum

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Waldshut e.V.
Fuller StraBe 2

79761 Waldshut-Tiengen
Tel.: 07751 8735 -0
E-Mail: info@drk-kv-wt.de

Spendenkonto:

Sparkasse Hochrhein

BIC: SKHRDEEW

IBAN: DE44 6845 2290 0000 1382 89

AG Freiburg i.Br. Registergericht
VR 620097
Vorsitzender: Dr. Martin Kistler
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Struktur

Kreisversammlung

Vorstand

Vorsitzender: Dr. Martin Kistler
stv. Vorsitzender: Hans-Werner Schlett

Kreisgeschaftsfiihrer

Stefan Meister
Stv.: Heiko Zimmermann

Rettungswesen

Heiko Zimmermann
Patrick Frey

Rettungsdienst
Integrierte Leitstelle

Fahrdienste

Soziale Dienste
Michael Guldi

Horte

Mensen
Seniorenwohnen
Waldkindergarten
Schulsozialarbeit

Behindertenkreis

Verwaltung
Stefan Meister

Personalwesen

Buchhaltung und
Rechnungswesen

Offentlichkeitsarbeit

Zentrale
Mitgliederverwaltung

Qualitdtsmanagement

Hausnotruf und
Mobilruf

Rotkreuzarbeit

Sabrina Exner und
Hans-Werner Schlett

Ortsvereine und Bereit-
schaften (mit Schulsani-
tatsdienst)

Manfred Feldmann

Katastrophenschutz

Renate Reinhart

Sozialarbeit (DRK-Klei-
derladen, Gesundheits-
programme, Familien-
programme)

Torsten Hovorka

Breitenausbildung

David Tetzlaff

Jugendrotkreuz

Dr. Lambert Krause

Konventionsbeauftragter

Vorstand

Vorsitzender

Dr. Martin Kistler
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Stv. Vorsitzender
Kreisbereitschaftsleiter

Hans-Werner Schlett

Schatzmeister

Klaus-Peter Schwald

Justitiar
Konventionsbeauftragter

Dr. Lambert Krause

Kreisverbandsarzt

Dr. Daniel Arndt

Rotkreuzbeauftragter

Manfred Feldmann

Kreisbereitschaftsleiterin

Sabrina Exner

Vertretung des Jugendrotkreuzes

David Tetzlaff

Leiter der Breitenausbildung

Torsten Hovorka

Beisitzer Dr. Tilman Kirchhoff
Beisitzer Ralf Rieple
Beisitzer Joachim Simon

Ehrenvorsitzender
(beratende Stimme)

Dr. Bernhard Wiitz

Ehrenvorsitzender
(beratende Stimme)

Gilinter Kaiser

Ehrenkreisbereitschaftsleiterin
(beratende Stimme)

Ingrid Gantert

Ehrenkreisbereitschaftsleiterin
(beratende Stimme)

Renate Reinhart

Ehrenkreisbereitschaftsleiter
(beratende Stimme)

Edelbert Gantert

Kreisgeschiftsfiihrer (beratende Stimme)

Stefan Meister
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Kreisversammlung 2022

Der Vorstand des DRK-Kreisverbands Waldshut e.V. lud zur Kreis-
versammlung in die Mehrzweckhalle Hohentengen ein. Auch im
Jahr 2022 fand die Versammlung aufgrund der Zugehdrigkeit des
DRKs zur kritischen Infrastruktur nur im eingeschrankten Rahmen

statt.

Viel Lob fiir das Durchhaltevermégen der haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiter wahrend der
Corona-Pandemie duBerte Landrat und erster Vor-
sitzender Dr. Martin Kistler.

Am Mittwoch, 23.11.22, fanden sich die Delegierten
aus den 16 DRK-Ortsvereinen zur Kreisversammlung
2022 zusammen. Dr. Martin Kistler, Landrat und ers-
ter Vorsitzender erdffnete das Forum in der erst vor
kurzem renovierten Mehrzweckhalle in Hohentengen
mit einem Dank an den DRK-Ortsverein Hohentengen,
der sich der Ausrichtung der Veranstaltung annahm.
Ebenso begruBte der Vorsitzende die Blrgermeister
Martin Benz (Hohentengen, zu dem Zeitpunkt noch im
Amt) und Tobias Gantert (Uhlingen-Birkendorf) sowie
Gulnter Kaiser als ehemaligen Vorsitzenden.

Nach der Schweigeminute fir verstorbene Mitglieder
fasste Herr Dr. Kistler im weiteren Verlauf neben Mit-
gliederzahlen Highlights des Geschaftsjahres aus dem
den Delegierten vorliegenden Jahresbericht zusam-
men. Der Kreisvorsitzende ging auf den stets geduldi-
gen Einsatz der Abteilungen des Kreisverbands wéah-
rend der Coronazeit ein. Neben den hauptamtlichen
Leistungen wurde aber auch die geleistete Stunden-
anzahl der ehrenamtlichen Helfer deutlich hervorgeho-
ben: 20000 Stunden investierten Mitglieder ihrer zum
Teil knapp bemessenen Freizeit neben Beruf, Schule
und anderweitigen Verpflichtungen. Zu guter Letzt
wurde noch die Eréffnung des Dogener Waldkinder-
gartens zum Jahresbeginn 2023 verkindet.

[T
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(=] Landrat Dr. Martin Kistler (rechts) und Kreisbereitschafts-
leiter Hans-Werner Schlett (links) mit den drei anwesenden
geehrten Mitgliedern (von links): Karin Hoffmann, Johann Duttlin-
ger, Katharina Kaiser

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.
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[<] Dr. Martin Kistler (ibergibt
die Urkunde fiir das Ehrenab-
zeichen in Silber an Katharina
Kaiser vom OV Wutach

Kreisbereitschaftsleiter Hans-Werner Schlett erhielt
im Anschluss das Wort und verdeutlichte beispielhaft
anhand einer Prasentation zu der kirzlich stattgefun-
denen Ubung zur kreisiibergreifenden Hilfe an der
Linachtalsperre, wie vielfaltig die Aufgaben des Katas-
trophenschutzes sind. Die jungsten Ereignisse im
In- und Ausland zeigten, wie wichtig es ist, dass eine
Ubergreifende Hilfe mit anderen Einheiten funktionie-
ren sollte. Neben der Uberwiegend positiven Darstel-
lung &uBerte der 2. Vorsitzende aber auch Kritik und
regte weitere Optimierungsoptionen von Material und
Infrastruktur bspw. zum Trocknen der nass geworde-
nen Zelte an.

Uber Martin Kistler erfuhr die Versammlung, dass
Regierungsprasidentin  Béarbel Schafer insgesamt
einen guten Eindruck vom getibten Szenario hatte und
solche Ubungen é&fter stattfinden sollten.

Der hauptamtlich bestellte Geschéaftsfuhrer Stefan
Meister berichtete Uber die Finanzsituation des Kreis-
verbands. AnschlieBend wurden dem Haushalt und dem
Wirtschaftsplan die Zustimmung einstimmig durch die
Kreisversammlung erteilt. Die Entlastung der gesamten
Vorstandschaft wurde durch Martin Benz beantragt.
Ebenfalls wurde dieses einstimmig angenommen.

Drei von sechs zu ehrenden Mitgliedern nahmen stolz
ihre Verdienstabzeichen entgegen. Zwei Herren, Ralf
Rieple (Ortsverein Waldshut) und Johann Duttlinger
(Ortsverein StlUhlingen), wurden mit dem Ehrenab-
zeichen in Gold, und vier Damen, Katharina Kaiser
(Ortsverein Wutach), Ellen Kleis (DRK-Kleiderladen),
Karin Hoffmann (Ortsverein Tiengen) und Elisabeth
Schumann (Ubungsleiterin Gesundheitsprogramme),
in Silber fur ihre besonderen Verdienste ausgezeich-
net. Martin Kistler gratulierte ganz herzlich mit einem
BlumenstrauB8 und einem Weinprasent.

Zu guter Letzt bedankte sich der Kreisvorsitzende noch
einmal fur die letztjahrige Aufnahme im Kreise des Vor-
standes und das gute Miteinander. Ebenso freute sich
Martin Kistler auch Uber die angenehme Zusammen-
arbeit im Coronastab und den unermudlichen Einsatz
bei Coronatests und -impfungen: ,Jawoll, dieses Virus
bekampfen wirl“ Aber nicht nur hier leistete das Rote
Kreuz wertvolle Arbeit: Es gibt in Zeiten der Unsicher-
heit durch Krieg, Energiekrise und auch Alltaglichem
eine Orientierung an verlasslichen Menschen. ,Danke
fur ein gutes Miteinander!“
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Bundesverdienstkreuz fiir

Renate Reinhart

Kennen Sie jemanden, der das Bundesverdienst-
kreuz verliehen bekommen hat? Viele Menschen vom
Hochrhein kénnen das seit dem 9. Dezember 2022
behaupten, denn die ehemalige Kreisbereitschafts-
leiterin erhielt an dem Tag die héchste Anerkennung,
die die Bundesrepublik Deutschland fir Verdienste
um das Gemeinwohl verleiht: das Bundesverdienst-
kreuz am Bande. Bereits im November lud Minister-
prasident Winfried Kretschmann Renate Reinhart zu
einer Feierstunde mit 16 weiteren Personen in den
Speisesaal des Neuen Schlosses in Stuttgart ein, wo
die Ubergabe stellvertretend fiir den Bundesprasiden-
ten Frank-Walter Steinmeier stattfand.

Renate Reinhart schaut auf eine bereits Uber 50-jah-
rige Rotkreuzmitgliedschaft zurilick, in der sie sich
unermudlich fur ihre Mitmenschen engagierte. Die
Hohentengenerin brachte sich bereits als junges Mit-
glied in die Jugendarbeit ein und initiierte die Grin-
dung einer entsprechenden Gruppe im Ortsverein.
Auch vor Fuhrungsverantwortung scheute sich die
mutige, junge Dame nicht: 1971 nahm Frau Reinhart
den Posten der Bereitschaftsleiterin an, den sie 45
Jahre mit Starke und Uberzeugung ausfiihrte. 1992

erfolgte die Wahl zur stellvertretenden Kreisbereit-
schaftsleiterin und 1998 zur Kreisbereitschaftsleiterin.

Neben zahlreichen Schulungen in vielen Rotkreuz-
Bereichen absolvierte die Aktive einige Fihrungs- und
Auslandseinsatz-Lehrgange. Mit ihrem unermidlichen
Engagement organisierte Frau Reinhart Sammelak-
tionen fUr Hilfsguter, unterstitzte das Kriseninterven-
tionsteam und brachte die Ortsvereine zusammen,
auch im Dreieck mit dem Blutspendedienst. Ebenso
baute sie eine ,Helfer-vor-Ort-Gruppe* auf, damit den
Birgern der Gemeinde Hohentengen schnelle Hilfe im
Notfall zukommt. Wenn die Feuerwehr bei Einsatzen
Verpflegung bendtigte, stand die Geehrte auch hier
mit an vorderster Linie, bis alle Einsatzkrafte gesattigt
waren. Auf Landesebene des DRKs setzt sie sich mit
ihrem vollumfanglichen Wissen bis heute in Fachgre-
mien ein.

Seit 2021 Iasst Renate Reinhart die Rotkreuzarbeit ein
bisschen ruhiger angehen und leistet ihren Beitrag als
Leiterin der Sozialarbeit vor allen Dingen beim DRK-
Kleiderladen in Waldshut und bei den Blutspendeter-
minen ihres Heimat-Ortsvereins Hohentengen. Uber
die Rotkreuzarbeit hinaus engagiert sich die Hohen-
tengenerin fir das Projekt ,,Muttis und Omas kochen
ehrenamtlich“, welches mittags fur die Verpflegung in
Kitas und Schulen sorgt. Und auch bei Familien- und
Fitnessprogrammen ist Renate Reinhart immer noch
aktiv dabei.

Neben dieser héchsten Auszeichnung der BRD erhielt
Renate Reinhart bereits zahlreiche weitere Anerken-
nungen, unter anderem das Ehrenzeichen des DRKs
sowie das Treuedienstabzeichen in Gold des DRK-
Kreisverbands Waldshut e.V. Die aktive Seniorin ist
Ehrenmitglied des DRK-Ortsvereins Hohentengen
und Ehrenkreisbereitschaftsleiterin des DRK-Kreis-
verbands Waldshut e.V. ,Wir sind méchtig stolz auf
unsere Renate!”

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

Allgemeines

(=] Die Jubilare des DRK-KV
Waldshuts (von links):

H. Zimmermann (20),

C. Scheuble (15), |. Bergmann
(30), P. Jakisch (10), I. Hagen
(80), C. Simon (10), A. Bekert-
Koépfer (10), M. Ziegler (15),

G. Rippel (35), B. Stucke (10),
M. Winter (35), D. Werner (10),
P. Frey (30), S. Schulte (10),
Kreisgeschéftsfihrer S. Meister
Es fehlen: K. Bohler (10),

K. SUB (10), M. Eckert (10),

B. Haese (10), A. Schulze (10),
A. Mangeon (20), J. Meister
(20), S. Haberland (20),

S. Kndrzer (30)

400 Dienstjahre in einem Raum

Im Rahmen einer kleinen Feierstunde gratuliert
Kreisgeschiftsfiihrer Stefan Meister Mitarbeitern
zu ihren runden Dienstjubilden zwischen 10 und 35
Jahren.

Mit der Aufforderung zu schéatzen, wie viele Dienstjahre
wohl bei den Jubilden insgesamt zusammenkamen,
eroffnete Kreisgeschaftsfihrer Stefan Meister die erst-
malig nach der Corona-Pandemie wieder stattfindende,
kleine Feierstunde flr die Jubilare aus den Abteilun-
gen Rettungsdienst, Leitstelle, Verwaltung und Soziale
Dienste des DRK-Kreisverbands Waldshut e.V. Mit 10
bis 35 Dienstjahren tragen die jubilierenden Mitarbeiter

rund 400 Jahre DRK-Arbeit insgesamt zusammen. In
seiner kleinen Ansprache bedankte sich Herr Meister
flr die Treue und die lange Mitarbeit. Er betonte den
Beitrag jedes einzelnen fir die heutige gute wirtschaft-
liche Lage sowie die hervorragende inhaltliche Darstel-
lung des Kreisverbands nach innen und auB3en. Ebenso
gab der Kreisgeschéftsfiihrer einen Ausblick auf die
geplanten UmbaumaBnahmen des Rotkreuzhauses in
der Schmittenau in Waldshut. Mit der Uberreichung
eines kleinen Prasents gratulierte Stefan Meister jedem
der anwesenden 14 Jubilare persénlich. Im Anschluss
lieB die Gesellschaft bei einem Imbiss die Veranstaltung
ausklingen.

DRK-KV nun auch bei

Social Media — ein Thema, mit dem sich heute wohl jede
Organisation auseinandersetzen sollte, die gewisse Ziel-
gruppen erreichen und Chancen dieser Kandle nutzen
mochte.

Dass ein professioneller Social-Media-Auftritt nicht damit
erledigt ist, ab und zu etwas wahllos zu posten, ist dabei
selbstverstandlich. Zunéchst stehen somit Uberlegungen
an, welche Chancen sich eigentlich aus so einer Prasenz
ergeben, welche Ziele dabei umsetzbar sind und welche
Zielgruppen angesprochen werden sollen. Die sich dar-
aus ergebende Frage stellt sich folglich von ganz alleine:
Auf welchen Plattformen ist es hinsichtlich der Ziele und
Zielgruppen sinnvoll als DRK-Kreisverband Waldshut
aufzutreten? Dadurch, dass wir unterschiedliche Grup-

Social Media

pen ansprechen wollen, haben wir uns fir Prasenzen bei
Instagram und Facebook sowie LinkedIn entschieden.
Hier haben wir die Chance, neben dem ublichen Con-
tent zu stattgefundenen Veranstaltungen, Werbung fiir
Kurse und Angebote zu verdffentlichen, Stellenangebote
herauszugeben und Termine wie Blutspendeaktionen
bekannt zu machen. Vernetzen der Inhalte mit anderen
Ortsvereinen, Feuerwehr, THW etc. sowie Teilen externer
Posts gehdéren natirlich ebenso dazu.

Wie bei jeglicher medialer Rotkreuz-Arbeit ist eines
jedoch nicht zu missachten: das Erscheinungsbild. Das
Logo wird stets auf weiB innerhalb des Bildcontents
positioniert, ebenso sind die Primar- und Sekundarfarben
sowie die Schrift des DRKs einzuhalten.
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Integrierte Leitstelle

Landkreis Waldshut
erte Leitstelle

Integri

[] Disposition: Leitstellendiponent Sven Trapp am
Leitstellenarbeitsplatz

Stets up-to-date - die Leitstelle

Auch das Jahr 2022 war fir die Integrierte Leitstelle maf3geblich
noch durch die Auslaufer der Coronapandemie geprdgt. Jedoch
schlossen zwei angehende Disponenten ihre Qualifizierung ab.
Ein weiterer folgte in 2023. Ein groReres Systemupdate stand an.
Die Verstdrkergruppe absolvierte Aus- und Weiterbildungen.

Coronapandemie beendet - Normalitat zieht ein.
Waéhrend das Jahr 2022 auf der ILS noch zum groBBen
Teil von den Auslaufern der Corona-Pandemie und
den damit verbundenen Auswirkungen gepragt war,
durften die Mitarbeitenden in 2023 endlich wieder
aufatmen. Normalitat zieht ein: Dieses macht sich
nicht nur durch die nicht mehr nétige Abschottung
des Personals bemerkbar, sondern auch dadurch,
dass Fortbildungen wieder im vollen Umfang in
Prasenz stattfinden kénnen. Ebenso ist es mdglich,
Hospitanten und Praktikanten wieder zu empfangen.
Die Warteliste ist allerdings so lang, dass erst einmal
die Nofallsanitater-Auszubildenden priorisiert wer-
den missen. Auch Besichtigungen der ILS kdénnen
wieder angeboten werden.

Leitstellentechnik auf dem neusten Stand
Im Oktober 2022 stand ein groBeres Versionsup-
date fUr das Einsatzleitsystem an. Mit der Vor- und
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Nachbereitung umfasste dieses fast zwei Tage. Die
tatsdchliche Downtime beschrankte sich jedoch auf
lediglich zwei Stunden. Fir die Disponenten stellt
dieses aber kein Problem dar, denn sie sind alle mit
dem Arbeiten auf einer Riuckfallebene bei Ausfall der
Technik vertraut. So konnte der Betrieb der Leitstelle
ohne Einschrankungen fur den Burger weiterlaufen.

Seit 2022 erleichtern weitere technische Neuerungen
den Leitstellenmitarbeitern ebenfalls die Arbeit. Uber
eine Schnittstelle an den Einsatzleitrechner wurde
AML (Advanced Mobile Location - fortschrittliche
mobile Ortung) angeschlossen. Die Standortloka-
lisierung von Notrufen aus dem Mobilfunknetz wird
dadurch deutlich vereinfacht. Das bedingt auch eine
Zeitersparnis, die im Notfall lebensrettend sein kann.

Und eine weitere technische Neuerung stand in 2022
noch an: Die Integrierte Leitstelle Waldshut wurde an

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

den iSE-Flottenserver angeschlossen. Uber diese
Leitstellenkopplung ist eine direkte gegenseitige Ein-
satziibergabe mit den umliegenden, angeschlosse-
nen Leitstellen mdéglich. Eine Fahrzeuganforderung
kommt bei einer anderen Leitstelle ohne zeitliche
Verzdgerung direkt in den Einsatzleitrechner dieser
zur Alarmierung. Dadurch entféllt die telefonische
Ubergabe von Einsatzfillen mit samtlichen Fehler-
quellen und zeitlichen Verzégerungen génzlich.

Stefan Ebner in interner Feierstunde verabschiedet
Bereits im letzten Jahresbericht wurde der Renten-
antritt und die damit verbundene Verabschiedung
von dem langjéhrigen Kollegen in den wohlverdien-
ten Ruhestand erwahnt. Jedoch konnte aufgrund der
Corona-Pandemie keine Feierstunde im Kreise der
Kollegen stattfinden.

Dieses wurde nun in einer kleinen, leitstelleninternen
Zusammenkunft nachgeholt, sodass sich alle noch
einmal von ihrem Uber 40 Jahre im Dienst befundenen
Kollegen und Freund verabschieden konnten.

2] Einer der neuen Leitstellendisponen-
ten sitzt am Hauptplatz auf der Integrierten
Leitstelle Waldshut.

Integrierte Leitstelle

Neue Leitstellendisponenten fiir die ILS!

Im Laufe des Jahres 2022 besuchten Patrick Steil3
und Rolf Zastrow den Bildungsgang zur Qualifizierung
von Leitstellendisponenten fir die Tatigkeit an Inte-
grierten Leitstellen. Diese BildungsmaBnahme umfasst
eine halbjahrliche Lehrgangszeit an der DRK-Landes-
schule in Pfalzgrafenweiler und der Landesfeuerwehr-
schule Bruchsal. Im Juni 2023 konnte dann Markus
Riese als Dritter folgen.

,Wir sind stolz darauf, dass die drei
Kollegen ihre Qualifizierung sou-
verdn und erfolgreich abgeschlos-
sen haben. Viel Erfolg weiterhin!

Herzlichen Gliickwunsch!*

Christian Scheuble, Abteilungsleiter ILS

b ‘.-ﬁ]l"ﬁ'" e

PHE" =

1 a=alln e ilslls e

Leitstellendisponent (m/w/d)
Die kleinen Dinge...
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Gesucht: Neue Kollegen fiir
die Leitstelle

Wie aus vielen Branchen, auch aus dem Ret-
tungsdienst, bekannt, werden handeringend
Fachkréafte gesucht. Und so sind auch auf der
Integrierten Leitstelle Stellen offen. Mit einem
gerade ausgebildeten Gesicht, Patrick SteiB,
und der Uberschrift ,,Die kleinen Dinge machen
den Unterschied.” wirbt die Abteilung nicht nur
um Fachkréafte, sondern zeigt auch die Moéglich-
keiten auf, um sich mit gewissen Mindestanfor-
derungen zum Leitstellendisponenten ausbilden
zu lassen.

[=] Social Media-Stellenanzeige



Integrierte Leitstelle Integrierte Leitstelle

Das Dispositions-
gebiet der Integrierten
Leitstelle Waldshut

Die Karte zeigt die Feuerwehrbezirke und
Rettungswachen des Landkreises Waldshut

Von der Pike auf: Betriebsleiter
Rettungswesen Patrick Frey feiert
30-jahriges Dienstjubilaum

2022

Vor genau 30 Jahren startete der Betriebsleiter
Rettungswesen Patrick Frey seine Karriere beim
Deutschen Roten Kreuz Kreisverband Waldshut.
Von der Pike auf ist der Jubilar die medizinische
Laufbahn durchlaufen und hielt sich dabei sowohl
medizinisch als auch technisch immer up-to-date.

ca. 168.000

Gesamtanrufe

Die Integrierte Leitstelle
nahm im Jahr 2022 ca. 168.000 Anrufe entgegen. Dle ILS ist

Bereits direkt zu Arbeitsbeginn Uberraschte Kreisge-
schéaftsfihrer Stefan Meister den Betriebsleiter Ret-

24/7 mit zwei Disponenten besetzt, weitere Verstarker/Callta-
ker sind jederzeit auf Abruf verflgbar. Ein weiterer Mitarbeiter
befindet sich Uber die Nachtstunden in Bereitschaft. Das

ca. 37.700

112-Anrufe

tungswesen Patrick Frey mit einem tollen Blumen-
strauB und anerkennenden Worten zum 30-jéhrigen
Dienstjubildum beim Deutschen Roten Kreuz Kreisver-
band Waldshut e.V. Im November 1992 begann der Ju-
bilar seine medizinische Laufbahn Gber mehrere Stufen
bis zum Notfallsanitdter. Patrick Frey bildete sich im
Rettungs- und Feuerwehrwesen stets weiter, sodass

Fachpersonal greift bei groBeren Einsatzlagen rund um die
Uhr auf weitere Kréfte zurick.

Bonndorf

[2] Kreisgeschiftsfiihrer Stefan Meister

J

er im Friihjahr 2002 die Position des stellvertretenden (jinks) gratuliert Patrick Frey (rechts) zum +
Leitstellenleiters Gbernahm. Weitere 10 Jahre spéter,  30-jahrigen Jubilaum Bernau o .
im Sommer 2012, stand dann die Ubernahme der Lei- Grafenhausen 1 NEF

tung der Integrierten Leitstelle Waldshut an. Ebenso  Patrick Frey beeindruckt vor allen Dingen dadurch SEEESE i

geht mit dieser Verantwortung, nicht zuletzt aufgrund  stets up-to-date zu sein. Resultierend daraus setzt
zahlreicher innerbetrieblicher Berlihrungspunkte, auch  er immer wieder neue Impulse und bringt Ideen ein,
die Stellvertretung des Rettungsdienstleiters einher. die das Unternehmen in vielerlei Hinsicht weiterbrin-
Durch eine Umstrukturierung im Frihjahr 2022 Uber- gen. Dabei versteht der Jubilar es geradewegs auf
nahm der langjahrige Mitarbeiter gemeinsam mit Heiko  Ziele hinzuarbeiten, jedoch auch die ein oder andere
Zimmermann die Betriebsleitung Rettungswesen, bei  Thematik durch kritisches Hinterfragen zu Uberprifen.
der der Jubilar schwerpunktmaBig weiterhin die Inte- Der DRK-Kreisverband Waldshut e.V. freut sich auf
grierte Leitstelle und die Fahrdienste betreut.

Stiihlingen

FDB

Haéchenschwand Uhlingen-Birkendorf 6 S

durchschnittl. Wartezeit

H&ausern

Todtmoos

Dachsberg
Eggingen
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Weilheim

Herrischried

eine weitere gute Zusammenarbeit. Gorwihl
Kl

1 RTW
n% Lauchringen
Albbruck

Waldshut- Tiengen Wutbschingen Jestetten

Klettgau Dettighofen

Rickenbach

Unterstiitzung gesucht:

ILS-Verstarkergruppe

v . Lottstetten
2 RTW 1

Kiissaberg

Laufenburg Hohentengen

Aufgaben: Schulung:

e unterstitzt bei Unwetter- und e (iber 50 Stunden nach einem e aktive Mitgliedschaft in einer
GroBschadenslagen internen Ausbildungskatalog Hilfsorganisation

* 6-8 Stunden Praxistraining e medizinische Grundkennt-

Voraussetzungen: ™ Bad Sackingen

1:07 Min.

e unterstutzt bei allgemein

hohem Einsatzaufkommen Equtl)vlonaté llilm I (L1207 Zl.Jt nisse durchschnittl. G schszeit
, eiben und Neuerungen mit- o Affinitat zu Technik/PC/ s Rett h urchschnittl. Gesprachszei
e bearbeitet an Notabfrage- ettungswache
) _ : zubekommen Telefon/Funk @ ILS Waldshut ohne Zeitangabe = 24 h besetzt
platzen eingehende Notrufe ) .
e Sicheres Deutsch in Wort RTW = Rettungstransportwagen 1
und Schrift . NAW = Notarztwagen 3 8 5
u Gemeinde- NEF = Notarzteinsatzfahrzeug ¢
[ | Feuerwehrbezirke KTW = Krankentransportwagen Einsitze
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Rettungsdienst

Rettungsdienst - weit aus

mehr als zum Einsatz zu fahren...

Die Notfall- und Rettungssanitater halten sich stets auf dem
neusten Stand der Rettungstechnik, der Datenerfassung und

der Handlungsempfehlungen.

Zu einem Job im Rettungsdienst, sei es als Notfall-
sanitater oder Rettungssanitater gehoért nicht nur das
Herausfahren zu Einsdtzen und das Versorgen des
Patientens, sondern sich auf dem neusten Stand der
Rettungstechnik, der Datenerfassung und der Hand-
lungsempfehlungen zu halten. Gerade in den letzten
Jahren hat sich vieles im Bereich der Notfallmedizin
ergeben und verbessert, damit Patienten noch optima-
ler préklinisch versorgt werden kénnen und ein besse-
res Outcome haben, wenn sie schwer erkrankt oder
lebensgefahrlich verletzt sind, gar reanimiert wurden.

Diese Verdnderungen gab es breitgefdchert von der
Datenerfassung tUber Medikamente bis hin zur Medi-
zintechnik und der Kommunikation mit der Leitstelle.
Auch ein mitarbeiterfreundlicherer Arbeitsplatz steht
immer mehr im Fokus. Rickenschonendes Arbeiten
gestaltet sich nicht nur durch ordentliches Heben und
Uberheben, sondern auch durch elektronische Ein-
zugshilfen und elektronische Fahrtragen. Die elekt-
ronischen Einzugshilfen der Fahrtrage sind bereits in
einigen Fahrzeugen des DRK-Kreisverbands verbaut,
wéhrend die elektronischen Fahrtragen, bei denen das
Hochfahren und Herunterlassen der Trage stets elek-
trisch vonstatten geht, noch im Kommen sind. Eine
Gruppe aus Notfall- und Rettungssanitatern hat sich
zusammengefunden und entwickelt nun basierend auf
dem urspriinglichen Konzept und den Vorgaben des

Gesetzgebers den Ausbau eines Rettungswagens mit
elektronischer Fahrtrage.

Aber auch weitere Aspekte haben sich in der Abteilung
Rettungsdienst geéndert:

* Die Tageswache Uhlingen-Birkendorf ist nun
anstatt von 8 — 20 Uhr von 7 — 19 Uhr besetzt,
ebenso an den Wochenenden

e Den neuen Teamleiter fiir die Wache Lauchringen
stellt Felix Blattert

e Michael Winter Gbernimmt die Teamleiterfunktion
fir die Wache Stiihlingen.

¢ Es wurden zwei neue Rettungswagen und zwei
neue Krankenwagen in den Dienst genommen.

In der Abteilung Rettungsdienst sind derzeit rund 80
Notfall- und Rettungssanititer sowie FSJler beschaf-
tigt. Hinzu kommen 19 Auszubildende. Diese ins-
gesamt rund 100 Retter besetzen die Kranken- und
Rettungswagen sowie die Notarztwagen und Notarzt-
einsatzfahrzeuge der finf Rettungswachen Schmitte-
nau (mit AuBenwache Spital), Lauchringen, Dettigho-
fen, Stiihlingen und Uhlingen-Birkendorf. Unterstiitzt
werden die Mitarbeiter des Rettungsdienstes aufgrund
des allgemeinen Personalmangels im Gesundheits-
system durch Leiharbeitskrafte. Ebenso besteht eine
Kooperation mit dem Rettungsdienst in Mainz.

Rettungsdienst KV WT - Zahlen 2022

13.000

RTW- / NAW-

5.800

KTW- Einsatze des

2.400

Einsatze Einsatze NEFs

Rettungsdienst

Fiir die Sicherheit der Patienten und
Kunden: Fahrsicherheitstraining

Kurvenverhalten, Bremsweg, Einparken, toter Win-
kel - sieben neue Mitarbeiter absolvieren Fahrsicher-
heitstraining mit Krankenwagen und Rollstuhlbus.

Sieben neue Mitarbeiter, zum gréBten Teil Absolventen
eines Freiwilligen Sozialen Jahres des Krankentrans-
portes und Rettungsdienstes sowie des Fahrdienstes
mobilPlus, lernten mit den ,groBen” Fahrzeugen gewisse
Verkehrssituationen einzuschétzen. Kurvenverhalten

und Bremsweg der DRK-Wagen sind im Gegensatz zu
den Kleinwagen, die die jungen Leute sonst fahren, sehr
unterschiedlich. Ebenso gibt es durch die geténten oder
gar verdeckten Scheiben ein eingeschranktes Sichtfeld
nach hinten, welches den Mitarbeitern bei den Kran-
kenwagen und Rollstuhlfahrzeugen bewusst sein sollte.
Das Rickwarts-Einparken ist dadurch auch noch einmal
etwas anderes als mit einem gewéhnlichen PKW.

Jedes Jahr fangen beim DRK-Kreisverband Waldshut
junge Leute an, die ein Freiwilliges Soziales Jahr ableis-
ten. Zu der Einarbeitungsphase z&hlt immer ein Fahrsi-
cherheitstraining mit professioneller Begleitung. Dieses
erhoht die Sicherheit fir Patienten und Kunden. Dartiber
hinaus erlernen die neuen Mitarbeiter in einem kontrol-
lierten Rahmen, wie die Fahrzeuge sich in bestimmten
Situationen verhalten.

[2] Beim Fahrsicherheitstraining

Neue Fahrzeuge im Rettungsdienst

Investition in die Sicherheit der
Patienten und Gesundheit der
Mitarbeiter.

Sicherlich haben Sie einen oder
auch beide unserer ganz neuen
Rettungswagen schon im Land-
kreis herumfahren sehen. Seit
jeher legen wir groBen Wert auf
qualitativ _hochwertige, mit aktu-
eller Sicherheitstechnik ausge-
stattete Fahrzeuge, die unseren
Patienten und Mitarbeitern ein Plus

an Zuverlassigkeit und Komfort
bieten. Dabei entwickelt sich nicht
nur die Fahrzeug-, sondern auch
die Medizintechnik weiter. Ebenso
ergeben immer wieder neue For-
schungsergebnisse Verbesserun-
gen in der Versorgung eines Not-
fallpatientens.

In den letzten Jahren konzent-
rierten wir uns als Kreisverband
darauf, dass wir unseren Diagno-
seassistenten, im Berufsmund kurz
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«EKG» genannt, modernisieren und
umstellen. Gleiches galt auch fur
das Beatmungsgeréat und die digi-
tale Erfassung von Patientendaten
und Notfallprotokollen anhand von
Tablets. In diesem Jahr stand pri-
maér die Elektrisierung des Einzugs
der Fahrtrage und spéter auch der
Fahrtrage selbst an. Unsere bei-
den neusten Rettungswagen sind
in Folge dessen bereits mit einem
elektrischen Einzug der Fahrtrage
ausgestattet, sodass die Mitarbei-
ter des Rettungsdienstes kdrper-
lich beim Hineinschieben eines
Patientens in den Rettungswagen
entlastet werden.

Darutber hinaus werden bereits seit
einiger Zeit alle neuen Fahrzeuge
mit Digitalfunk ausgestattet, was
dem Stand der aktuellen Kommu-
nikationstechnik entspricht.

[2] Zwei neue Rettungswagen bei der
Auslieferung



Rettungsdienst

Vorabdelegation im Rettungsdienst

[=] Dr. Daniel Arndt,
Arztlicher Verantwortlicher
Rettungsdienst

Notfallsanitater bekommen mehr Handlungskom-
petenzen, um einem Patienten vor dem Eintref-
fen eines Notarztes schon eine optimale Therapie
zukommen lassen zu kénnen. Eine Arbeitsgruppe
unter Leitung des Innenministeriums arbeitete ein
Konzept zur Erweiterung von Handlungskompe-
tenzen aus.

Seit dem 1. Juli 2022 ist es fur Notfallsanitater mog-
lich bestimmte medizinische MaBnahmen, die von
Arzten Ubertragen worden sind, durchzufiihren. Bei-
spielsweise kdnnen Medikamente gegen Schmerzen
gegeben werden, sodass ein Notfallsanitater eine
Schmerzbekdmpfung alleine durchfihren kann. Die
Unterweisung in diese Handlungskompetenzen sowie
die Lehre und auch die Prifung erfolgt durch den
Arztlichen Verantwortlichen Rettungsdienst Dr. Daniel
Arndt. Ebenso Uberprift der hauptamtliche Notarzt
des Kreisverbandes die Patientenprotokolle.

Bereits Anfang 2021 wurde in einer Arbeitsgruppe
unter Vorsitz des Innenministeriums eine Konzeption
erarbeitet, um die Kompetenzen der Notfallsanitater
mehr auszuschdpfen und eine optimale Therapie fri-
her beginnen zu kénnen.

Verstarkung gesucht!

Nicht nur in den Pflegeberufen, sondern auch im Ret-
tungsdienst mangelt es an Fachpersonal. Ganz gleich,
welches Rettungsdienst-Unternehmen betrachtet wird,
man findet zumeist auf der entsprechenden Website
Stellenanzeigen fiir Notfall- und Rettungssanitater.
Ebenso quellen auch die Stellenbdrsen vor Anzeigen
Uber. Und in einer Rettungsdienst-spezifischen Face-
book-Gruppe werden fast taglich neue Stellenange-
bote verdffentlicht.

Auch der DRK-Kreisverband Waldshut e.V. freut sich
stets Uber Verstdrkung im Rettungsdienst-Bereich.
Ein gutes Team, eine moderne Ausstattung mit steter
Optimierung, 6 Rettungswachen, schicke Dienstbe-
kleidung und Arbeiten im Ferien- und Freizeitparadies
Sudschwarzwald erwartet die Bewerber. Zudem ver-
mischt sich hier die klassische Landrettung mit urba-
nen Strukturen.

[2] Stellenanzeige fiir Rettungssanititer
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DRK-Kreisverband Deutsches
Waldshut e.V. Rotes
Kreuz

Hey du! Genau dich suchen wir!

Wir suchen, wie jeder andere Rettungsdienst in Deutschland:
Rettungssanitater (m/w/d).

Notfallsanitater auch, aber hier soll es jetzt erst einmal um die RS gehen.
Also erzidhlen wir doch einfach mal, wie es ist: Bei uns lauft nicht alles
perfekt, aber wir geben jeden Tag das Beste fiir unsere Patienten. Von ,,Bein-
ab“ bis groBes ,,Mimimi“ und die alltdglichen Félle — es wird jeder Bereich
abgedeckt, nachts um drei und auch kurz vor Dienstende.

Die Schichten reichen von 8 Stunden auf den Kranken- und 12 Stunden auf den Rettungs-
wégen. Zudem kénnen wir auch nicht immer spannende, einsatzreiche Tage oder Nachte
bieten. Mit einer einsatzarmen Schicht muss man bei uns in der Landrettung schon mal
klarkommen. Kurz und gut: Bei uns ist es eigentlich wie anderswo auf dem Land auch.

ABER: Du wirst Teil eines netten und familidren Teams, was sich gerne auch ein Feierabend-
getrank zusammen schmecken lasst und neuen Kollegen gegentiber sehr offen ist. Wir
tragen tolle Dienstkleidung, die sich bewéhrt hat. Und mit unserem guten Equipment, was
Uber die aktuellen Standards hinausgeht, macht die Arbeit echt SpaB. Zudem I&dt der
Schwarzwald vor der Haustlir zu einer naturverbundenen, von der Jahreszeit abhéngigen
Freizeitgestaltung ein. Zum Bodensee, in die Schweizer Alpen oder nach ltalien ist es
auch nicht mehr weit.

Und? Lust am Hochrhein, direkt an der Schweizer Grenze, zu arbeiten?
6 Rettungswachen ¢ moderne Ausstattung * gutes Team e Waldshut eben
Wir freuen uns auf dich!

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.
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Wieder mehr zsammehebe...

Corona, Personalmangel, keine Zeit, Alltagsstress,
Folgeeinsatz — die Arbeit der Rettungskrafte und des
Klinikpersonals war bzw. ist in diesen Zeiten nicht
unbedingt leichter geworden. Da bleibt der so wich-
tige Zusammenhalt fir eine gut funktionierende, inein-
ander Ubergreifende Zusammenarbeit bedingt durch
diese ganzen Faktoren schon einmal auf der Strecke.
Es bleibt schlichtweg keine Zeit die guten Bekannt-
schaften bei einem Wort danach zu pflegen. Dabei ist
das gerade in den Schnittstellenberufen von der préa-
klinischen zur klinischen Versorgung ein wichtiger All-
tagsbestandteil, um nicht nur selbst mental mit den
Patientenbedurfnissen und -schicksalen umzugehen,
sondern auch um dem Patienten eine gut funktionie-
rende, ineinander Ubergreifende Versorgung zu bieten.

Da es in letzter Zeit immer mehr zu ungeklarten
Unstimmigkeiten und Missverstandnissen untereinan-
der gekommen ist, schlug die Arbeitsgruppe ,,Runder
Tisch Akut®, die aus allen regionalen Akteuren rund um
die klinische und préklinische Notfallversorgung inkl.
Landratsamt besteht, vor, dass die Kollegen der Not-
fallversorgung bei einer Serie an Zusammenkinften
wieder mehr zusammenrutcken kdnnten.

Deutsches

[2] Leitungs- und Fithrungskrifte der teilnehmenden Parteien (v.1.)

Daraufhin lud der Rettungsdienst des DRK-Kreisver-
bands Séackingen e.V. als erster Ausrichter die Kolle-
gen der Notaufnahme des Klinikums Hochrhein, der
Integrierten Leitstelle sowie des Rettungsdienstes des
DRK-Kreisverbands Waldshut e.V. zu einem Grillabend
ein. Nachdem Horst Schwarz, Geschéaftsfihrer Ret-
tungsdienst beim DRK-Kreisverband Sackingen e.V.,
die Zusammenkunft erdffnete und alle herzlich will-
kommen hieB, wurde bei Grillgut und Kaltgetranken
(wieder) zusammen gelacht, Storys ausgetauscht oder
zusammengestanden und angestoBen. Auch die Leiter
der Abteilungen sowie diverse Notarzte gesellten sich
zu der lockeren Runde dazu.

Bereits am frlhen Abend angefangen, feierten die
Gaste bis spéat in die Nacht hinter dem Sackinger
DRK-Haus am warmen Feuerkorb oder unter den vor
Schauern schitzenden Pavillons. Trotz des Angebots
in die warmere, trockene Fahrzeughalle zu gehen, fand
die Fete drauBen statt. Es war insgesamt ein gelunge-
ner Abend. Das nachste Miteinander organisiert das
Team der Notaufnahme.

Markus Linke, Rettungsdienstleiter Waldshut, Christian Scheuble, Leiter der Integrierten Leitstelle, Dr. Axel Frank, Arztlicher Leiter der
Notarztstandorte, Dr. Stefan Kortlim, Chefarzt der Zentralen Notaufnahme, Ralf Rieple, Bereichsleiter Pflege (beide Klinikum Hochrhein),
Patrick Frey, Betriebsleitung Rettungswesen Waldshut, Horst Schwarz, Geschéftsfiuihrer Rettungsdienst Sackingen, Heiko Zimmermann,
Betriebsleitung Rettungswesen Waldshut, Hans-Werner Schlett, Kreisbereitschaftsleiter Waldshut.
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[e] Feuerwehriibung

Volker Krems klettert bei einer
Feuerwehribung in ein Auto-
wrack

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

Ausbildung zum Notfallsanitater

Bei unseren Azubis ist immer etwas los. Jedes Lehrjahr hat seine
Aufgaben, Ubungen, Praxistage. So gestalten sich abwechslungsrei-

che Lehrjahre.

Unsere Notfallsanitater-Auszubildenden kédnnen immer
etwas Interessantes aus ihrer Lehrzeit erzéhlen. Bereits
vor dem eigentlichen Ausbildungsbeginn passiert
schon viel Aufregendes. Die Wege, auf denen junge
Menschen zu dem Entschluss gelangen, sich fur die
Ausbildung zum Notfallsanitdter zu bewerben, gestal-
ten sich auf unterschiedliche Art und Weise. Haufig
treffen sie ihre Berufswahl aufgrund der Eindriicke im
Freiwilligen Sozialen Jahr oder auch bedingt durch die
Themen im Schulsanitatsdienst oder im Jugendrot-
kreuz bzw. spater in den DRK-Bereitschaften. Ebenso
interessieren sich in unserer Region auch die jungen
Leute aus anderen Organisationen des Katastrophen-
schutzes, z.B. THW, Feuerwehr oder Bergwacht, fir
den Ausbildungsberuf ,Notfallsanitater”,denn dieser
stellt eine der wenigen Moglichkeiten dar, beruflich in
der Rettung tatig zu werden. Aber nicht nur durch Ein-
blicke in den Rettungsdienst werden Schulabgénger
fur den Beruf begeistert: Bei den Ausbildungsbérsen
vermitteln unsere Auszubildenden eindrlcklich, dass
Leben zu retten und fiir andere Menschen da zu sein
ein tolle und erflllende Aufgabe ist. Unter dem Motto
,Beruf zum Anfassen” werden die Berufsinteressierten
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in die Schubladen-Geheimnisse eines Rettungswagens
eingeweiht, dirfen SamSplints (eine Schiene aus flexi-
blen Material) bei ihren Freunden mit einem Verband
anlegen, Blutdruckmessgerat und Stethoskop sowie
eine Ubungspuppe fiir Herz-Lungen-Wiederbelebung
ausprobieren. Natdrlich gibt es darlber hinaus ganz
viele Informationen zum Mitnehmen. Wer anschlie-
Bend Interesse an einer Ausbildung bei uns hat, darf
sich gerne bis zum 1. Februar fur den Ausbildungs-
beginn am 1. Oktober des gleichen Jahres bewerben.

Vorher erfolgt aber eine Einladung zum und die erfolg-
reiche Teilnahme am Assessment Center, nach dem
die endgtiltige Auswahl der Auszubildenden erfolgt.
Dieses Jahr haben 12 Teilnehmer mitgemacht und
einen aufregenden Tag mit unseren Praxisanleitern an
verschiedenen Stationen verbracht.

Wenn dann die Lehrjahre beginnen, liegen drei span-
nende, zum Teil stressige, jedoch durchstrukturierte
Jahre vor den jungen Menschen:

Dem jeweiligen Auszubildenden wird am Anfang seiner
Zeit ein fester Praxis-Anleiter flr drei Jahre zugeteilt.

© DRK Kreisverband Waldshut e.V.

Dessen Aufgabe ist es, gemeinsam mit den
angehenden Notfallsanitdtern das Administ-
rative zu organisieren sowie praktische Aus-
bildungsinhalte auf der Rettungswache zu
vermitteln und zu begleiten. Ebenso unter-
stltzen die Praxisanleiter mit Trainings — hau-
fig in Gruppen - und Intensiv-Lerneinheiten,
den geforderten Stoff zu erlernen.

Dabei unterstitzt sie ein neu angeschafftes
System: Mittels Action Cams werden Fall-
beispiele aufgezeichnet, um hinterher eine
intensivere Nachbesprechung durchflihren
zu koénnen sowie eine eindeutige Bewer-
tungsgrundlage zu haben.

Fur die Ubungen und Fallbeispiele gibt es
ausreichend Ubungsmaterial. Seit 2022 sind
die Ubungsmedikamente mit Kochsalzl6-
sung gefullt.

Rettungsdienst — Ausbildung

Ausbildungsziele

2. Lj.:
3. Lj.:

1. Lj.:

Durchfiihrung eines
Krankentransportes

Aquivalenzbescheinigung
Rettungssanitéater

Assistenz bei Notfalleinsdtzen

Eigenverantwortliche
Durchfiihrung von
invasiven MaBnahmen

Neue Broschiire fiir die Ausbildung

Ansprache liber Du, Vorstellung der Praxisanleiter,
ein paar Zeilen zum Betrieb, kurzweilige Texte -
mit unserer Ausbildungsbroschiire sprechen wir
die Schulabgédnger und Interessenten am Berufs-
bild Notfallsanitater an.

Die Informationen auf dem DIN A4-Flugblatt Gber die
Ausbildung zum Notfallsanitdter waren schon lange
Uberholt und auch dem Erscheinungsbild des DRKs
entsprach es Uberhaupt nicht mehr. Deswegen ent-
stand Uber ein neues Konzept eine Ausbildungsbro-
schire zur Herausgabe an jeden, der an der Ausbil-
dung und seinen Inhalten beim DRK-Kreisverband
Waldshut e.V. interessiert ist. Dieses Konzept umfasst
nicht nur die Vorstellung des Ausbildungsbetriebes,
sondern legt auch Ziele und Ausbildungsinhalte dar.
Darliber hinaus werden die Praxisanleiter alle vorge-
stellt und Grundvoraussetzungen aufgefihrt.

Mit der Broschiire liegt nun ein Tool vor, welches Schi-
lern, FSJlern und anderen Interessierten den Beruf
Notfallsanitater ndher bringen soll.
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!

[2] Ein Rettungswagen
stellt das Highlight des Stands
beim Berufsorientierungs-

tag 2022 der Gewerblichen

- i Schulen.

Grof3er Andrang am Stand des DRKs
beim Berufsorientierungstag

Auszubildende und Mitarbeiter stellen Notfallsanitdter-Beruf und
Freiwilliges Soziales Jahr mit verschiedenen Moglichkeiten beim
Berufsorientierungstag 2022 vor.

Endlich fand wieder ein Berufsorien-
tierungstag (BOT) der Gewerblichen
Schulen Waldshut, bei dem der
DRK-Kreisverband Waldshut e.V. mit
einem Prasentationsstand vertreten
war, statt. Die Auszubildenden des
ersten und dritten Lehrjahres sowie
weitere Mitarbeiter, unter anderem
auch von MobilPlus stellten mit viel
Engagement und Freude den Ausbil-
dungsberuf ,Notfallsanitater sowie
die Moglichkeiten eines Freiwilligen
Sozialen Jahres vor. Die Schiiler, die
aus dem ganzen Landkreis anreisten,
interessierten sich brennend fir die
beruflichen Méglichkeiten beim DRK,
nicht zuletzt, weil sie am Stand etwas
ausprobieren konnten. Vor Ort lagen
Ubungsmodelle bereit, an denen die

Schuler die Herz-Lungen-Wieder-
belebung Ubten. Auch das Ausbil-
dungs-EKG, was an eine Puppe auf
der Fahrtrage angeschlossen war,
zeigte laufend verschiedene Diag-
nostikwerte, die die Aufmerksamkeit
der jungen Leute schiirte. Der ausge-
stellte, voll ausgestattete, moderne
Rettungswagen lud zum Einsteigen
ein. Teilweise standen die Interessen-
ten sogar an, um schon einmal den
Arbeitsplatz des Notfallsanitaters zu
betreten und dazu Fragen zu stel-
len. ,Wir freuen uns Uber das groBe
Interesse an unserem Ausbildungs-
beruf®, resimierten die Notfallsani-
tater-Schilerinnen Diane Stein und
Marlene Schreiber stolz, wéhrend
sie einer Schulerin den RTW zeigten.

Mariana Anderhuber, die als neue
Teamleiterin  von MobilPlus den
Bereich Fahrdienste vertrat, vervoll-
standigte mit der Ausstellung eines
modernen Rollstuhlbusses die Pra-
sentation des Kreisverbands hin-
sichtlich der Mdglichkeiten fur ein
Freiwilliges Soziales Jahr. ,Mit so
einem Andrang hatte ich gar nicht
gerechnet”, gesteht Mariana Ander-
huber, die das erste Mal als Vertre-
terin von MobilPlus dabei war. ,,Hof-
fentlich steigt damit das Interesse fir
ein FSJ unter den Schiiler des Land-
kreises wieder mehr, denn das ist als
Vorbereitung fiir alle Berufe hervorra-
gend.”

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

Hurra! Geschafft! Vier neue Notfallsanitdter
beim DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

Seit 01. Oktober 2022 ist es offiziell: Vier neue, selbst ausgebildete Notfallsanitdter
sind auf den Rettungsmitteln des DRK-Kreisverbands Waldshut e.V. tdtig.

SchweiB und Tranen sind geflossen. Und es wurde
auch kraftig geflucht. Ganz genau — das gehort zu
Prifungsphasen dazu. Doch sie haben es geschafft:
Naomi Baumgértner, Helena Eckert, Katharina Ruefl
und Felix Blattert haben ihr Staatsexamen zum Notfall-
sanitater bereits Mitte September 2022 bestanden und
damit ihr Ausbildungsziel erreicht. Herzlichen Glick-
wunsch!

Genau drei Jahre Ausbildung liegen hinter den vier
frisch gebackenen Notfallsanitatern, von denen Katha-
rina RueB und Felix Blattert ihre Rettungsdienstkarriere
mit einem Freiwilligen Sozialen Jahr beim DRK-Kreis-
verband Waldshut e.V. starteten. ,Wir sind méchtig
stolz auf unsere vier neuen verantwortlichen Kréafte fir
die Rettungswagen. Vom Beginn der Ausbildung an
saugten die Vier das Wissen rund um die Patientenver-
sorgung und Rettungsmadglichkeiten stets interessiert
auf. Durch ihre sympathische Art und kritische Heran-
gehensweise an die Ausbildungsinhalte war es den
Ausbildern und anderen Rettungsdienst-Kollegen eine
Freude den Weg zum Ausbildungsziel zu ebnen und zu

[2] Die frisch gebackenen Notfallsanitater Helena Eckert,
Katharina RueB, Naomi Baumgértner, Felix Blattert (von links)
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begleiten. Auch der Spal3 kam dabei nie zu kurz", ent-
gegnet Ausbildungsleiter Thomas Streit.

Ein bisschen Wehmut bleibt jedoch: Die drei Ausbil-
dungsjahre, die sich innerhalb verschiedener Einrich-
tungen — Rettungswache, Krankenhaus und Berufs-
schule — aufgemotzt mit Ubungen, Présentationstagen
und der ein oder anderen Fete gestalteten, gingen irre
schnell vorlber. Sie waren vor allen Dingen auch durch
die Corona-Zeit mit Fernunterricht gepragt. Dabei lebt
der Schulalltag eigentlich nicht nur von theoretischem
Stoff, sondern auch von vielen praktischen Elementen.
»ES war eine mega gute Ausbildungszeit in einem fami-
lidren, stets hilfsbereiten und motivierten Team seitens
des DRK Rettungsdienstes. Unser Dank gilt vor allen
Dingen unseren Ausbildern und Lehrern, die uns uner-
midlich den Stoff immer und immer wieder erklarten.
Aber auch die Berufsschulklasse mit den Kollegen aus
den anderen Kreisverbdnden belebte Diskussionen
und kritische Betrachtungsweisen des eigenen Han-
delns®, resimiert Naomi Baumgartner stellvertretend.
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FS]J, Ausbildung, neuer Job:
15 junge Leute starten

Der Oktober ist beim DRK-Kreisverband Waldshut e.V. ein Monat,
in dem viele junge Menschen in ihr Berufsleben starten oder neue
Abschnitte beginnen. Dieses Jahr werden 15 junge Leute begrufit.

Kbénnen Sie sich auch noch an lhren ersten Tag im
Berufsleben erinnern? Bestimmt! Bestimmt kommt
Ihnen in diesem Zusammenhang auch noch die Aufre-
gung ins Gedéachtnis: Alles ist neu — neue Kollegen, neue
Ablaufe, neuer Tagesrhythmus, neue Aufgaben, neue
Erfahrungen. Kurz und gut: ein neuer Lebensabschnitt.

Den ersten Tag eines neuen Abschnittes, gar den ers-
ten Tag im Berufsleben mit seiner ganzen Aufregung
erlebten am 4.10.22 15 junge Leute beim DRK-Kreis-
verband Waldshut e.V. Sechs davon starteten ein Frei-
williges Soziales Jahr (FSJ), Sieben begannen mit der
Ausbildung zum Notfallsanitater und die Ubrigen Zwei
traten ihren Dienst als Rettungssanitater auf den Kran-
ken- und Rettungswagen an. Ausbildungsleiter Thomas
Streit begriiBte gemeinsam mit Marco Ziegler, Teamlei-
ter Krankentransport, und Jérg Jurisch, Praxisanleiter,
die bunt gemischte Gruppe aus Schulabgéngern, ehe-
maligen FSJlern und Rettungssanitatern, die jetzt die
Ausbildung absolvieren, und Berufsdurchstartern an
ihrem ersten Tag.

Die ersten beiden Tage sind wie wohl in jedem Betrieb
erst einmal durch Organisatorisches, Personalangele-
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genheiten und Betriebsflihrungen gepragt. Jedoch ste-
hen auch Einweisungen auf die medizinischen Gerate
sowie das Einkleiden auf dem Programm. Die Neuen
erwarten zwei vollgepackte Tage mit allerlei Input, bevor
es an die Arbeitsplatze auf den Kranken- und Rettungs-
wagen geht. Zwischendurch sorgen Butterbrezel und
Pizza fir die nétige Starkung.

Jedes Jahr im Oktober beginnen Auszubildende zum
Notfallsanitater und junge Menschen, die ein Freiwilli-
ges Soziales Jahr absolvieren wollen, ihren Dienst beim
DRK-Kreisverband Waldshut e.V. Wahrend das Inter-
esse an einer Notfallsanitater-Ausbildung so groB ist
wie nie zuvor, sind die Zahlen der Menschen, die nach
ihrer Schule ein FSJ planen, ricklaufig. Dabei ist das
ein hervorragender Start ins Berufsleben, aus dem der
Absolvent zumeist mit einem erheblichen Zugewinn an
seine Sozial- und Selbstkompetenz hervorgeht. Ebenso
bekommt der FSJler Einblicke ins Berufsleben und die
Aufgaben einer Wohltdtigkeits- und Sozialorganisation.
Neben einem Einsatz im Krankentransport und Ret-
tungsdienst ist auch eine Beschaftigung im Fahrdienst,
in den Mensen, den Kindertages- oder den Seniorenein-
richtungen maglich.

[2] Neue Auszubildende und
FSJler: Vorne (von links): Julia
Hupfer (FSJ), Vivian Ebner
(FSJ), Jana Scheible (Azubi),
Ellen Beckert (Azubi), Marlene
Schuster (Azubi), Diane Stein
(Azubi), Marco Ziegler (Team-
leiter Krankentransport)

Mitte (von links): Gabriel
Albicker (FSJ), Thomas Streit
(Ausbildungsleiter), Maximilian
Sinsig (FSJ), Bjorn Ewald (FSJ),
Kevin Mann (Rettungssanita-
ter), Theresa Goeres (Rettungs-
sanitaterin)

Hinten (von links): Samuel
Wolter (FSJ), Lukas Haberstock
(Azubi), Leon Vosshagen (Azu-
bi), Dustin Langowski (Azubi)
und Jorg Jurisch (Praxisan-
leiter)

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.
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Ubungstag fiir Auszubildende zum
Notfallsanitater

Notfallsanitater-Auszubildende des DRK-Kreisverbands Waldshut e.V.
absolvierten Praxistag. Gdngige Szenarien wurden anschaulich

realisiert.

[=] COPD: Nicole Adam, 3. Lehrjahr, tibt die Versorgung
eines Patienten mit exazerbierter COPD, den Constantin
Bertrams mimt.

Die Auszubildenden des 3. Lehr-
jahrs schlieBen mit mehreren theo-
retischen und praktischen Prifun-
gen ihre Ausbildung zum Notfallsa-
nitdter ab. Deshalb organisierte das
Ausbilderteam um Ausbildungslei-
ter Thomas Streit einen umfangrei-
chen Praxistag mit Prifungssimu-
lation fur das dritte Lehrjahr. Und
auch das erste und zweite Lehrjahr
waren eingeladen, diese Eindru-
cke mitzunehmen. Sie stellten die
Mimen fir die Realistische Unfall-
darstellung, spielten die Rettungs-
sanitdter des Rettungswagens
oder storten abgesprochen die
Fallbeispiele, um ihre Kollegen aus
dem Konzept zu bringen.

Die praktischen Beispiele wurden
unter der Leitung von den Ausbil-
dern an drei verschiedenen Sta-
tionen gelbt. In der einen Fahr-
zeughalle simulierten die Mimen
chirurgische Fallbeispiele wie einen

Fahrradsturz oder eine Rickenver-
letzung. Im Kreisverbands-eigenen
Ausbildungszentrum probten die
Lernenden internistische Einsatze,
wozu Herzinfarkt oder COPD
gehdren. Und im Umkleideraum
ging es um Drogenintoxikation
oder Schlaganfall, die in die Kate-
gorie ,Sonstiges* fallen.

AnschlieBend besprachen die Lei-
ter der jeweiligen Stationen wie in
einer echten Prifung mit den Aus-
zubildenden die Exempel und ver-
gaben eine mogliche Benotung. So
konnten direkt die Starken, Schwa-
chen und auch eventuellen Liicken
reflektiert werden.

»FUr die Auszubildenden war das
ein sehr lehrreicher und aufschluss-
reicher Tag, bei dem sie feststellen
konnten, an welchen Stellschrau-
ben sie noch fir einen erfolgrei-
chen Abschluss drehen missen
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[2] Schaufeltrage/Vakuummatratze: Unter der Leitung
von Andreas Laubis, 3. Lehrjahr, wird ein verletzter Radfahrer
versorgt

und welche Themen noch beson-
ders gelbt werden sollten. Auch
der Schulleiter der mobilemedic-
Berufsschule in Bad Sackingen
Florian Kaden war beim Praxistag
dabei und nutzte die Gelegenheit,
ein ausfuhrliches, Endspurt-zin-
dendes Gesprach zu fihren.”,
restimierte Thomas Streit.

Jedes Jahr beenden sechs bis sie-
ben Auszubildende zum Notfall-
sanitdter beim DRK-Kreisverband
Waldshut e.V. ihre dreijédhrige Lern-
phase. Sie durchlaufen wahrend
dieser Zeit verschiedene Stationen,
wie Rettungswache, Krankenhaus
und Berufsschule. Anhand von
unzéhligen Beispielen und Ubun-
gen sowie Intensiv-Lerntagen wie
diesem erlernen die angehenden
Notfallsanitater berufsspezifisches
Wissen in Theorie und Praxis.
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12 junge Leute stellten sich

Assessment-Center

12 Bewerber stellten sich insgesamt 4 Stationen beim diesjahrigen
Assessment-Center fur die Notfallsanitater-Ausbildung. Ausbil -
dungsleiter Thomas Streit und Betriebsleiter Rettungswesen Heiko

Zimmermann begriifiten die jungen Leute.

Mit einem aufgeregten Gefuhl in der Magengegend
starteten pinktlich um 8 Uhr zwdlf Bewerberinnen
und Bewerber in das diesjahrige Assessment-Center
fur die Ausbildung zum Notfallsanitater mit Start am 1.
Oktober 2023. Heiko Zimmermann, Betriebsleiter Ret-
tungswesen, Thomas Streit, Ausbildungsleiter sowie
die Praxisanleiter Melinda Verebelyi und Jérg Jurisch
begriiBten die jungen Leute im Ausbildungszentrum.
Nach einer kurzen Vorstellungsrunde, in der jeder
seine Beweggrinde, Notfallsanitdter werden zu wol-
len, erlauterte, verteilte Thomas Streit mit dem Kom-
mentar ,Wer die letzten Tage die Nachrichten verfolgt

[=] Praxisanleiter und Teilnehmer des Assessment-Centers
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hat, sollte die Fragen gut beantworten kénnen“ auch
schon die ersten Arbeitsbdgen zum Thema Allgemein-
bildung. 45 Minuten hatten die Teilnehmer Zeit, die
knapp Uber 70 Fragen zu beantworten.

Kurz durchgeatmet folgten schon der Rechtschreib-
test sowie die Fitnessprobe und die Gruppenaufgabe.
Beim Fitnesstest mussten sich die ersten sechs Teil-
nehmer nacheinander Inhalte von zwei Kisten mer-
ken, zweimal mit Kreislauf- und Atmungstasche das
Treppenhaus der Fuller StraBe 9 herunter- und wieder
herauflaufen und Melinda jeweils den Inhalt einer Kiste

[=] Gruppenaufgabe: Ausbildungsleiter Thomas
Streit stellt die in der Gruppe zu I6sende Aufgabe vor.
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[<] BegriiBung: Thomas Streit, Melinda
Verebelyi, Heiko Zimmermann (v.l.)

TR -

im Keller moglichst fehlerfrei mitteilen. AnschlieBend
wurde die Zeit gestoppt und Puls sowie Sauerstoffsat-
tigung Uberprift. Die Gruppenaufgabe forderte wah-
renddessen von den anderen sechs Bewerbern Team-
arbeit und Geschick im Umgang miteinander. Es sollte
eine DaVinci-Bricke gebaut werden, die letztendlich
dem Gewicht einer Atmungstasche standhalt.

[=] Fitnesstest: Die Bewerberin zahlt die
Gegenstande auf, die sie sich gemerkt hat. |
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[<71 Gruppenaufgabe: Die Bewerber entwickeln
gemeinsam einen Losungsansatz.

Nach einer Starkung in der Mittagspause bestrit-
ten die jungen Leute noch Einzelgesprache. Wer nun
einen der begehrten Ausbildungsplatze erhalt, war
zum Abschluss des Tages noch unklar. Aber es wurde
den Teilnehmern eine zeitnahe Benachrichtigung ver-
sprochen. Wir freuen uns als Kreisverband auf unsere
neuen Auszubildenden!

Bewerbungsfrist

ab November bis 1. Februar

(mit Ausbildungsbeginn zum darauffolgenden 1. Oktober)

bewerbung@drk-kv-wt.de

[=] Fitnesstest: Der Bewerber lduft durch
das Treppenhaus der Fuller Str. 9.
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Notfallsanitater-Azubis prasentieren
sich beim TdoT der FFW Lauchringen

i M| L
[2] Auf der Drehleiter: Auszubildende
Ellen Beckert

1

Mit einem Kranken- und einem Ret-
tungswagen sowie einem Notarzt-
einsatzfahrzeug repréasentierten vier
unserer  Notfallsanitéter-Auszubil-
denden unter der Leitung von Pra-
xisanleiterin Melinda Verebelyi und
Notarzt sowie Kreisverbandsarzt Dr.
Daniel Arndt den Rettungsdienst des
DRK-Kreisverbands Waldshut e.V.
zum 50-jahrigen Jubildum beim Tag
der offenen Tur der Freiwilligen Feu-
erwehr Lauchringen.

Verschiedene Schau-Einsatzsze-
narien, um die vielfaltigen Aufgaben
der Feuerwehr zu zeigen, wurden
seitens der Feuerwehr inszeniert.
Die Jugendfeuerwehr |6schte unter
anderem ein Holzh&uschen, wéhrend
unsere Nachwuchskréfte bei zwei
Schaulibungen neben den Feuer-
wehrleuten ebenfalls zum Einsatz
kamen. Die erste stellte einen Ver-
kehrsunfall mit zwei beteiligten Fahr-
zeugen dar. Bei beiden Fahrzeugen
musste das gesamte bzw. Teile des

Daches seitens der Feuerwehr abge-
nommen werden. Am ersten Fahr-
zeug, was auf der Seite lag, betreu-
ten die Azubis aus dem 3. Lehrjahr
Volker Krems, Andreas Laubis und
Tobias Malzacher den vermeintlich
Verunfallten. Um den ,Fahrer® des
anderen Fahrzeugs kiimmerten sich
Auszubildende Ellen Beckert und
Praxisanleiterin Melinda Verebelyi.
Aus beiden Fahrzeugen wurden
die ,Verunfallten® mit Hilfsmitteln
riickenschonend herausgeholt.

Bei der zweiten Schaulibung mit
Beteiligung des Rettungsdiens-
tes ging es darum, einen Patienten
unter Reanimationsbedingungen aus
dem Haus durch ein Fenster mittels
Drehleiter zu retten. Ellen Beckert
durfte hierbei mit in den Drehleiter-
Korb, auf den mittels eines dafir
speziellen Gestells die Schleifkorb-
trage montiert wurde, steigen. Im
Gebaude des Baubetriebshofes der
Gemeinde Lauchringen befanden

[=] Die Azubis nehmen den Patieﬁten vom
Drehleiterkorb entgegen

sich die Ubrigen Rettungsdienst-Ein-
satzkrafte, um die intubierte und mit
einer Reanimationsmaschine ver-
sehene, aufs Spineboard geschnallte
Ubungspuppe samt Geréatschaften in
der Schleifkorbtrage aus dem Fens-
ter auf das Gestell zu heben.

AnschlieBend wurde die Drehleiter
samt den beiden Einsatzkraften und
dem ,Patienten” eingefahren, damit
die sich vorher im Gebaude befunde-
nen Auszubildenden den ,Patienten”
unten in Empfang nehmen konnten,
um ihn auf die Fahrtrage des Ret-
tungswagens umzulagern. Beide
Schaulibungen wurden von Feuer-
wehrkommandant Bernhard Loll und
Notarzt Dr. Daniel Arndt moderiert.

Insgesamt war das ein groBartiger,
mit Eindricken gespickter Tag fur
unsere Auszubildenden. Vielen Dank
an die Freiwillige Feuerwehr Lauch-
ringen, dass wir dabei sein durften.

Rettungsdienst — Ausbildung

Ausbildungsborse Lauchringen

Bei der Ausbildungsborse an der Schule am Hochrhein in Lauchringen
prasentierten wir uns mit einem Messestand. Unter dem Motto ,,Be-

ruf erleben konnten sich die Schiiler nicht nur iber die Ausbildung zum
Notfallsanitater informieren, sondern auch gleich das ein oder andere

ausprobieren.

[=] Diese Utensilien aus der Ausrustung eines Notfall-
sanitéters durften die Besucher ausprobieren

Die Auszubildenden Diane Stein,
Leon Vosshagen und Constan-
tin Betrams stellten gemeinsam
mit Praxisanleiterin Melinda Ver-
ebelyi, Sabine Maier-Jaerke, Lei-
terin des DRK-Schilerhorts und
Stefanie Moller, Referentin flr
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
die Ausbildung ,Notfallsanitater”
sowie die Mdglichkeiten des Frei-
willigen Sozialen Jahres auf der
Ausbildungsbérse an der Schule
am Hochrhein in Lauchringen vor.
Anhand eines Woirfels konnten
sich die Schiler Aufgaben wie
sLunge-Abhéren“ und ,,Blutdruck-
Messen® aussuchen, um sich von
unseren Azubis und unserer Pra-
xisanleiterin einen Minieinblick in

den spannenden Ausbildungsberuf
Notfallsanitater zeigen zu lassen.
Stethoskope, Blutdruckmessge-
rate, Verbandmaterial und eine
Puppe zur Herz-Lungen-Wieder-
belebung lagen bereit, damit die
Schiiler BasismaBnahmen vor Ort
ausprobieren konnten. Der ein oder
andere war richtig fasziniert, beim
Freund die Atmung zu hdéren oder
den Puls zu fahlen.

Ebenso wurden die Méglichkeiten
des Freiwilligen Sozialen Jahres
vorgestellt, welches nicht nur im
Rettungsdienst und Krankentrans-
port, sondern auch im Schilerhort,
den Mensen, im betreuten Wohnen
oder weiteren Kinderbetreuungs-
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[c] Das Team bei der Ausbildungsbérse: Leon Vossha-
gen, Stefanie Mdller, Diane Stein,. Constantin Betrtrams,
Melinda Verebelyi, Sabine Maier-Jaerke (v.l.)

einrichtungen abgeleistet werden
kann. Sabine Maier-Jaerke brachte
die Lieblingsspiele ihrer Hortschi-
ler mit, welche einige Besucher als
kleine Auszeit vom Berufsfindungs-
input nutzten.

Es war eine gut organisierte, tolle
Veranstaltung. Ein groBes Dan-
keschdén geht an unsere Auszu-
bildenden, die mit Spal3 und Elan
den Schilern ihren Ausbildungs-
beruf ndherbrachten, die ein oder
andere Basicaufgabe vermittelten
und viele Male den mitgebrachten
Notfallrucksack und dessen Inhalt
erklarten.
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Ortsvereine, Bereitschaften,
Fachgruppen

Neben Hintergrunddienst, Helfer-vor-Ort und Krankentransport zei-
gen die Ortsvereine und Bereitschaften ihre Prasenz auch bei Sanitdts-
diensten, Ubungen und Notlagen. Nach der Coronapandemie finden nun
wieder zahlreiche Veranstaltungen statt.

Hoorige Mess, Jazzfest, Mini-Mara-
thon, Triathlon-, Lauf- und Reitver-
anstaltungen, FuBballturniere, die
Waldshuter Chilbi oder der Wald-
haus Bike Marathon — was im Jahr
2022 noch eingeschrankt wieder
anlief, findet in 2023 nun ohne Auf-
lagen bzgl. Corona wieder statt.
Deswegen sind die ehrenamtlichen

VU in Tiengen mit HGD

Bereitschaften: Albbruck, Dogern, Hochenschwand, Hohentengen, Jestetten/Lottstetten, Klettgau, Kiissaberg,

Highlights 2022/23

Waldhaus Bike Marathon

Einsatzkrafte des DRK-Kreisver-
bands Waldshut e.V. und seinen
Ortsvereinen nun wieder neben
ihren regelmaBigen Aufgaben wie
»Helfer-vor-Ort“, Hintergrunddienst
Krankenwagen oder Rettungswa-
gen sowie Blutspende auf vielen
Veranstaltungen und Festen vertre-
ten. Fast jedes Wochenende ist im

N

HvO Fortblldung

Sommer das Know-how der Helfer
aus den Bereitschaften bei den
Sanitatsdiensten gefragt. Dariiber
hinaus leisten die ehrenamtlichen
DRKler jedoch auch beispiellose
Arbeit, wenn es um schnelle Unter-
stitzung des Rettungsdienstes
geht, sich als Helfer-vor-Ort ein-
zusetzen oder zu GroBeinsétzen

MANYV 1 Wutdschingen

Kl'JH-_fJbung
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auszuricken. Und damit nicht genug: Fortbildungen stehen neben den
Einsatzen ebenfalls regelmdBig an. So fand im September 2022 eine
umfangreiche Schulung fir die Helfer-vor-Ort statt. Und im Februar 2022
lernte eine Gruppe, wie sie sich im Ernstfall selbst verteidigt. Neben eini-
gen gemeinsamen Sanitatsdiensten und Realeinsétzen durfte die Einsatz-
einheit Waldshut 1 mit 39 Einsatzkraften auch an einer KUH-Ubung des
Regierungsprasidiums Freiburg an der Linachtalsperre im Schwarzwald-
Baar-Kreis teilnehmen. Gelbt wurde ein Szenario, nachdem ein Behand-
lungsplatz 25 aufgebaut werden sollte.

Das Jahr innerhalb der Bereitschaften gestaltet sich stets abwechslungs-
reich und interessant. Neben den Einsatzen und Sanitatsdiensten treffen
sich die Gruppen auch regelmaBig zu Dienstabenden und gemeinsamen
Aktivitdten, wie Bowling und Minigolf, gar Ausfliige Ubers Wochenende
werden unternommen.

Interessierte sind stets herzlich willkommen, mitzumachen!

, Wir danken euch,

liebe Ehrenamtliche,
fiir euren Einsatz.

Trinkwasserversorgung VS
Bt T AT v

. gélbstveﬂeldlgung

-Zugunfall Ddge;n
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Bereitschaften/

Fachgruppen

Aufgaben

Betreuungsdienst,
Dolmetscher

Ehrenamtliche im Rettungsdienst

Helfer-vor-Ort (HvO)

Hintergrunddienst
Krankentransportwagen

(HGD KTW)

Hintergrunddienst
Rettungstransportwagen

(HGD RTW)
Kriseninterventionsteam (KIT)
Sanitats-/Sanitatswachdienst

Suchdienst

Stetten Turnier

Mini Marathon

Lauchringen, Schliichttal, Steinatal, Stiihlingen, Tiengen, Waldshut, Weilheim-Bannholz, Wutach, Wutéschingen
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Im Ernstfall miteinander

39 Einsatzkrafte des DRKs nehmen an KUH- (kreisiibergreifende Hilfe)
Ubung im Schwarzwald-Baar-Kreis teil. Das Regierungsprasidium
Freiburg forderte die Einsatzeinheit Waldshut 1 zu einer Grof3tibung an.

Das Regierungspréasidium Freiburg forderte die Ein-
satzeinheit Waldshut 1 und einen Léschzug aus dem
Bereich Bad Sackingen zu einer GroBubung mit Gberre-
gionaler Zusammenarbeit an. 39 Einsatzkrafte aus den
Ortsvereinen Albbruck, Hohentengen, Jestetten-Lott-
stetten, Klettgau, Schltichttal, Steinatal und Waldshut
des DRK-Kreisverbands Waldshut e.V. nahmen teil.
Das Szenario ,Explosion bei einer Veranstaltung mit
bis zu 1000 Teilnehmern® an der Linachtalsperre bei
Voéhrenbach (Schwarzwald-Baar-Kreis) definierte die
Aufgabe ,Aufbau und Betreiben eines Behandlungs-
platzes 25“ gemeinsam mit der Einsatzeinheit Kons-
tanz 2. Feuerwehren aus verschiedenen Kreisen tbten
gleichzeitig die Trinkwasserversorgung Uber eine lan-
gere Strecke.

Bereits am frihen Morgen starteten 39 ehrenamtli-
che, engagierte Helfer der Einsatzeinheit Waldshut 1
mit einer taktischen Einheit aus neun Fahrzeugen,
die das Regierungsprasidium Freiburg angefordert
hatte, zu einer Katastrophenschutz-Ubung mit kreis-

Ubergreifender Zusammenarbeit in den Schwarzwald-
Baar-Kreis. Zunachst fanden sich die beteiligten Kraf-
te des DRKs aus Konstanz und Waldshut sowie der
Feuerwehren aus Freiburg, St. Georgen, Triberg, Bad
Séckingen und Wehr in einem Bereitstellungsraum bei
Donaueschingen ein, um von dort aus zum Ubungs-
szenario ,Explosion bei einer Veranstaltung mit bis zu
1000 Teilnehmern® zur Linachtalsperre bei V6hrenbach
(Schwarzwald-Baar-Kreis) abgerufen zu werden.

sExplosion bei einer Veranstaltung mit bis zu 1000
Teilnehmern® — das bedeutet mehrere Verletzte und
eventuell auch Tote. Resultierend aus dem Szenario
bestand fiir die beiden Einsatzeinheiten des DRKs die
Aufgabe zusammen einen sogenannten Behandlungs-
platz 25 (BHP 25) aufzubauen und zu betreiben.

Kaum trafen die Einsatzkréfte am Ubungsort ein, plan-
ten die FUhrungskrafte entsprechend der ortlichen
Gegebenheiten kurz den Aufbau des BHP 25. Bereits
wahrend der Anfahrt teilte die Leitung der Einsatzein-

[2] Fiihrungskrifte legen den Aufbau des Behandlungsplatzes fest: (v.l.) stv. Zugfiihrer M. Reinhart,
Zugflhrer C. Hipp (in griiner Weste), Gruppenfihrer A. Sinsig, P. Zimmermann und N. Binkert, T. Wipf

© A. Sinsig, DRK OV Waldshut / DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

[<] Die Einsatzkrifte der Einsatzeinheit Waldshut 1

heit den Gruppen standardisierte Aufgaben zu, so-
dass mit dem Aufbau direkt begonnen werden konnte.
Der Behandlungsplatz entstand an dem Ubungsort
im Wesentlichen aus funf Zelten: einem Zelt Eingang/
Sichtung sowie Zelten der Kategorien ,rot“, ,gelb“ und
»,grin“, denen die Betroffenen nach Schwere ihrer Ver-
letzungen zugeteilt wurden, und einem Ausgangszelt.
Entsprechend wurden diese mit medizinischem Equip-
ment ausgestattet und sogar beheizt sowie beleuchtet.

Durch die Standardisierung des Aufbaus und das mo-
derne Einsatzmaterial sowie einer optimalen Logistik
entstand innerhalb von ca. 40 Minuten ein Behand-
lungsplatz, der pro Stunde fir 25 verletzte Personen
ausgelegt ist. Schon wahrend des Aufbaus trafen die
ersten von den 27 Betroffenen ein. Die Mimen, die
durch die Realistische Notfalldarstellung geschminkt
wurden, mussten aus dem schwierigen, umliegen-
den Geldnde mit verschiedenen Rettungsgeratschaf-
ten zum Behandlungsplatz gebracht werden. Vom
Eingangszelt ausgehend, wo die Registrierung und
Ersteinschatzung der Verletzungen stattfand, wurden
sie dann entsprechend der Schwere ihrer Verletzun-
gen auf die Zelte verteilt und spater bei Zuteilung auf
nachste Stationen (z.B. Krankenhauser) durch das
Ausgangszelt an Transporteinheiten Ubergeben. Ins-
gesamt umfasste die Betroffenenanzahl 27 Verletzte
und zwei Tote.

,Es gab lange keine so gute Ubung mehr. Durch die
Uberall eingeflihrten Standardstrukturen, gerade in der
Einrichtung eines solchen Behandlungsplatzes, sowie
der Begegnung auf Augenhéhe mit den heute ein-
gesetzten Flhrungskréften, lief die Zusammenarbeit
auch zwischen zwei sich véllig fremden Einsatzeinhei-
ten hervorragend®, resimierten die beiden Zugfuhrer
Christian Hipp, Einsatzeinheit Waldshut 1, und David
Leeder, Einsatzeinheit Konstanz 2. Auch Kreisbereit-
schaftsleiter Hans-Werner Schlett, der als Ubungsbe-
obachter involviert war, freute sich Uber das positive
Gesamtresultat der Katastrophenschutz-Ubung. Es
gab jedoch auch den ein oder anderen Verbesse-
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[=] Vorm Start der Ubung sammeln sich alle
Einsatzkrafte beim Aldi-Zentrallager in Donaueschingen
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rungsansatz hinsichtlich der Kommunikation
und der Vereinheitlichung Uber die Kenn-
zeichnung von Flhrungskréften, den die Ein-
heiten fur sich mitnahmen.

Die involvierten Feuerwehren tbten ein ande-
res, jedoch damit zusammenhangendes Sze-
nario: Durch die bis vor kurzem noch reelle,
langanhaltende Trockenheit bekamen sie
den Auftrag gemeinsam eine Trinkwasser-
versorgung Uber eine langere Strecke aufzu-
bauen.

Die sogenannte KUH-Ubung (kreisiibergrei-
fende Hilfe) des Regierungsprasidiums Frei-
burg wurde Uber eine einjahrige Planungspha-
se verwirklicht. Vergangene Ereignisse wie die
Flutkatastrophe im Ahrtal haben gezeigt, dass
auch eine kreislibergreifende Zusammen-
arbeit gut funktionieren sollte. Die Linachtal-
sperre bot sich als Ubungsort fiir die geplan-
ten Szenarien sehr gut an. Beteiligt waren an
der Ubung insgesamt rund 250 Einsatzkrafte
von Feuerwehren, des Malteser Hilfsdienstes
zur Absicherung und Einweisung sowie des
Deutschen Roten Kreuzes aus Donaueschin-
gen, Konstanz und Waldshut.

KUH-Ubung
Zahlen, Fakten

39

Einsatzkrafte
aus 7 Ortsvereinen

9

Fahrzeuge

Zugfiihrung

Christian Hipp
Martin Reinhart (stv.)

Ubungsbeobachtung WT

Hans-Werner Schlett

Geratewagen Sanitat ||

o

Kat. | (rot)

rrd
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Der Behandlungsplatz 25

5

b .
Kat. Il (gelb)
'v
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Bahnunfall bei Dogern -
Groflaufgebot an Hilfskraften

Horrorszenario: Bahn rammt PKW. Zum Gltick ist nur ein Sachschaden ent-
standen. Ein Grof3aufgebot an Hilfskraften von DRK, Feuerwehr, THW und
Polizei betreute 60 Zugreisende und Fahrgdste eines PKWs.

Das Auto bleibt stehen, springt nicht mehr an und lasst
sich keinen Meter mehr von der Stelle bewegen. Ein
Ereignis, was taglich vielen Menschen widerfahrt. Zum
absoluten Horrorszenario kann das aber werden, wenn
das Fahrzeug genau auf den Gleisen beim Uberqueren
eines Bahnibergangs seinen Dienst verweigert und
kurz darauf ein Zug herannaht.

Dieses Ungliick passierte drei Personen bei Dogern:
Der heranfahrende Regionalzug entstellte das Fahr-
zeug bis zur Unkenntlichkeit, jedoch konnten alle In-
sassen dieses rechtzeitig verlassen, so dass letztend-
lich nur ein Sachschaden entstand.

Aufgrund des gegen 9:30 Uhr bei der Rettungsleit-
stelle eingehenden Notrufs wurden Rettungskrafte von
Feuerwehr und DRK-Rettungsdienst, verstarkt durch
den Rettungsdienst-Hintergrunddienst der DRK-Be-
reitschaft Waldshut, zum Einsatzort entsandt. Zeitnah

stellte sich jedoch nach Sichtung der fast 60 betrof-
fenen Personen durch den Leitenden Notarzt heraus,
dass keiner der Insassen von PKW oder Personenzug
verletzt wurde. In der Folge alarmierte die Einsatzlei-
tung vor Ort weitere Krafte der DRK-Bereitschaften mit
Transportmdglichkeiten flr unverletzte Personen und
einen Fachberater des THWSs. Zunachst beschlos-
sen die FUhrungskrafte des DRKs und der Feuerwehr
gemeinsam mit dem Notfallmanager der Deutschen
Bahn, dass die betroffenen Fahrgaste im unbeheizten
Zug verbleiben sollten, bis Busse zur Weiterfahrt zum
Bahnhof Waldshut eintrafen. Da sich letzteres jedoch
auf unbekannte Zeit verzogerte und sich die Tempe-
ratur in dem Zug immer weiter reduzierte, organisierte
die Einsatzleitung eine Unterbringung firr die Betrof-
fenen in das nahegelegene, neue, noch nicht ganz
fertig gestellte, aber beheizte Feuerwehr-Geratehaus
Dogern mit Mannschaftstransportwagen. Damit die
Fahrgaste sicher aus dem Zug aussteigen konnten,

[2] Ein Helfer
geht auf das mit
dem Zug kollidierte
Fahrzeug zu.
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I'EI Die Fahrgaste stelgen aus dem Zug
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[2] Einsatzbesprechung

wurde eine Vorrichtung aus verschraubten Paletten
montiert.

Aus dem zundchst angenommenen MANV-Rettungs-
einsatz (MANV — Massenanfall von Verletzten) entstand
in der Folge ein Betreuungseinsatz fir 54 Menschen,
der zur Aufgabe hatte, eine Unterkiihlung der Betroffe-
nen zu vermeiden und einen Transport der Personen zu
einem Bahnhof zur Fortsetzung ihrer Reise zu ermdg-
lichen. Ebenso sollte eine Gefahrdung von den Fahr-
gasten und den Einsatzkraften abgewandt werden.

Zu guter Letzt holten zwei Busse die Fahrgéste ab: 37
Personen wurden zum Bahnhof Waldshut gebracht, 15
Personen in die Schweiz und zwei nahm die Bereit-
schaft Albbruck mit zum Bahnhof Albbruck.

Insgesamt waren 33 ehrenamtliche und zehn haupt-
amtliche Krafte des Deutschen Roten Kreuzes Kreisver-
band Waldshut e. V. aus den Bereitschaften Albbruck,
Tiengen und Waldshut sowie des Rettungsdienstes
neben Polizei, THW und Feuerwehr im Einsatz. Dar-

Ortsvereine, Bereitschaften, Fachgruppen

Uber hinaus wurde das Kriseninterventionsteam des
DRKs zur Betreuung der betroffenen Personen hinzu-
gezogen.

DRK, Feuerwehr und THW halten eine Vielzahl an eh-
renamtlichen Einsatzkraften und aufgabenspezifisches
Arbeitsmaterial vor, um nicht nur bei taglichen Einsat-
zen zu unterstltzen, sondern auch um einer groBen
Anzahl gleichzeitig betroffener Personen technische
sowie medizinische und humanitére Hilfe zukommen
zu lassen. Entsprechende Szenarien werden regelméa-
Big anhand von Ubungen dargestellt und auch in der
Zusammenarbeit geprobt. Jede Organisation hat ihre
Aufgaben. Das DRK leistet dabei nicht nur medizini-
sche Hilfe, sondern ist auch in der Lage, eine groB3e
Anzahl betroffener Menschen zu verpflegen, ihnen eine
Unterkunft, gar Bekleidung zu bieten und psychische
Betreuung durch das Kriseninterventionsteam zukom-
men zu lassen. Interessierte sind jederzeit herzlich will-
kommen ehrenamtlich mitzuwirken.
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Ruhiger Dienst fiir die Retter
bei der Hoorigen Mess

Sanitdtsdienst vom DRK-Kreisverband Waldshut e.V. hatte 2023 wenig bei
der Hoorigen Mess zu tun. 35 Einsatzkrafte stellten die medizinische Versor-

gung sicher.

Dicht an dicht feierten die Narren
im Stadtle Tiengen miteinander,
so dass es zum Teil schwierig war
durch die Menschenmasse durch-
zukommen. Viel zu tun gab es
dabei fir die Getrdnke- und Es-
sensstande, jedoch nicht fir die
Sanitdter vom DRK-Kreisverband
Waldshut e. V. — erfreulicherweise,
denn bei so vielen ausgelassen fei-
ernden Menschen kommt es in der
Regel immer zu zahlreichen medi-
zinischen Hilfeleistungen. ,Insge-
samt einer der ruhigsten Hoorigen
Mess von allen, sprichwortlich tote
Hose", resiimierten die Einsatzkraf-
te. Mit insgesamt 35 Helferinnen
und Helfern aus den Ortsvereinen
Albbruck, Kissaberg, Tiengen und

g ¥
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[e] Einsatzbesprechung

Waldshut stellte der DRK-Kreis-
verband Waldshut e.V. unter Ein-
satzleitung von Christian Hipp die
medizinische Versorgung bei der
diesjahrigen Hoorigen Mess sicher.
Drei Rettungs- und ein Kranken-
wagen sowie zwei Notarzte stan-
den bereit, um in Notlage geratene
Menschen im Stadtle abzuholen
und in die bei der Feuerwehr Tien-
gen nahegelegene Unfallhilfsstel-
le mit 10 Behandlungsplatzen zu
bringen, wo sie weiter medizinisch
versorgt wurden. Weiterhin waren
FuBstreifen, zumeist aus 4 bis 5
Helfern mit einem Sanitatsruck-
sack unterwegs, die direkt von den
Passanten angesprochen werden
konnten. So leisteten die Sanita-

38

ter nicht nur Erste Hilfe, sondern
gaben auch Informationen oder
horten sich groBe und kleine Pro-
bleme an.

Insgesamt wurden in der Unfall-
hilfsstelle, die in der Fahrzeug-
halle der Freiwilligen Feuerwehr
Tiengen untergebracht war, sieben
Menschen mit unterschiedlichen
Anliegen betreut. Ebenso dienten
die Raumlichkeiten der Feuerwehr
Tiengen auch als Basis fur weitere
Einsatzkrafte der Polizei, der Feu-
erwehr und des Ordnungsamtes.
Dieses beglnstigte die hervorra-
gende Zusammenarbeit unterein-
ander.

© H.-W. Schlett, A. Sinsig DRK OV Waldshut, DRK-Kreisverband Waldshut e.V.
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[c] Abgabe Patient in der UHS

[o] Helfer aus Albbruck + Tiengen
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Selbstverteidigung
fiir Rettungskrafte

Die vergangene Neujahrsnacht in Berlin und anderen
deutschen Grof3stadten lehrte uns noch einmal deut-
lich, dass gewaltsame Ubergriffe auf Rettungskréfte
keine Einzelfdlle sind. 15 Helferinnen und Helfer des
Ehrenamtes absolvierten deswegen einen Selbstver-
teidigungskurs bei der Firma KRAV CORE Hochrhein.

Spatestens die Neujahrsnacht in
Berlin und anderen deutschen
GroBstadten machte uns einmal
wieder das Thema ,,Gewalt gegen
Rettungskrafte“ bewusst. Jetzt
kénnte man denken: Berlin — weit
weg, GroBstadt. Nein, auch in
unserem beschaulichen Waldshut
ist diese erschreckende Thematik
prasent.

Deswegen absolvierten 15 ehren-
amtliche Einsatzkrafte der ,Hel-
fer-vor-Ort“ und der Fachgruppe
Rettungsdienst des DRK-Kreisver-
bands Waldshut e.V. eine Fortbil-
dung mit dem Thema ,Selbstver-
teidigung/Sicherheitstraining  im
Rettungsdienst/ Sanitatsdienst®,
organisiert von Joachim Simon,
stv. Kreisbereitschaftsleiter des

[=] Joachim Simon und Fabian Keller
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DRK-Kreisverbands Waldshut e.V.
und Jadrgen Wiener von KRAV
CORE Hochrhein. Dabei lernte die
Gruppe anhand von typischen Si-
tuationen wie Wirgegriff, Ergreifen
der Hande und ,Schwitzkasten“
mit Angriffen umzugehen und sich
zu wehren. Auch Ubergriffe mit
Waffen wurden angesprochen.

Bereits in friheren Jahren wurde
sich schon mit der Verbesserung
der Sicherheit der Einsatzkrafte
auseinandergesetzt. So gab es
2020 bereits einen entsprechenden
Kurs mit demselben Partner. In Zu-
kunft sollen weitere, sich regelma-
Big im Einsatz befindliche, ehren-
amtliche Rettungskrafte ebenfalls
diese Schulung absolvieren.
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Fachkrafte im Einsatz zur
Wasserversorgung im Ausfallgebiet

Schwenningen

Auch vom DRK-Kreisverband Waldshut waren aus der Bereitschaft Steinatal
Einsatzkrdfte in Schwenningen zur Trinkwasserversorgung im Einsatz. Die

DRK Bereitschaften Steinatal, Biihl und Peterstal stellen Fachgruppe Trink-
wasserversorgung vom Badischen Roten Kreuz.

Am 1. April 2023 um ca. 15:30 Uhr erhielt die Fach-
gruppe Trinkwasserversorgung des Badischen Roten
Kreuzes den Auftrag, die 6ffentliche Trinkwasserver-
sorgung im Ausfallgebiet Schwenningen zu unterstit-
zen. Zusammen mit der Trinkwasserkomponente der
Bereitschaft Steinatal wurde die komplette Gruppe
gemeinsam mit den Bereitschaften Bihl und Peterstal
in das Gebiet alarmiert. Der dafiir vorgesehene LKW
der 1. Einsatzeinheit Waldshut kann 3000 Liter Trink-
wasser in drei speziellen Behéltern inklusive mit dem
fur Trinkwasser geeignetem Zubehor transportieren.
Um ca. 19:30 Uhr trafen unsere finf Einsatzkrafte ein
und bauten eine von mehreren Trinkwasser-Ausgabe-
stellen auf. Zun&chst sollte diese bis 00:00 Uhr unter-
halten werden und am 2. April ab 08:00 Uhr. Es war
noch unklar, ob das Beftillen durch die Feuerwehr oder
durch die Bereitschaft Steinatal selbst erfolgt.

Auf der Heimfahrt abgefangen, waren unsere Einsatz-
krafte seit 02:00 Uhr in der Nacht vom 2. April jedoch
erneut im Einsatz: Die Aufgabe bestand nun darin,
Wasser zur Ausgabestelle zu transportieren und eine
Schutzchlorung vorzunehmen.

Insgesamt wurden bis 16:00 Uhr am 2. April von der
Bereitschaft Steinatal 7000 Liter Wasser transportiert.

Unsere Helfer wurden nach 24 Stunden aus dem Ein-
satz ausgeldst. Das Material sowie das dazugehdrige
Fahrzeug blieben vor Ort und wurden an andere Ein-
satzkrafte Ubergeben.

Dieser Versorgungseinsatz war der erste seiner Art in
dieser GroBendimension. Bisher wurden immer nur
einzelne Komponenten der Fachgruppe Trinkwas-
serversorgung eingesetzt. Ebenso gab es auch noch
keinen Einsatz, der unter einem solchen Zeitdruck
erfolgte. Entsprechend sind einige Ablaufe und Ko-
ordinationen zwischen lokalen und externen Einsatz-
kraften schwierig an- bzw. abgelaufen. Beispielsweise
wurde die Zeit bis zum Eintreffen der externen Fach-
komponenten nicht ausgenutzt, um Vorbereitungen zu
treffen. Darlber hinaus wurden die Einsatzkrafte der
Bereitschaft Steinatal zundchst nach Hause geschickt,
um kurze Zeit spater, sich noch auf der Heimfahrt be-
findend, wieder zurtickgeholt zu werden. Eine Abldse-
uhrzeit, um Ruhezeiten einzuhalten, war jedoch zu-
nachst ungewiss. Entlang der genannten Kritikpunkte
auBerte Kreisbereitschaftsleiter Hans-Werner Schlett
weiteren Optimierungsbedarf fiir Kooperationsein-
satze zwischen externen und lokalen Einsatzkraften
sowie in der materiellen Ausstattung.

.J-.
S A L g
] Aufgebaute Trinkwasser-Entnahmestelle |

|
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© Valentin WeiBbach / DRK OV Steinatal
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Minimarathon erfreulich
ruhig fiir die Rettungskrafte

Der Minimarathon 2023 verlief fiir die ehrenamtli-
chen Rettungskrafte erfreulich ruhig. Nur finf Hilfe-
leistungen plus ein paar Pflasterversorgungen wurden
in der Unfallhilfsstelle registriert. 25 Helfer und 10
Schulsanitater standen bereit, um im Notfall schnell

zur Stelle zu sein.

Fast 2500 Teilnehmer bei einer
Sportveranstaltung — das kann fir
Rettungskréafte schon einmal viele
Hilfeleistungen bedeuten. Mit nur
funf Hilfeleistungen plus Herausga-
be einiger Pflaster stellte sich der
diesjahrige Minimarathon fir die 25
Helferinnen und Helfer, die aus den
Ortsvereinen Klettgau, Kiissaberg,
Schlichttal, Tiengen, Waldshut
und Weilheim zusammenkamen,
unterstutzt von 10 Schulsanitétern
aus dem Klettgau Gymnasium (Lei-
tung: Pascal Schubert) und der Re-
alschule Tiengen (Leitung: Annette
Schmidt) jedoch als sehr ruhig he-
raus.

Aus Erfahrung der letzten Jahre
kann das aber auch anders aus-
sehen. Deswegen plante Einsatz-
und Kreisbereitschaftsleiter Hans-
Werner Schlett den Sanitatsdienst
bei der Veranstaltung hinsichtlich
der zu erwartenden Hilfeleistungen
groBzigig. In der Sporthalle Tien-
gendirekt neben dem Langenstein -
Stadion wurde eine Unfallhilfsstelle
mit acht Liegeplatzen und mehre-
ren Sitz-Behandlungsmdglichkei-
ten eingerichtet. In dieser wurde
neben genug medizinischem Ver-
brauchsmaterial auch Mdbglich-
keiten zur Herz-Kreislaufiiberwa-
chung vorgehalten. Dartiber hinaus

wurden vier Rettungs- und zwei
Notfallkrankenwagen, die zum Teil
an der Strecke positioniert wurden,
besetzt, um den Teilnehmern unter
anderem an schwer zuganglichen
Stellen, wie dem alten Langen-
steinstadion, ebenfalls schnelle,
medizinische Hilfe zukommen las-
sen zu kénnen.

Die Wetterlage spielt bei der Anzahl
der Hilfeleistungen bei Sportveran-
staltungen immer eine mitentschei-
dende Rolle. So war es in diesem
Jahr mit Temperaturen im modera-
ten Bereich ideal. Hans-Werner
Schlett, der seit vielen Jahren den
Einsatz leitet, berichtete aber auch
von bereits vorgekommenen, som-
merlichen Temperaturen am Mini-
marathon-Tag, aus denen dann
viele Hilfeleistungen resultierten.

Den Minimarathon sichert der
DRK-Kreisverband Waldshut e.V.
schon seit vielen Jahren sanitats-
dienstlich ab. Da die Veranstaltung
stets einige Helfer erfordert und
wochentags stattfindet, kommen
aus verschiedenen Ortsvereinen,
die unter dem Dach des DRK-
Kreisverbandes Waldshut e.V. ste-
hen, Einsatzkrafte zusammen.
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[<] Einsatzbesprechung
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Kriseninterventionsteam:

Das Kriseninterventionsteam (KIT) des Kreisverbands Waldshut war
auch im Jahr 2022 in so einige Einsdtze involviert.

[2] Das Kriseninter-
ventionsteam

2022 wurden durch das Krisen-
interventionsteam (KIT) des DRK-
Kreisverbandes Waldshut in 72
Einsétzen insgesamt 232 Personen
betreut. Dafir wurden 512 Ein-
satzstunden in der Psychosozialen
Notfallversorgung (PSNV) geleis-
tet. Hinzu kamen mehr als 670
Stunden Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung.

Dadurch, dass die DRK-Kreisver-
bandsgrenze nicht mit der Kreis-
grenze Ubereinstimmt, fahrt das
KIT Waldshut immer wieder auch
Einsatze im Gebiet des KVs Frei-
burg, z.B. wenn es nach Bonndorf
oder St. Blasien geht. Und da der
KV Bad Séackingen kein Krisen-
interventionsteam hat, wird letzt-
lich der ganze Landkreis von uns
abgedeckt. Hinzu kommt, dass hin
und wieder Einsatze im &stlichsten
Teil des Lkr. Lérrach tGbernommen
werden, genau so wie das KIT Lor-
rach hin und wieder Einsatze im

westlichsten Teil des Lkr. Walds-
hut Gbernimmt. Das sieht flr das
Jahr 2022 im einzelnen so aus:

Einsatze im KV Waldshut 45
Einsatze im KV Bad Sackingen 21
Einsatze im KV Freiburg 5
Einsatze im KV Lérrach 1

Um Einsatzkraft im Kriseninterven-
tionsteam zu werden, ist ein mehr-
stufiges Verfahren zu durchlaufen.
Wenn sich ein Interessent mel-
det, steht zundchst ein Gesprach
mit der KIT-Leitung an. Darin wird
Uber die Motivation und die Hinter-
grunde fir die Anfrage gesprochen
und ein erster Uberblick (iber Ein-
satzindikationen und Anforderun-
gen fur Einsatze gesprochen. Wird
danach ein Interessent ins KIT ein-
geladen, nimmt sie/er zunachst an
sechs Dienstabenden teil, lernt das
Team kennen, hort bei den Einsatz-
nachbesprechungen zu, darf Fra-
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gen stellen. Besteht danach wei-
terhin Interesse, wird der Anwérter
mit Einsatzkleidung versehen und
geht mindestens ein halbes Jahr
als Hospitant mit in Einsétze. Der
Interessent betreut dabei noch
nicht, sondern beobachtet die
Situation, das Einsatzteam und
die eigenen Reaktionen und Emo-
tionen. In dieser Zeit von mindes-
tens einem Jahr hat sich das Team
einen Eindruck von dem Anwarter
gemacht und entscheidet beim
Dienstabend im Juli Gber die Zulas-
sung zur Ausbildung beim Landes-
verband Baden. Fir die Zulassung
ist eine 100%ige Zustimmung des
Teams erforderlich. Die Ausbildung
in Freiburg beginnt in der Regel im
Oktober, umfasst 80 Unterrichts-
stunden, verteilt auf finf Kurzwo-
chenenden und endet im Februar
des darauf folgenden Jahres. Der
Weg ins KIT ist also nicht gerade
kurz. Aber nach unserer Erfahrung
ist es fUr alle Beteiligten hilfreich,

© Kriseninterventionsteam DRK-KV Waldshut e.V.

sich diese Zeit zu nehmen: Interessierte kdnnen sich
lange prifen, ob das Engagement im KIT das Rich-
tige flr sie ist, Anwérter und Team haben ausgiebig
Zeit sich kennen zu lernen und sich gegenseitig einzu-
schéatzen. SchlieBlich gilt letztlich der Grundsatz: Jeder
muss mit jedem in Einsatz gehen kénnen.

Bisweilen libersehene Betroffene

Bei vielen KIT-Alarmierungen ist es fir die Einsatz-
krafte vor Ort einfach, einen Bedarf fir Psycho-
soziale Notfallversorgung festzustellen und das
KIT aufzubieten. Das ist der Fall, wenn Angehdérige
und Beteiligte bei belastenden Ereignissen auffallig
reagieren, die oft mit dem (pl6tzlichen) Tod eines Men-
schen einhergehen. Lautes Schreien, heftiges Wei-
nen, Hyperaktivitdt, Vorwirfe an die Rettungskréfte,
aggressives Verhalten sind einige dieser Reaktionen.

Dann gibt es aber auch die ganz anderen Verhaltens-
weisen: Apathie und Rickzug. Ein Ersthelfer an einem
Unfallort ist im Normalfall vollig unvorbereitet in diese
Situation gekommen, flihlt sich Uberfordert und scho-
ckiert von dem, was er da sieht, hért, riecht, erlebt.

Ortsvereine, Bereitschaften, Fachgruppen

Eine unter verschiedenen Reaktionsweisen ist, dass er
schweigt, sich beiseite hinsetzt, in sich gekehrt ist; er
tut das vielleicht nicht, weil er ,gefasst” ist (ein Wort,
das fur das KIT in den Giftschrank gehort!), sondern
weil es seine Reaktion auf den Schock ist. Die Gefahr
ist groB, dass am Einsatzort solche Betroffene Uber-
sehen werden. Sie ,,stéren“ schlieBlich nicht. Oftmals
fahren sie dann nach Hause und mit einigem zeitlichen
Verzug stellen sich seelische und kdrperliche Reaktio-
nen ein. Gut, wenn sie dann noch aktiv werden und
um Unterstitzung bei Angehdrigen oder auch beim
KIT nachsuchen. Dann ist oftmals ein unterstiitzendes
Gesprach hilfreich. Detailliert erzahlen zu kénnen, was
man erlebt hat, ist oft der erste Schritt zur Verarbei-
tung. Dann entlastet es zu hdren, dass samtliche aktu-
ell erlebten Geflihle und Gedanken ,normal“ sind. Sich
dann die eigenen Ressourcen bewusst zu machen,
Strategien zu entwickeln, wie die nachste Zeit gestal-
tet werden kann, richtet den Blick wieder nach vorne
und hilft, mit dem belastenden Ereignis konstruktiv
umgehen zu kénnen.

Kriseninterventionsteam:
Zahlen, Fakten

Iy

72

Einsatze

232

betreute Personen

512

Einsatzstunden



Blutspende

Wieder ein erfolgreiches

Blutspende-Jahr

Birger des Ostlichen Landkreises trotzen dem aktuellen Trend: Sie
gehen fleiRBig zu den DRK-Blutspende-Terminen und helfen dabei,
Leben zu retten. 6.178 Spenden an 41 Terminen, 377 Erstspenden,

so die Statistik des Jahres 2022.

Der DRK-Kreisverband Waldshut e.V. kann auch dieses
Mal wieder auf ein erfolgreiches Blutspende-Jdahr 2022
zurtickblicken. Gegeniiber den beiden Vorjahren konnte
die Gesamtanzahl der Blutspenden um ein weiteres Mal
gesteigert werden. Von Albbruck iiber Uhlingen-Birken-
dorf, Stiihlingen, Wutach, Lauchringen, Klettgau, Walds-
hut-Tiengen bis nach Hohentengen und Jestetten or-
ganisierten die Ortsvereine die 41 Blutspende-Termine.
Die ehrenamtlichen Helfer Gbernehmen dabei alle Auf-
gaben rund um den eigentlichen Blutspende-Ablauf,
wahrend diesen die hauptamtlichen Mitarbeiter des
Blutspendedienstes gestalten und betreuen.

Schon vor dem eigentlichen Beginn treffen sich die
fleiBigen Helfer, um aufzubauen und vor allen Dingen
auch, um die Verpflegung vorzubereiten. Plnktlich zum
Einlass der ersten Spendenwilligen bezieht dann jeder
seinen Posten und begriBt die Spender, organisiert die
Anmeldung, gibt den Imbiss aus oder betreut die Men-
schen nach der Blutspende. Und wenn der letzte seine
Blutspende abgegeben hat, wird natdrlich auch wieder
alles zurlickgebaut und im Blutspende-LKW verstaut.

Entgegengesetzt des Trends sind die Blrger hier treue
Blutspender und gaben insgesamt 6178 Spenden an
41 Terminen, die teilweise schon im Vorfeld ausgebucht
waren, ab. Gerade auch der letzte Blutspende-Termin
des Jahres 2022 in Klettgau-Erzingen erfreute sich
noch einmal groBen Zulaufs, da dieser zwischen Weih-
nachten und Neujahr stattfand. Durch die Online-Vor-
anmeldung lauft jedoch alles ohne groBe Wartezeiten
ab. Sogar 379 Menschen trauten sich im Jahr 2022 zum
ersten Mal Blut zu spenden. Zumeist wurden die Erst-
spender von Verwandten oder Freunden mitgenommen
oder sie fuhlten sich durch die Medienkampagnen an-
gesprochen.

Der DRK-Kreisverband Waldshut e.V. mdchte sich ganz
herzlich bei allen Spenderinnen und Spendern flir die
geleisteten Blutspenden bedanken. Auch in Zukunft
freuen wir uns auf Sie. Es werden die meiste Zeit han-
deringend Blutspenden bendtigt. Ebenso bedankt sich
der DRK-Kreisverband Waldshut e.V. bei den Ortsver-
einen fur die Organisation und Durchfiihrung der Blut-
spende-Termine.

[=] Haupt- und ehrenamtliche Krifte des Blutspendedienstes Baden-Wiirttemberg/Hessen und der Ortsvereine
Hohentengen und Kiissaberg bei der Blutspende in Hohentengen im November 2022

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

Blutspende-Entwicklung in
den Ortsvereinen 2021/2022
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Fahrdienste

Fahrdienste

Die Mitarbeiter vom Fahrdienst mobilPlus fiihren nicht einfach nur
Transporte durch, sondern leben das Plus jeden Tag, indem sie ihre
Fahrgdste unterstiitzen und ihnen durch Freundlichkeit ein gutes

Gefuhl geben.

Bedarf an Fahrdiensten gestiegen
Auch in diesem Jahr hat sich das
Fahrtenaufkommen weiterhin ver-
mehrt. Dadurch war es erforderlich
Personal aufzustocken und auch
weiter auf der Suche zu sein.

Der Fahrdienst mobilPlus erfreut
sich immer groBerer Beliebtheit.
Unsere Mitarbeiter leben jeden Tag
das Plus bei ihrer Arbeit. Sie helfen
den zumeist betagteren oder kor-
perlich gehandicapten Menschen
beim Weg zum Fahrzeug, beim
Ein- und Aussteigen und mit ihrem
Gepack. Die mobilPlus‘ler beglei-
ten ihre Fahrgaste zum Einkaufen
sowie zum Arzt.

Aber auch in den Fahrzeugen kén-
nen sich die Fahrgéste stets wohl
fuhlen.  Selbstverstandlich  ver-

fligt jedes mobilPlus-Auto Uber

Servicezentrale Tel: 0800-00 79761

[2] Kai Kéhler holt Kunde Markus Flum ab.

eine Klimaanlage und ist nach den
neusten Sicherheitsstandards und
-vorgaben ausgestattet. Die eige-
nen Trage- und Rollstlihle mit den
entsprechenden Gurtsystemen
werden regelmaBig gewartet und
geprift. Es ist aber durchaus auch
mdglich im eigenen Rollstuhl trans-
portiert zu werden.

Neue Fahrzeuge

Um die Mitarbeiter zu motivieren
und fahrzeugtechnisch immer auf
dem neusten Stand zu bleiben,
wurden auch 2022/23 wieder neue
Fahrzeuge angeschafft. So stehen
zum Beispiel neue Autos des Typs
VW Caddy auf dem Hof. Die mobil-
Plus‘ler freuen sich stets daruber,
neue Fahrzeuge zu fahren. Das
sorgt flur FahrspaB und gibt auch
den Kunden ein gutes, sicheres
Gefuhl.
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Fahrdienste
Zahlen, Fakten

Fahrdienste
Die Mitarbeiter der Fahrdienste leis-
ten an fast jedem Tag im Jahr einen
wertvollen Dienst, um Menschen
mit Behinderungen Mobilitat zu er-
mdglichen. Dazu gehdren nicht nur
Fahrten zum Arzt oder zur Therapie.
Sie gehen mit den Kunden einkaufen,
bringen sie zur Schule oder helfen
ihnen bei alltdglichen Erledigungen.

30

Fahrten / Tag im Durchschnitt

ca. 7.000

Fahrten/ Jahr

12

Fahrzeuge

29

Mitarbeiter

Rotes
Kreuz

@8 [°] Hausnotruf-Team: Michaela Eckert, Anke Deininger,
(% Torsten Hovorka (v.l.) i

Deutsches

Hausnotruf

Kreisverband
Waldshut e V.

Hausnotruf - mit Sicherheit

ZzUu Hause

Erweiterung des Hausnotruf-Teams um Anke Deininger. Ubernahme der
Installation der Hausnotrufgerdte und Einweisung vor Ort.

Seit Februar 2023 erganzt Anke Deininger das Team
des Hausnotrufs rund um Michaela Eckert und Torsten
Hovorka, die schon seit einigen Jahren die Hausnot-
ruf-Kunden technisch und administrativ betreuen.

Anke, was hast du vor deiner Tatigkeit beim DRK-
Kreisverband Waldshut gemacht?
Ich war Serviceassistentin im Krankenhaus und davor
Teamleitung bei einem Pflegedienst.

Was sind deine Aufgaben beim DRK?

Ich installiere die Hausnotrufgerate bei Neukunden,
nehme Abbauten vor und kiimmere mich um die War-
tung der Geréate. Darlber hinaus tausche oder hin-
terlege ich die Schlussel auf den Rettungswachen.
Ebenso Ubernehme ich Biroarbeiten. Des weiteren
habe ich stets ein offenes Ohr fir die Kunden und bin
bei den Serviceterminen Ansprechpartnerin vor Ort.
Dazu gehdrt auch die Erkldrung der Gerate.

575 15

Hausnotruf-Teilnehmer Mobilruf-Teilnehmer

Wie bist du auf die Stelle beim DRK-Kreisverband
aufmerksam geworden?

Michaela Eckert hat bei meiner Schwiegermutter ein
Hausnotrufgerdt installiert. Ich habe gleichzeitig ein
neues Aufgabengebiet gesucht und sie auf freie Stel-
len beim DRK angesprochen. So habe ich mich direkt
beworben und wurde auch noch prompt angenommen.

Was gefillt dir bei uns besonders gut?

Mir gefallt zum einen die Arbeit mit den Menschen,
die ein Hausnotrufgerét installiert bekommen, ebenso
aber auch das ganze Drumherum. Die Kollegen sind
alle sehr nett und stets hilfsbereit.

105

Abbauten

104

Neuanschliisse

© DRK-Kreisverband Waldshut



Breitenausbildung

Jeder kann helfen...

Auch im Jahr 2022 waren die Blrgerinnen und Biirger an dem viel-
faltigen Erste-Hilfe-Angebot interessiert. Die Grunde fir eine Teil-

nahme sind verschieden.

Wenn man an den klassischen Rotkreuzkurs denkt,
dann féllt einem zumeist erst einmal der Flihrerschein
als Grund dafir ein, diesen zu absolvieren. Das ist
aber nur ein Grund, um sich in Erster Hilfe schulen zu
lassen. Jemandem helfen zu kénnen, ist ebenfalls ein
Aspekt, dass Leute an einem unserer zahlreichen Kur-
se teilnehmen, nicht nur auf Erwachsene ausgelegt,
sondern auch auf Erste Hilfe am Kind. Und auch weite-
re Punkte erklaren, warum Erwachsene Rotkreuzkurse
besuchen. Im Ubrigen bieten wir diese jetzt auch auf
zwei Abende verteilt an.

AuBerst spannend ist jedoch (iber die Erwachsenen-
bildung hinaus, das Interesse von Kindern daran, je-
mandem helfen zu kénnen. In verschiedenen Schulen
unseres Kreisverband-Gebiets finden Juniorhelfer-
Programme, die sich dem Vermitteln von einfachen

Breiten-
ausbildung
Zahlen

Erste-Hilfe-MaBnahmen an Kinder verpflichten, statt.
Zum Teil sind sogar die Kinder ganzer Jahrgangsstu-
fen am Erlernen von Verb&nden-Anlegen, stabiler Sei-
tenlage usw. interessiert. Verena Gamper vom DRK-
Ortsverein Schilchttal bringt den Kindern der 3. und 4.
Klasse an der Grundschule Birkendorf diese einfachen
MaBnahmen bei und auch Sabine Maier-Jaerke, Lei-
terin des DRK-Schlilerhorts in Tiengen, hat sich darin
schulen lassen, wie sie Kindern diese grundlegenden
MaBnahmen vermittelt. In Wutdschingen an der Ale-
mannenschule steht die zweite Vorsitzende des Orts-
vereins Wutdschingen Andrea Trippel fur das erfolg-
reiche Projekt.

Sind die Kinder dann gréBer und besuchen die weiter-
fihrende Schule, kdnnen sie beim Schulsanitatsdienst
an den verschiedenen Schulen mitmachen.
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Breitenausbildung

1-2-3 und 4, Juniorhelfer, das sind
wir. 40 Birkendorfer Schiiler stark in

Erster Hilfe

Sagenhafte 40 Schiiler der Grundschule Birkendorf um Verena Gamper
vom DRK Ortsverein Schliichttal brennen flir Erste Hilfe. Mit einer klei-
nen Feierstunde wertschdtzten Vertreter der Lokalpolitik und des DRK-
Landesverbandes Baden-Wiirttemberg die auflerordentlich engagierte

Arbeit der Schulprojektleiterin.

Mit dem Lied ,1-2-3 und 4, Juniorhelfer, das sind wir”
ertffneten die Schiler des Juniorhelfer-Projekts an der
Grundschule Birkendorf in ihren leuchtend griinen T-
Shirts die kleine Feierstunde fiur Verena Gamper. Im
September 2022 beschloss die engagierte Rettungs-
helferin des DRK Ortsvereins Schlichttal die Online-
schulung zur Ubungsleiterin fiir Juniorhelfer beim
DRK-Landesverband Baden-Wirttemberg zu besu-
chen — mit Erfolg.

An der Grundschule Birkendorf, die ihre Kinder eben-
falls besuchen, traf sie damit auf offene Arme. Verena
Gamper wurde sprichwoértlich von sich fir Erste Hil-
fe begeisternde Schilern Uberrannt: 40 Juniorhelfer
besuchen in vier Gruppen a 10 die besonderen Schul-
stunden.

Bei der Veranstaltung, zu der auch Bulrgermeister
Tobias Gantert, Ortsvorsteher Norbert Schwarz und
Gemeinderat Andreas Moosmann sowie Schulleiterin
Petra Isele, DRK-Kreisausbildungsleiter Torsten Ho-
vorka und der Koordinator Schularbeit Jovin Birch-

[=] Die Juniorhelfer der GS
Birkendorf mit Gasten

Verena Gamper

[=] Jovin Biirchner und = o i
H (] Stationen ,4 A‘s“ + ,Notruf*

ner vom DRK-Landesverband Baden-Wirttemberg
erschienen, zeigten die Kinder mit Begeisterung an
sechs verschiedenen Stationen ihre Erfahrungen und
das erlangte Wissen rund um Erste Hilfe und Notruf.
Die geladenen Gaste frischten mit Hilfe der Grund-
schiler in diesem Projektzirkel ihr Wissen zum Abset-
zen eines Notrufs, zur Rettungskette, zum Auffinden
einer bewusstlosen Person sowie zu Verbandsmaterial
auf. Mittels eines Wirfels wurde spielerisch das Anle-
gen von Verbanden gezeigt und anhand eines Schau-
bildes erklarten Schilerinnen und Schiiler der dritten
und vierten Klasse, wie unsere Haut aufgebaut ist. Als
Geschenk des DRK-Landesverbands Uberreichte
Jovin Blrchner zwei bestlickte Juniorhelfer-Rucksa-
cke und einen kleinen Assistenten, wenn ein Pflaster
einmal nicht helfen kann: den Juniorhelfer-Teddy.

Bei Laugenbrezeln und einer Limonade starkten sich
die Nachwuchs-Sanitater, um anschlieBend auch noch
den ersten und zweiten Klassen ihr Projekt vorzustel-
len und sie flrs Helfen zu begeistern.

[<] Biirgermeister Gantert l4sst sich
die ,,4 A's“ erklaren
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Endlich fallen alle Corona-MafRnahmen weg, so dass die Angebote flir Senio-

ren wieder ohne Einschrankungen stattfinden konnen.

50 Jahre Gesundheitsprogramme
im Badischen Roten Kreuz
Wussten Sie, dass der Ursprung
der Erfolgsgeschichte der Gesund-
heitsprogramme im Badischen
Roten Kreuz liegt? Vor Uber 50
Jahren, genau gesagt im Jahr
1972, grindete die Sportlehrerin
und Leiterin der Sozialarbeit Irm-
traud Klages in Lérrach die erste
Gymnastikgruppe. Inspiriert wurde
sie in der Schweiz durch das dort
stattfindende Altersturnen.

Die Teilnehmerinnen (zundchst nur
Frauen) kamen zumeist direkt vom
Feld und turnten so in ihrer Alltags-
kleidung in der Gymnastikstunde.
Diese kostete nur einen kleinen
Betrag, der vor Ort und nur bei Teil-
nahme entrichtet wurde.

Das DRK-Generalsekretariat Iud
Irmtraud Klages daraufhin nach
Bonn ein. Die ersten Ausbildungs-
module entstanden und so ver-
breitete sich die DRK-Gymnastik
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rasch. Schnell entwickelten sich
auch die Moglichkeiten weiter.
Noch in den Siebzigern wurden
Wassergymnastik und  Tanzen
sowie Yoga eingefihrt. Bis heute
sind die Gesundheitsprogramme
sowohl im stadtischen wie auch im
landlichen Bereich verbreitet. Auch
der DRK-Kreisverband Waldshut
e.V. bietet eine Vielzahl an Bewe-
gungsmaglichkeiten an.

In den Gruppen geht es nicht
darum, irgendwelche Hochstleis-
tungen zu erbringen. Jeder darf
und soll in seinen Mdglichkeiten
mitmachen. Auch Menschen mit
Einschrankungen oder solche, die
noch nie Sport gemacht haben,
sind jederzeit herzlich willkommen.
Neben dem Bewegungsaspekt
soll auch die Freude am Kontakt
mit Gleichgesinnten préasent sein.
Ebenso bieten die Gesundheits-
programme Wege aus der Einsam-
keit heraus.

. Unsere Delegation
50-jahriges Jubildum
Gesundheitsprogramme
25. Mdrz 2023 in Freiburg

Eine Delegation an Ubungsleite-
rinnen rund um die Leiterin der
Gesundheitsprogramme Inge-
borg Bergmann und die Leiterin
der Sozialarbeit Renate Reinhart
nahm an den Feierlichkeiten zum
50. Jahrestag der Gesundheitspro-
gramme, die an der technischen
Fakultat in Freiburg stattfanden,
teil. Hochmotiviert kamen die Trai-
nerinnen von der Veranstaltung,
bereichert durch die Workshops,
zuruck.

Der DRK-Kreisverband Waldshut
e.V. sucht stets neue Damen und
Herren, die sich zu Ubungsleite-
rinnen und Ubungsleitern kosten-
los ausbilden lassen mdchten.
Bewegungserfahrung und Kor-
perbewusstsein sowie Freude am
Umgang mit &lteren Menschen
und sozialem Engagement sind die
Voraussetzungen. Ebenso sollte
die Bereitschaft zu Aus- und Fort-
bildung bestehen.

Der Mensch ist auf der
Welt, um sich fiir
andere einzusetzen.

)

Der Mensch braucht

Zuwendung und
soziale Kontakte bis zum
stzten Atemzug.

[2] Social Media Post zum Besuch der Veranstaltung
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© Ingeborg Bergmann / DRK-Kreisverband Waldshut e.V.
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Gesundheitsprogramme

Bereits in der ersten Halfte des Jahres 2022 konnten
funf neue Ubungsleiterinnen fiir Seniorengymnastik im
Team der Gesundheitsprogramme begri3t werden.
Nun folgte noch Sandra Stritt, die die doch durchaus
langer andauernde BildungsmaBnahme zur Yogaleh-
rerin absolvierte. Wahrend zwei Jahre Yogaerfahrung
vorausgesetzt waren, absolvierte sie noch einmal vier
Blécke a 42 Unterrichtseinheiten, schrieb eine Haus-
arbeit und besuchte einen Erste Hilfe-Kurs.

Ebenso darf das Team eine weitere Kollegin fir Ge-
dachtnistraining in ihren Reihen begriBen. Und eine

weitere angehende Ubungsleiterin hat die Ausbildung
fur Gedachtnistraining gerade erst begonnen.

Derzeit bietet der DRK-Kreisverband Waldshut eine
Vielzahl an Gesundheitskursen an. Diese reichen von
der ,,Seniorengymnastik”, Gber ,Sturzpravention“ und
sFit bisins ,hohe” Alter”, ,,Osteoporosegymnastik” und
»Geistig fit bleiben und werden” hin zu ,Line Dance®,
»lanz-Treff“ und , Yoga“ bzw. ,Yoga auf dem Stuhl®.

Das Angebot ist vielfaltig, sodass fir jeden etwas in
den eigenen Moglichkeiten dabei ist.

Erste-Hilfe-Kurs mit Schwerpunkt

ySenioren*

Stiirze, blutende Wunden und Erkrankungen des
Herz-Kreislauf-Systems - damit kommen Mitarbei-
ter der Senioreneinrichtung Haus ,,Am Seidenhof“
und der Gesundheitsprogramme des DRK-Kreis-
verbands Waldshut e.V. regelméaBig in Beriihrung.
Ein Erste-Hilfe-Kurs mit Schwerpunkt ,,.Senioren*
fand im Haus ,,Am Seidenhof“ in Tiengen statt.

Blutende Wunden bei eingenommenen Blutverdinnern
zu versorgen und gefallene Personen zu mobilisieren —
das waren die Hauptwtinsche, die die Teilnehmer des
Erste-Hilfe-Kurses, der speziell auf die Vorkommnisse

| (51 Ausbilder Martin Jungin-
ger zeigt die Wundversorgung
i &
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bei Senioren ausgerichtet wurde, zu Beginn der zwei-
tagigen Veranstaltung &uBerten. Darliber hinaus run-
dete die Thematik der Herz-Kreislauf-Erkrankungen
das Angebot inhaltlich ab. Erste-Hilfe-Ausbilder Martin
Junginger vermittelte dabei mit rhetorischem Geschick
und anschaulichen Beispielen den 15 Mitarbeitern des
Seidenhofes und der Gesundheitsprogramme des
DRK-Kreisverbandes Waldshut e.V. Sicherheit bei der
Erkennung und Versorgung der speziellen Notfallereig-
nisse. Die Ublichen Themen wie Notruf und Reanima-
tion kamen ebenfalls an den Tagen nicht zu kurz.

[<] Teilnehmer des Kurses mit
Ausbilder Martin Junginger (li.)
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Fortbildung zu Alltags-Fitness-Test

8 Ubungsleiterinnen der Gesundheitsprogramme des DRK-Kreisver-
bands Waldshut e.V. nahmen an einer Fortbildung zur Alltags-Fitness
fir Senioren teil. Anhand des Alltags-Fitness-Tests und weiteren Aus-
arbeitungen zu diesem Thema wurde aufgezeigt, was Senioren an kor-
perlicher Fitness flir die Bestreitung des Alltags benotigen.

Unter der Leitung von Ancilla Kohl-
brenner vom DRK-Landesverband
Badisches Rotes Kreuz e.V. fand eine
Fortbildung zum Thema Alltags-Fit-
ness fiir Senioren fiir die Ubungslei-
ter der Gesundheitsprogramme des
DRK-Kreisverbands Waldshut statt.

Acht engagierte Trainerinnen fur Seni-
orengymnastik erfuhren anhand des
Alltags-Fitness-Tests des Deutschen
Olympischen Sportbunds und wei-
terer Ausarbeitungen und Beispiele,
wie sie Menschen sehr fortgeschrit-
tenen Alters in ihren Ubungsstunden
anleiten und unterstlitzen koénnen,
um fiir den Alltag fit zu bleiben oder
auch wieder zu werden. Begonnen
wurde die reine Damenrunde mit
einer lockeren Vorstellung und einem
Gesprach Uber Wiinsche und Erwar-
tungen an die Fortbildung sowie
Anregungen zur Durchfiihrung von
Ubungen und (psychologische) Hilfe-
stellungen. AnschlieBend folgte eine
Aufwarmrunde und die nahere Erlau-
terung des Alltags- Fitness-Tests und
natirlich auch das Ausprobieren und
Durchfilhren der einzelnen Ubungen.
Die bunte Trainerinnengruppe wurde
fir die Fokussierung auf Armkraft,
Beinkraft, Ausdauer, Beweglichkeit
der unteren Korperhilfte (Huftbe-
weglichkeit), Schulterbeweglichkeit
und eine gewisse Geschicklichkeit in
ihren Ubungsstunden sensibilisiert,
denn das sind die grundlegenden
korperlichen Aspekte, damit Senioren
sich fUr den Alltag fit halten kénnen.
Durch Aufzeigen weiterer Ubungen
und die Ansprache psychologischer
Aspekte wurde der Gruppe erlautert,

wie sie noch mehr auf die Bedirf-
nisse der Teilnehmer eingehen und
der Aufgabe der Seniorengymnastik,
den Alltag zu erhalten, abwechs-
lungsreich nachgehen kénnen. Auch
die Themen Sturzprophylaxe und
Gleichgewicht kamen im Rahmen
des Ubungswochenendes nicht zu
kurz. Auch hierfir gab Lehrgangs-
leiterin Ancilla Kohlbrenner psycho-
logische Anregungen sowie Anlei-
tungen fir neue Ubungen, um unter
anderem die Angste der Zielgruppe
zu berlcksichtigen.

Selbstverstéandlich kam es bei Kaf-
fee, Tee und Gebéack sowie Mittag-
essen zu einem regen, gegenseitigen
Austausch unter den Damen.

[2] Der Alltags-Fitness-Test beinhaltet
verschiedene Ubungen
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© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

Haus ,,Am Seidenhof*
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In der betreuten Wohnanlage des Haus ,,Am Seidenhof* - ruhig, aber doch
zentral gelegen — leben Menschen im Alter von 40 - 86 Jahren selbstbestimmt,
aber dennoch sicher und mit Unterstiitzung je nach Bedarf. Jeden Monat gibt es
ein liebevoll gestaltetes Programm sowie Einkaufsfahrten.

In der vom Kreisverband betreuten Wohnanlage ,Haus
am Seidenhof wohnten zum Jahresabschluss 2022
insgesamt 29 Bewohnerinnen und Bewohner im Alter
von 41 bis 88 Jahren. Vier Hunde sowie Végel und eine
Katze komplettieren die bunte Gemeinschaft, die in
2022 zu funf runden Geburtstagen gratulieren konnte.

Im Jahr 2022 konnte Ingeborg Bergmann, Leiterin
des Seidenhofes, wieder vollumfénglich das fir die
Bewohner so wichtige Aktivierungs- und Sozialpro-
gramm anbieten: Abwechslungsreich gestaltet sich
das Programm entweder durch regelmaBig wieder-
kehrende oder einzelne Veranstaltungen.

Die Mittwoch-Einkaufsfahrt sowie Aktivierungspro-
gramme wie Ged&chtnistraining, Tanztreff und Senio-
rengymnastik fanden zur Freude aller Bewohner regel-
maBig statt.

Zu den Highlights gehdérten das Basteln fiir Ostern
und der Sommerausflug zur Landesgartenschau nach
Neuenburg am Rhein sowie die gemeinsamen Nach-
mittage mit den Kindern des Schilerhorts in Tiengen.
Wenn Hortleiterin Sabine Maier-Jaerke ihre Gitarre
auspackt, dann sind Bewohner und Schuler Feuer und
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Flamme, denn es wird gesungen und geklatscht. Die
gemeinsamen Spielaktionen, zu denen die Kinder stets
ihre Lieblingsspiele mitbringen, erfreuen sich ebenso
groBer Beliebtheit bei Jung und Alt.

Besonders wichtig sind den Senioren die Zusam-
menkinfte mit den Kindern zur Weihnachtszeit. Da
wird gemeinsam gebastelt, gesungen und Tee sowie
Gebéck verschlungen. Das Team des Seidenhofs
deckt die Tische dafir immer ganz liebevoll und weih-
nachtlich, so dass eine richtig adventliche Gemditlich-
keit in dieser sentimentalen Zeit aufkommt.

,Wir schmucken einen Weihnachtsbaum® — auch 2022
stellte das wieder das Motto flr eine Bastelaktion der
bunten Gruppe aus jungen und betagten Menschen
im Seidenhof. Auf Papier ausgeschnittene Schnee-
kugeln wurden bemalt und anschlieBend wasserfest
einlaminiert, sodass sie Wind und Wetter tGberstehen.
AnschlieBend zogen die Hortkinder dann Ende Novem-
ber mit ihren gebastelten Anhangern in die Tiengener
Innenstadt. Sogar auf eine Leiter kletterten die mutigen
Schiler, um auch den obersten Tannenzweig zu errei-
chen. Leider regnete es an dem Tag immer wieder.

(2] Das Team des Haus ,,Am Seidenhof*,
betreutes Wohnen
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Gemeinsam durch die Weihnachtszeit

Die Kinder vom Schtilerhort und die Senioren aus dem Betreuten Wohnen
Haus ,,Am Seidenhof gehen gemeinsam mit verschiedenen Aktionen

durch die Weihnachtszeit.

[2] Selbstgebastelte Anhinger, einlaminiert, damit sie
" Wind und Wetter standhalten

»In der Weihnachtsbackerei“ und
»Kling Gléckchen® — nach zwei Jah-
ren Pandemiepause fand endlich
wieder ein SmS-Nachmittag (Singen
mit Senioren) im betreuten Wohnen
Haus ,,Am Seidenhof”. Bei Kaffee,
Saft und Kuchen verbrachten die
Kinder aus dem Schulerhort und die
Bewohner des Hauses einen bunten
Nikolausnachmittag miteinander. Das
ist bereits die zweite Weihnachtsak-
tion der Gruppe aus Jung und Alt:
Ende November wurde gemeinsam
fir den Weihnachtsbaum in der Tien-
gener FuBgangerzone gebastelt.

Nach den Weihnachtsklassikern
~Alle Jahre wieder” und ,,Kling Glock-
chen® sang auch der letzte im Raum
das Lieblingslied ,,In der Weihnachts-
backerei“ bis zur letzten Strophe
lauthals zur Gitarrenbegleitung mit.
SchlieBlich folgten nicht weniger
bekannte Lieder wie Jingle Bells und
Feliz Navidad. Endlich konnten sich
nach zwei Jahren Pandemiepause
die Kinder vom Schulerhort und die
Senioren des Hauses ,Am Seiden-
hof* — beide Einrichtungen werden
vom DRK-Kreisverband Waldshut
betrieben - wieder zu ihrem SmS-
Projekt treffen.

Der Nikolausnachmittag im Seiden-
hof begann zunachst bei von den
Kindern selbstgemachten Muffins
und Lebkuchen sowie suBer Lasa-
gne. An einer vom Seidenhof-Team
liebevoll gedeckten Tafel wurde
bei Kaffee und Saft geplaudert und
Ideen fur weitere gemeinsame Nach-
mittage ausgeheckt. Neben Plénen
zu Spielenachmittagen ergaben sich
auch neue Brieffreundschaften zwi-
schen Schilern und Senioren (ein
wahrend der Corona-Zeit entstande-
nes Projekt) und ,alte” wurden ein-
mal wieder Vis-a-Vis gepflegt.

Bevor die bunte Runde aus Alt und
Jung mit gemeinsamen Singen aus-
klang, las die Schilerhortleiterin
Sabine Maier-daerke eine Malge-
schichte vor, die mit einem gemal-
ten, geschmuickten Tannenbaum
abschloss. Nattrlich werden die ent-
standenen Kunstwerke alle im Sei-
denhof aufgehangt.

Dieses Treffen war jedoch nicht die
einzige gemeinsame Aktion wéhrend
der Weihnachtszeit. Nach zwei Jah-
ren Pause bastelten die Schiler und
Senioren Ende November wieder
zusammen fir den Weihnachtsbaum
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[c] Sabine Maier-Jaerke, Leiterin des DRK-Schiilerhorts
Tiengen, mit den Hortkindern und Erzieherin Betll Baykan
vorm geschmtickten Weihnachtsbaum in Tiengen.

in der Tiengener FuBgéngerzone. Es
wurden Schneekugeln aus bunten
Papieren ausgeschnitten, verziert
und einlaminiert, damit die farben-
frohen Anhénger dem Wetter stand-
halten.

Das gemeinsame Schmicken des
fur den Schilerhort vorgesehenen
Baumes in der Tiengener Innenstadt
fiel leider sprichwdrtlich ins Wasser.
Es war nasskalt an dem Novem-
bertag und nieselte die ganze Zeit.
Die Schiler hielt das Wetter aber
nicht davon ab, den Baum mit den
gebastelten Anhangern weihnachts-
tauglich auszustatten. Der ein oder
andere Bewohner des Seidenho-
fes schaut dann bestimmt noch ein
anderes Mal vorbei.

Kurz vor Weihnachten traf sich dann
noch einmal die Gruppe im Seiden-
hof, um sich bei einem gemiditlichen
SmS-Beisammensein fréhliche
Weihnachten zu wiinschen.

© S. Maier-Jaerke / DRK-Kreisverband Waldshut e.V.
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Das Jahr im Schiilerhort in Tiengen

Wenn es im Schilerhort ruhig ist...

...dann sind die Hortkinder entweder am Essen oder im
Unterricht oder sie machen Hausaufgaben. Ansonsten
geht es stets turbulent bei Hortleiterin Sabine Maier-
Jaerke, ihren Kollegen und den Hortkindern zu. So ist
auch das Hortjahr nicht ohne Spiel, Sport, Spal3, Basteln
und Projekte voriibergegangen, nicht zu vergessen die
Ferienfreizeit in Bernau.

Im vergangenen Schuljahr sind insgesamt 48 Kinder ste-
tig in der Einrichtung des DRK-Kreisverbands Waldshut
betreut worden.

Durch vielerlei Aktionen beim Weihnachtsmarkt, beim
verkaufsoffenen Sonntag, beim Kunst- und Handwerker-
markt oder auch beim Kindertag in der Tiengener Stadt-
mitte wurde die Kasse des Schilerhorts aufgebessert.
Die Eltern verkauften gemeinsam mit den Kindern selbst-
gebastelte Weihnachtsgeschenke. GroBer Beliebtheit
erfreuten sich auch immer die Waffeln oder das Kinder-
schminken, welches bei vielen Veranstaltungen durch
Sabine Maier-Jaerke angeboten wurde.

Mit den Bewohnern des Seidenhofes unternahmen die
Schiler viele gemeinsame Aktivitdten. Die SmS-(Singen

[2] Sabine Maier-Jaerke, Leiterin des DRK-Schiilerhorts
Tiengen, mit ihrer Gitarre

mit Senioren) Aktionen wéhrend der Kaffee- und Spiele-
nachmittage dirfen nach der Corona-Pandemie wieder
stattfinden, aber auch das gemeinsame Basteln machte
sowohl den Senioren als auch den Kindern viel SpaB. Fur
das Tannenbaumschmdicken in der Tiengener Innenstadt
kamen allerlei Schneekugel-Anhanger zusammen. Tolle
Bastelergebnisse enstanden auch beim gemeinsamen
Osternachmittag.

Ganz hervorragend klappte in 2022 auch wieder die
Zusammenarbeit mit der Hans-Thoma-Schule, in dessen
Gebaude der Schulerhort untergebracht ist. Gegenseitig
unterstiitzte man sich bei Veranstaltungen und auch die
Kooperation bzgl. des Schulobstes funktionierte gut.

Im Schiulerhort ist es mdglich eine Ausbildung zur Erzie-
herin zu absolvieren, aber auch Sozialpraktikanten,
Menschen, die ein Freiwilliges Soziales Jahr absolvieren
mdchten, und sozialpddagogische Assistenten sind stets
herzlich willkommen.

Y [=] Spielenachmittag
L




Soziale Dienste/Sozialarbeit

[=] Vorm Bauwagen: Leiter Soziale Dienste M. Guldi,
Dogerns Birgermeister F. Prause (v.I. oben), Leiter
Dowaki J. Wuttke, Mitarbeiterin A. Sperling (v.l. unten)

[=] Kennenlernrunde mit Kindern und Eltern

»WIir sind die Kinder vom Dowaki!*
Dogerner Waldkindergarten eroffnet

DRK-Kreisverband Waldshut e.V. eroffnete am 01.02.2023 mit sechs
Kindern seinen zweiten Waldkindergarten in Dogern. Mit lautem Ge-
sang fand ein erstes Kennenlernen im Sitzkreis statt. Ein Bauwagen

bietet den Kindern Unterschlupf.

Mit Rucksack bepackt, in warmer, wetterfester Beklei-
dung stapften die sechs neuen Kindergartenkinder mit
Erzieher und Leiter des Kindergartens Joshua Wuttke
sowie der Mitarbeiterin Annette Sperling mit Hindin
Nora, Dogerns Blrgermeister Fabian Prause, Michael
Guldi, Leiter der Sozialarbeit beim DRK-Kreisverband
Waldshut e.V., und den Eltern vom morgendlichen Treff-
punkt zu ihrer Kindergarten-Lichtung. Etwas muihselig
war der steile Anstieg noch nach oben, jedoch war alles
vergessen, als alle den Platz mit dem eigens vom Bau-
hof der Gemeinde Dogern errichteten Bauwagen-Unter-
schlupf, der Feuerstelle und dem Baumstumpf-Sitzkreis
erblickten.

Direkt stiegen die Hauptpersonen Uber die Treppe auf
die Veranda hoch und hingen ihre kleinen Rucksécke
an die daflr vorgesehenen Haken. Der ein oder andere
versuchte schon einmal einen Blick ins Innere zu erha-
schen, jedoch sollte es vorher eine Kennenlernrunde
geben: Im Kreis setzten sich alle auf die Baumstimpfe.
Annette Sperling packte ihre Ukulele aus und schon
schallte es ,,Wir sind die Kinder vom Dowaki“ iber die
Lichtung. Jeder sang und klatschte kraftig mit, auch die
Erwachsenen.

AnschlieBend durften die Kleinen und GroBen endlich
den Bauwagen neugierig inspizieren - richtig gemdatlich!
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Ein Tisch aus einem naturbelassenen Brett mit kleinen
Baumstimpfen drumherum, die als Hocker dienen, eine
Kuschelecke mit Kissen und Sitzsack, Regale, die Werk-
zeug zum Bauen und Basteln beinhalten, und ein Ofen
zum Heizen gestalten den kleinen Raum zu einem tollen,
warmen Unterschlupf.

Die Madchen und Jungen gingen direkt mit Annette Sper-
ling auf weitere Entdeckungsreise, als Michael Guldi und
Fabian Prause an Joshua Wuttke den Notfallschlissel
fur das Siedlerheim Ubergaben. ,,Wir sind richtig stolz
darauf, dass so viele Kinder zum Start dabei sind!“,
auBerte Burgermeister Prause zu guter Letzt. Erzieher
Joshua Wuttke, der urspriinglich als Praktikant beim
DRK angefangen hatte, musste schnell weiter, denn
der Wald wartete und die Kinder wollten endlich ,was
bauen“ — Schaukel oder Waldsofa, das war noch
nicht entschieden.

In den Waldkindergarten von Dogern und Waldshut
steht der wald- und erlebnispddagogische Aspekt im
Mittelpunkt. Die Kinder erfahren, dass die Natur und
ihre Bewohner respektvoll behandelt werden mussen.
Ebenso lernen sie spielerisch, wie mit den Materialien,
die der Wald bietet, gebastelt und gewerkelt werden
kann und welche Flora und Fauna der heimische Wald
beherbergt.

© Marinella Stockinger WAWAKI, DRK-Kreisverband Waldshut e.V.
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Waldshuter Waldkindergarten

Ein Entwicklungsausschuss aus Eltern und Erziehern wurde gegrin-
det. Ziel: Veranderungen gemeinsam planen. In Arbeitseinsdtzen wur-

den erste Plane umgesetzt.

Auch das KiTa-Jahr im Waldshuter
Waldkindergarten gestaltete sich
abwechslungsreich und bunt. Es
wurde ein Entwicklungsausschuss,
bestehend aus Eltern, Erziehern
und Michael Guldi, dem Leiter der
Sozialen Dienste gegriindet. Die-
ser hat das Ziel, dass die Parteien
enger zusammenricken und Ver-
anderungen gemeinsam geplant
und angegangen werden kénnen.
Schlussendlich geht es darum, den
Kindern einen tollen und entwick-
lungsférdernden  Kindergartenall-

tag zu ermdoglichen.

[2] Sonnensegel: Am Bauwagen wurde
ein Sonnensegel angebracht. Unter diesem
kann nun gefriihstiickt werden. Es wurden
aus Paletten Bénke geségt und zusam-
mengeschraubt. Dieser Platz bietet auch
Raum fir andere Aktivitdten z.B. malen
oder basteln.

WAWAKI-Lichtung eingepflanzt. Darunter kann gespielt werden und
er ist fir den Morgenkreis sowie das gemeinsame Fruhstlck gedacht.

Der Entwicklungsausschuss legte
direkt los und so wurden die ers-
ten Ziele und Plane entwickelt und
umgesetzt:

¢ Die Spielbereiche im Wawaki
sollten erneuert werden

e Da viele Bdume in den letzten
Jahren abgeholzt werden muss-
ten und die Sonne dadurch

ungehindert auf die Lichtung
scheint, sollten neue Uberda-
chungen bzw. Sonnenschutz-
vorrichtungen entstehen.

[2] Garten: Der Garten wurde komplett
neu gestaltet. Es ist ein Steingarten ent-
standen, weil die Tiere zwischen den
Steinen gut wohnen kénnen. Es wurden
Himbeeren, Erdbeeren und Kréuter ange-
pflanzt. Ebenso entstand ein ,Hummel-
Tummelplatz®.
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Gemeinsam wurden Ideen gesam-
melt, ausgearbeitet und entwickelt,
inwiefern diese Ziele umgesetzt
werden kdnnen und welche Kosten
dabei entstehen. Schon bald dar-
auf gab es Ldsungen und an drei
festen Terminen trafen sich Eltern
und Erzieher, um diese in Arbeits-
einsatzen umzusetzen:

[] Waldsofa: Um bei Regen drauBen zu
frihstlcken und nicht mehr auf den Bau-
wagen ausweichen zu missen, entstand
dieser tberdachte Ort mit Sitzplatzen. Ziel
ist es, moglichst viel Zeit drauBen zu ver-
bringen.

[=] Die Matschkiiche wurde komplett erneuert und tiberdacht. So
kénnen die Kinder gut auch bei starkem Regen dort spielen. Eine
Werkbank mit einem Schraubstock ist ebenfalls dort installiert.



Soziale Dienste/Sozialarbeit

Schulsozialarbeit an
der Johann-Peter-
Hebel-Schule in
Tiengen

Das Team der Schulsozialarbeit tiber die
Schwerpunkte und Praventionsprojekte
an der Johann-Peter-Hebel-Schule

Die Schulsozialarbeit in der Johann-Peter-Hebel-
Grundschule existiert erst seit Dezember 2020. Im
Schuljahr 2022/23 befand sich der Angebotsbereich
fortlaufend in der Weiterentwicklungsphase und die
Schwerpunkte lagen in den folgenden Bereichen:
Einzelfallhilfe, Konfliktbearbeitung, Gruppenarbeit
und Praventionsprojekte.

1. Einzelfallhilfe

Die Schulsozialarbeit steht regelmaBig als Ansprech-
partner fir Schuler, Lehrkrafte und Eltern zur Verfu-
gung. Die Information zur Schulsozialarbeit steht auf
der Homepage der Schule.

1.1. Entlastungs-, Aufklarungs-, Beratungs- und
Motivationsgespréache

Die Schiler haben die Mdglichkeit, sich bei Bedarf an
die Schulsozialarbeit zu wenden. Einige Kinder kom-
men durch eigene Initiative. In Einzelféllen entsteht der
Kontakt auch Uber Lehrer, Gber Eltern oder Gber andere
Schiiler, die positive Erfahrungen mit der Schulsozial-
arbeit bereits gemacht haben.

Die Vertraulichkeit basiert auf der Schweigepflicht. Die
Gesprache sind freiwillig. Die Themenschwerpunkte sind
unterschiedlich: Freundschaft, Klassenklima, Beleidi-
gungen/Belastigungen, Streit/Konflikte unter Mitschi-
lern oder mit Lehrern, Liigen, Geriichte, Familie, Angst,
Gewalt, Klarungsgespréche, Liebe, Sexualitdt, Medien,
Mobbing, Leistungsdruck, Umgang mit Wut/ Aggression.
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Schulsozialarbeil an der JPHS

Matalia Faust

KANNST

Die Schiiler, die einen hoheren Unterstitzungsbedarf
haben, werden von der Schulsozialarbeit intensiv betreut
und bei Bedarf zu den entsprechenden Kooperations-
partnern (z.B. Beratungsstelle, Jugendamt etc.) begleitet.

1.2. Elterngesprache

Die Kontaktaufnahme entsteht durch Eltern bzw.
Erziehungsberechtigte, Lehrer, Schiiler oder die Schul-
sozialarbeit. Eltern bekommen die Mdglichkeit, in Kri-
sensituationen oder bei Fragen Unterstitzung und/
oder Vermittlung zu anderen Institutionen zu bekom-
men. Hierbei ist eine gegenseitige Wertschatzung sehr
wichtig. Auch hier gilt die Schweigepflicht als Voraus-
setzung.

© Schulsozilarbeit Johann-Peter-Hebel-Schule

1.3. Austausch-/ Beratungsgesprache mit padago-
gischen Kraften der Schule

Gesprache mit Lehrkréften, Sonderpddagogen und
Schulkindbetreuern finden schulalltadglich in unter-
schiedlicher Weise in Form eines kurzen Austausches
(szwischen Tur und Angel”, telefonisch, Uber Sdui-
Chat) oder einer ldngeren (geplanten) Besprechung
statt. Auch die ,runden Tische” (Gesprache mit meh-
reren beteiligten Personen) haben sich positiv bewahrt.

2. Konfliktbearbeitung

Ein weiteres Angebot der Schulsozialarbeit ist die
Streitschlichtung. Die Schiler erhalten die Gelegen-
heit, in der kleinen Gruppe zu kommunizieren und auf-
tretende Konflikte mit Unterstitzung einer neutralen
Person zu klaren. Die Streitschlichtung kann wahrend
der Pausen oder zu vereinbarten Zeiten stattfinden und
unterliegt klaren Gesprachsregeln. Es wird versucht,
mit den Schilern mégliche Lésungen und Strategien
zu entwickeln, um mit ihren Konflikten selbstédndig und
gewaltfrei umgehen zu koénnen. Das Ziel ist es, eine
fur alle Beteiligten zufriedenstellende Losung zu finden
und somit eine Friedensbricke aufzubauen. In man-
chen Fallen bedarf es auch einer Widergutmachung in
Form eines Vertrages.

3. Gruppenarbeit/Praventionsprojekte

Die Schulsozialarbeit reagiert auf gruppendynamische
Prozesse innerhalb der einzelnen Klassen und geht
auf die Bedurfnisse der Schuler ein. Gruppenarbeit
erfolgte nach den Absprachen mit den Lehrkraften im
Schuljahr 2022/23 in Praventionsprojektform. Hierbei
wurden allgemein verbreitete Fragen und Probleme
der Kinder thematisiert. Durch die Praventionsprojekte
wurde die soziale Kompetenz der Schiler gefordert
und trainiert und der addquate Umgang mit Konflikten
erlernt.
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© Willing-Holtz/DRK

Folgende Praventionsprojekte wurden im Schul-
jahr 2021/22 durchgefiihrt:

Klassenstufe 1: Starke 10 (Resilienzférderung)

Klassenstufe 2: Giraffen- und Wolfssprache (Gewalt-
freie Kommunikation).

In den zweiten Klassen wurde auBerdem ein Sozialtrai-
ning zur Starkung der Klassengemeinschaft/Freund-
schaft durchgeflhrt.

Klassenstufe 3: ,Echt Stark” (Gewaltpravention)
Klassenstufe 4: Umgang mit Medien

In Abhdngigkeit der entsprechenden Projektthemen
wurden positive Erfahrungen mit Kooperationspart-
nern gemacht: Sozialpadagogen vom JUZ unterstiitz-
ten uns beim Durchflihren des erlebnispddagogischen
Angebotes in der Klasse 1 und bei Medienpravention
in der Klasse 4; Theaterpadagogin Monika Wieder hat
mit ihrem Team die Theatersticke zur Medien- und
Mobbingpravention aufgefihrt.
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Sozialer Kleiderladen

[<] Das Team des Kleiderladens

Gerade in Zeiten der hohen Inflation hat sich das Spektrum an Ein-
kaufern im sozialen Kleiderladen bei Renate Reinhart und ihrem Team
stark erweitert. Nicht nur monetdre Griinde gibt es fiir einen Einkauf,

sondern auch Nachhaltigkeit.

Offnungszeiten des Kleiderladens:

Mi 10 — 12 Uhr; Fr 14 — 16 Uhr
1. Samstag im Monat 10 — 12 Uhr

Wenn es um den Kleiderladen geht, gibt es immer viel zu
erzahlen - nicht nur Gber Ereignisse, die den Kleiderla-
den betreffen, sondern auch Uber die Menschen drum-
herum. Aus den verschiedensten Idealen und Griinden
kommen die Menschen, um sich fir kleines Geld mit
Bekleidung einzudecken. Seit Beginn des Ukraine-Krie-
ges und den damit immer teurer werdenden Lebens-
haltungskosten kommen immer mehr Menschen in die
soziale Einrichtung, um sich mit Bekleidung auszustat-
ten.

Abgesehen von den Menschen, mit denen die Damen
und der eine Herr im Kleiderladen zu ihren Offnungs-
zeiten zusammenkommen, liegt ein abwechslungsrei-
ches Jahr hinter dem Team. Wie im letzten Jahresbe-
richt erwahnt, wurden die Raumlichkeiten in der Fuller
StraBe 9 einer anderen Gemeinschaft im Kreisverband
zugesprochen, sodass das Team zunéchst in eine unge-
wisse Zukunft blickte. Uber das Ehepaar Mdller, das die
Firma SchultheiB in der Fuller StraBe betreibt, konnte
das Gebdude in der Aarauer StraBe 1 als neue Radum-
lichkeiten fur den Kleiderladen angemietet werden. Mit

einigen helfenden Ha&nden nahm der Laden nun wieder
Formen an. Kleiderstangen wurden an den Wanden
montiert, Elektrik installiert und ein Waschbecken zum
Handewaschen angeschlossen.

»,Nun fehlen uns nur noch Umkleidekabinen®, erwéhnte
Renate Reinhart. Nach einigem Hin- und Heriberle-
gen und dem Uber-Bord-Werfen des urspriinglichen
Provisoriums mit einer Duschstange und dem entspre-
chenden Vorhang, organisierte Klaus-Peter Schwald,
Schatzmeister des Kreisverbands den Kontakt zur Firma
Amann in Remetschwiel, die dem Kleiderladen zwei
Umkleidekabinen baute.

Zuvor fand aber noch der allseits beliebte Fasnachts-
basar in der Fuller StraBe 2 in der Schmittenau statt.
Uber das Jahr verteilt, geben die Leute immer wieder
Fasnachtskostiime und auch Kuriositaten, die sich her-
vorragend flr eine Verkleidung in der flnften Jahres-
zeit eignen, ab, sodass die Gruppe oben auf dem Bild
jedes Jahr einen entsprechenden Verkaufstag flr diese
Bekleidung veranstaltet.

Der nachste Fasnachtsbasar findet statt am

20. Januar 2024

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.
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Gesponserte Umkleidekabinen fiir

den DRK-Kleiderladen

Ob Second Hand oder neu, zum Bekleidung-Einkaufen
gehdrt auch die Anprobe dazu. Was im vorherigen Klei-
derladen noch mit einer Duschstange notdirftig instal-
liert wurde, sollte nun etwas mehr hermachen. Renate
Reinhart, die Leiterin des DRK-Kleiderladens, schaute
sich nach guten und vor allen Dingen kostenglnstigen
Lésungen um, bis Klaus-Peter Schwald, Schatzmeister
des DRK- Kreisverbands Waldshut e.V., den Kontakt
zur Firma Holzbau Amannn GmbH aus Weilheim-Bann-
holz herstellte. Jeder Auszubildende des Betriebs ver-
wirklicht ndmlich einmal im Jahr ein soziales Projekt.
Da diese Projektmdglichkeiten jedoch ausgeschopft
waren, wurde kurzerhand durch die Firma Amann eine
andere Losung mit Ginter Frerich gefunden, sodass
zwei schéne Umkleiden aus Holz neben der Kasse ent-
standen sind. Renate Reinhart ndhte daraufhin noch
zwei Vorhange, sodass auch die Privatsphére eingehal-
ten werden kann. Das Team des DRK-Kleiderladens hat
sich riesig Uber die neuen Umkleiden gefreut.

[2] Gerda Amann von Holzbau Amann, Schreiner
Gunter Frerich und Renate Reinhart, Leiterin des
DRK-Kleiderladens (v.l.)

A P TH, 1.2 Blisbl dew
L N B S S P T T

[=] Vor den Umkleidekabinen: Das Team
des Kleiderladens
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DRK-Mensabetriebe

Hinter den DRK-Mensabetrieben steckt ein 14-kopfiges Team. In den
letzten Jahren hat sich die Abteilung innerhalb der Sozialen Dienste
unter der Leitung von Michael Guldi zu einer festen Grof3e etabliert.

Durch die Einrichtung von Ganz-
tagesschulen wird die Schule
unter der Woche zum zentralen
Lebens- und Erfahrungsraum fir
die Kinder und Jugendlichen.

An den Leitlinien der DGE (Deut-
sche Gesellschaft fir Erndhrung
orientiert, steht einem guten Mit-
tagessen in den DRK-Mensen
nichts im Wege. Dabei versorgen
die Mensabetriebe sowohl Schiler
der Primar- als auch der Sekundar-
stufe. Auch die Kleinen in den Kin-
dergérten und in der Krippe werden
durch die Abteilung verpflegt — finf
Tage pro Woche mit zwei oder drei
Mendilinien. Hinzu kommt noch ein
bargeldloser taglicher Pausenver-
kauf.

Die Mitarbeiter der Mensabetriebe
bilden sich stetig fort und besu-
chen Seminare zur Weiterentwick-
lung ihrer Kompetenzen. Diese
werden mittels Inhouse-Seminaren
bzw. Webinaren umgesetzt.

Heinrich-Hansjakob-Schule

Das Mensa-Team aus der Hein-
rich-Hansjakob Schule in Waldshut
besteht aus 3 Mitarbeitern: einem
Beikoch und zwei Hauswirtschaf-
terinnen. Die Drei bereiten t&glich
bis zu 140 warme Mabhlzeiten (im
Jahr 2022 insgesamt 16116) zwi-
schen 12:00 Uhr und 14:00 Uhr zu.

Die Kinder kdnnen zwischen einem
vegetarischen und einem fleisch-
bzw. fischhaltigen Meni wahlen.
Dazu gibt es taglich einen frischen

Salat an der Selbstbedienungsthe-
ke, der nach langer Pause wegen
der Coronapandemie seit Septem-
ber 2022 wieder angeboten wer-
den darf.

Wdéchentlich werden die Produkte
von Hofmann MenU-Manufaktur
geliefert. AuBerdem kommt eine
wochentliche Lieferung mit  fri-
schem Obst und GemlUse aus der
Region vom Gemise- und Obst-
héndler Bressan und vom Kartof-
felhdndler Kartoffelhof Schwarz
aus Stuhlingen. Zusétzlich, bei Be-
darf, gibt es Lieferungen von der
Firma Hugli GmbH. Zusétzlich Be-
sorgungen werden Uber den C&C
GroBmarkt organisiert

Es finden regelméBige Schulun-
gen flr das Kichenpersonal statt,
z.B. von der Firma Rational (dem
Self Cooking Center), zuletzt am
16.05.22 in der Heinrich-Hansja-
kob- Schule.

Des Weiteren stehen Hygiene-
Schulungen, Erste-Hilfe-Kurse und
Sicherheitsschulungen an.

Erstmalig wurden die DRK-Mensa-
betriebe und die MensaMax-Soft-
ware an einem Elterninfoabend im
Juli 2022 vorgestellt. Dazu waren
Melanie Frommherz (jetzt Guldi)
und das Mensateam der Heinrich-
Hansjakob-Schule eingeladen. Das
Team durfte den Eltern eine Ver-
kostung der Produkte von der Hof-
mann MenU-Manufaktur anbieten,
was dankend angenommen wurde.
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In der Grundschule Johann-Peter
Hebel-Schule werden in der DRK-
Mensa taglich zwei Mendlinien
angeboten. Von Montag bis Freitag
werden ca. 500 Essen zubereitet,
jahrlich ca. 18.500 Essen. In den
Mensen wird nach DGE-Qualitats-
standard-Vorgaben fir die Schul-
verpflegung gearbeitet. Die Men-
sen sind mit neuen Geraten, den
sogenannten Self Cooking Center
von Rational ausgeristet, die auf
dem aktuellen Stand sind.

Die Mittagspause findet zwischen
12:00 Uhr und 13:45 Uhr statt. Die
Hauptmahlzeit besteht aus einer
Suppe oder einem Eintopf mit
Dessert/Obst oder einem vegeta-
rischen bzw. einem Fleisch- oder
Fisch-Gericht sowie einem Salat.
Der Salat wird aus der gekihlten
Salattheke angeboten.

Das regional und saisonal ange-
lehnte Menu wird von Fachperso-
nal, zwei erfahrenen Kochen, einer
Hauswirtschaftsmeisterin sowie
Hauswirtschaftshilfen zubereitet.

Die Mensa wird von regionalen
Anbietern (Gemlse und Obst)
beliefert. Weitere Besorgungen
werden mittels eines Fahrdienstes
Uber den GroBhandel organisiert.
Die Eltern kénnen taglich digital mit
den Kindern Uber MensaMax das
Essen auswahlen.

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

In Kooperation mit dem Lieferanten Hofmann Menu-
Manufaktur als umweltbewusste Firma gehen die
DRK-Mensabetriebe mit dem innovativen Verpa-
ckungskonzept neue, ganzheitliche Wege flr eine sau-
bere Zukunft. Die MenUschale ist eine umweltfreundli-
che Verpackungslésung, 100% recycelbar, vollstandig
kompostier- und abbaubar.

Back Office Mensabetriebe

Melanie Guldi vertritt die DRK-Mensabetriebe im Back
Office. Sie ist flr die Koordination diverser Aufgaben
rund um die administrative und operative Organisation
der Mensen zustandig. Hierzu gehéren die Speise-
planung, die Finanzeinstellungen und Verwaltung der
Elternzugénge via MensaMax. Zu den weiteren Auf-
gaben gehdren die Vorbereitung der Buchhaltung mit
Rechnungsstellung und -prifungen sowie die Monats-
abrechnungen. Auch die Organisation und Vorberei-
tung von Schulungen gehéren ebenso zu Melanie Gul-
dis Back-Office-Aufgaben wie die Korrespondenz mit
Lieferanten. Uber diese Tétigkeiten hinaus administ-
riert sie die Dienst- und Urlaubspléne fir das Personal
und kiimmert sich um die Beschaffung der Arbeitsbe-
kleidung.

Kontaktdaten:

Verwaltung der DRK-Mensabetriebe:
Melanie Guldi

Breitenfelder Str. 22,

79761 Waldshut-Tiengen,

Tel.: 07741/833 524
m.guldi@drk-kv-wt.de
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[c] Das Team der Mensabetriebe

Mensamitarbeiter
bilden sich in Erster
Hilfe fort

Fur die Mitarbeiter der DRK-Mensabetriebe des DRK-
Kreisverbands Waldshut e.V. stehen regelmaBig Fort-
bildungen an. In diesen werden naheliegend zum
Arbeitsumfeld Hygiene- und Ern&hrungsvorschriften
vermittelt. Ebenso werden auch Sicherheitstrainings
absolviert. In einem eintdgigen Kurs wurde dieses Mal
jedoch Erste Hilfe thematisiert. Erste-Hilfe-Ausbilder
und Kreisausbildungsleiter Torsten Hovorka erklarte
den DRK-Mensa-Angestellten gangige Erste-Hilfe-
MaBnahmen und ging dabei auf spezifische Verletzun-
gen in einem Gastronomiebetrieb ein.

Die DRK-Mensabetriebe betreiben vier Mensen, je
eine in Waldshut und in Jestetten und zwei in Tien-
gen. Durch eine moderne Speisenkonzeption kochen
die Beschéftigten schulergerechte und ausgewogene
Speisen.
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