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barkeit verzichtet.

Gruf3wort

Editorial

Liebe Rotkreuzfreundinnen und Rotkreuzfreunde, liebe Mitglieder,

liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mit diesem Jahresbericht blicken wir auf die vergan-
genen 2 Jahre und auch etwas in die Zukunft unseres
Kreisverbands. Auch fiir 2024 und 2025 verzeichnen wir
eine Uberwiegend positive Entwicklung. Es ist faszinie-
rend zu beobachten, wie sich die Technik, insbesondere
im medizinischen Bereich und in der Telekommunika-
tion, stetig weiterentwickelt. Diese Innovationen bieten
uns neue Chancen, unsere Arbeit noch effektiver und
menschlicher zu gestalten.

Unsere sozialen Dienste sind mehr denn je gefragt, und
wir freuen uns, bereits fiir 2025 die Griindung eines
dritten Waldkindergartens sowie eine Ruckkehr- und
Perspektivberatung in Kooperation mit dem Landrats-
amt ankundigen zu kdnnen. Kunstliche Intelligenz, wie
ChatGPT, ist derzeit in aller Munde und bietet uns span-
nende Mdglichkeiten. So nehmen wir beispielsweise an
einem Pilotprojekt teil, bei dem eine Kl die Ubersetzung
fremder Sprachen direkt am Telefon Ubernimmt — eine
Unterstltzung, die unsere Leitstelle erheblich entlastet.

Natdrlich sind wir uns auch der Herausforderungen
bewusst, die aktuelle Ereignisse wie der Klimawandel
mit sich bringen. Heftige Unwetter, wie das im Jahr
2024 in Stlhlingen, bei dem das Seniorenzentrum ,In

|

Ilhr Dr. Martin Kistler
Kreisvorsitzender

den Brunnenwiesen“ Uberschwemmt wurde, zeigen,
wie wichtig gut vorbereitete KatastrophenschutzmaB-
nahmen sind. Dank regelmaBiger Ubungen und des Ein-
satzes unserer engagierten Ehrenamtlichen kénnen wir
solchen Situationen mit Zuversicht begegnen.

Im Sozial- und Gesundheitsbereich besteht weiterhin
groBer Personalbedarf, besonders an der Schweizer
Grenze. Dennoch ist es schén zu sehen, wie junge Men-
schen bei uns Chancen ergreifen, sich weiterentwickeln
und nach einem Freiwilligen Sozialen Jahr eine Aus-
bildung beginnen oder sogar Leitungskrafte werden.
Herzlichen Glickwunsch an unsere Absolventinnen und
Absolventen der Notfallsanitater-Ausbildung 2024/2025
— wir sind stolz auf euch!

AbschlieBend mdéchte ich mich ganz herzlich bei lhnen
allen fUr lhren unermudlichen Einsatz, |hre Zeit und |hre
Unterstitzung bedanken. Ohne Sie ware unsere Arbeit
nicht moglich. Fir die Zukunft wiinschen wir lhnen alles
Gute, Gesundheit und weiterhin viel Erfolg.

Herzliche GriiBe

lhr Stefan Meister
Kreisgeschaftsfihrer

S Rotes
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Zum Gedenken

Wir trauern um die Rotkreuzangehorigen, die uns viele Jahre
unseres Weges begleitet haben. Jedoch denken wir auch gerne
an tolle Begegnungen, interessante Gesprdche und den einen
oder anderen guten Rat zurtck.

Mit Dankbarkeit und Anerkennung.

Allgemeines

Der Kreisverband Waldshut

Der DRK-Kreisverband Waldshut e.V. ist Mitglied des weltweit organisierten
und uneigenntitzig helfenden Roten Kreuzes.

Satzung

Jeder DRK-Kreisverband hat sich
eine Satzung zu geben. Unsere
Satzung mit den letzten Anderun-
gen wurde am 02. Februar 2015
beim Amtsgericht Freiburg in das
Registergericht eingetragen. Das
Kreisverbandsgebiet umfasst die
Gemeinden Albbruck, Dogern,
Eggingen,Hdchenschwand,Hohen-
tengen, Jestetten, Klettgau, Kis-
saberg, Lauchringen, Lottstetten,
Stithlingen, Uhlingen-Birkendorf,
Waldshut-Tiengen, Weilheim,Wutach
und Wutdschingen.

Zu den Organen des Kreisver-
bands gehoéren die Kreisversamm-
lung und der Kreisvorstand. Die
Kreisversammlung ist das oberste
Beschlussorgan des Kreisverban-
des. Die Delegierten aus den Orts-
vereinen, die Mitglieder aus dem
Kreisvorstand und die Vertreter
der korporativen Mitglieder entlas-
ten auf der jahrlich stattfindenden
Versammlung den Kreisvorstand,
bestimmen den/die Rechnungspri-
fer und nehmen den Tatigkeitsbe-
richt sowie die gepriifte Jahresrech-
nung entgegen.

Kreisvorstand

Alle vier Jahre wird der Kreisvor-
stand auf der Kreisversammiung
entsprechend der Satzung gewahlt.
Der Kreisvorstand ist fur die Fiihrung
der Geschéafte des Kreisverbands
verantwortlich. Er beschlieBt den
Haushalt und den Stellenplan. Der
amtierende Vorsitzende und sein
Stellvertreter wurden bei der Kreis-
versammlung am 14.10.21 gewahlt.

Geschaftsstelle

Der Kreisverband unterhalt eine
Geschaftsstelle. Sie wird von einem
hauptamtlichen Kreisgeschéftsfih-
rer geleitet.

Finanzen

Als freier und unabhangiger Verein
finanzieren wir uns Gber Mitglieds-
beitrage, Spenden, Zuschisse, aus
Einnahmen von Veranstaltungen
sowie Kostenerstattungen flr
unsere Leistungen.

Spenden

Als unabhédngige und gemein-
nltzige Hilfsorganisation ist das
Deutsche Rote Kreuz (DRK) gleich-
zeitig Mitglied im Spitzenverband
der Freien Wohlfahrtspflege. Aus
diesem Grund sind Spenden an
das Deutsche Rote Kreuz von der
Steuer absetzbar.

Impressum

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Waldshut e.V.
Fuller StraBe 2

79761 Waldshut-Tiengen
Tel.: 07751 8735 -0
E-Mail: info@drk-kv-wt.de

Spendenkonto:

Sparkasse Hochrhein

BIC: SKHRDE6W

IBAN: DE44 6845 2290 0000 1382 89

AG Freiburg i.Br. Registergericht
VR 620097
Vorsitzender: Dr. Martin Kistler
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Struktur

Kreisversammlung

Vorstand

Vorsitzender: Dr. Martin Kistler
stv. Vorsitzender: Hans-Werner Schlett

Kreisgeschaftsfiihrer

Stefan Meister
Stv.: Heiko Zimmermann

Rettungswesen

Heiko Zimmermann
Patrick Frey

Rettungsdienst
Integrierte Leitstelle

Fahrdienste

Soziale Dienste
Michael Guldi

Horte

Mensen
Seniorenwohnen
Waldkindergérten
Schulsozialarbeit

Behindertenkreis

Verwaltung
Stefan Meister

Personalwesen

Buchhaltung und
Rechnungswesen

Offentlichkeitsarbeit

Zentrale
Mitgliederverwaltung

Qualitdtsmanagement

Hausnotruf und
Mobilruf

Rotkreuzarbeit

Sabrina Exner und
Hans-Werner Schlett

Ortsvereine und Bereit-
schaften (mit Schulsani-
tatsdienst)

Manfred Feldmann

Katastrophenschutz

Renate Reinhart

Sozialarbeit (DRK-Klei-
derladen, Gesundheits-
programme, Familien-
programme)

Torsten Hovorka

Breitenausbildung

David Tetzlaff

Jugendrotkreuz

Dr. Lambert Krause

Konventionsbeauftragter

Vorstand

Vorsitzender

Dr. Martin Kistler
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Stv. Vorsitzender
Kreisbereitschaftsleiter

Hans-Werner Schlett

Schatzmeister

Klaus-Peter Schwald

Justitiar
Konventionsbeauftragter

Dr. Lambert Krause

Kreisverbandsarzt

Dr. Daniel Arndt

Rotkreuzbeauftragter

Manfred Feldmann

Kreisbereitschaftsleiterin

Sabrina Exner

Vertretung des Jugendrotkreuzes

David Tetzlaff

Leiter der Breitenausbildung

Torsten Hovorka

Beisitzer Dr. Tilman Kirchhoff
Beisitzer Ralf Rieple
Beisitzer Joachim Simon

Ehrenvorsitzender
(beratende Stimme)

Dr. Bernhard Wiitz

Ehrenvorsitzender
(beratende Stimme)

Gilinter Kaiser

Ehrenkreisbereitschaftsleiterin
(beratende Stimme)

Ingrid Gantert

Ehrenkreisbereitschaftsleiterin
(beratende Stimme)

Renate Reinhart

Ehrenkreisbereitschaftsleiter
(beratende Stimme)

Edelbert Gantert

Kreisgeschiftsfiihrer (beratende Stimme)

Stefan Meister
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Kreisversammlung 2024

63 Delegierte und 13 Mitglieder des Kreisvorstands sowie zahlreiche
Gaste besuchten die diesjdhrige Kreisversammlung des DRK-Kreis-
verbands Waldshut e.V. im Feuerwehrhaus Albbruck. Finf Mit-
glieder wurden fur ihre Verdienste geehrt. Stefan Meister erhielt
gesonderte Auszeichnung flir sein 25-jdhriges Jubilaum als Kreisge-
schaftsfihrer. Leiter der Sozialen Dienste Michael Guldi stellte seine

Abteilung eindrucksvoll vor.

Mit einem Dank an den Ortsverein Albbruck, der die
diesjéhrige Versammlung im Feuerwehrhaus Albbruck
organisierte, und an den Ortsverein Steinatal, der die
kulinarische Umrahmung Ubernahm, gleich gefolgt von
der BegrliiBung des Vorstandes, der anwesenden ehren-
und hauptamtlichen Beschéaftigten sowie zahlreicher
Gaste, darunter der stellvertretende Blrgermeister der
Gemeinde Albbruck sowie Ehrenvorsitzender Glnter
Kaiser, die Landtagsabgeordnete Sabine Hartmann-
Mdiller, die stellvertretende Geschéftsfihrerin des DRK-
Landesverbands Baden Vivienne Junk, die Dezernentin
fur Mobilitéat, Ordnung und Kommunales Caren-Denise
Sigg und weitere anwesende Flhrungskréafte der Blau-
lichtfamilie, er6ffnete der 1. Vorsitzende des DRK-Kreis-
verbands Waldshut e.V. und Landrat Dr. Martin Kistler
das Forum. Auch der stellvertretende Birgermeister
Gunter Kaiser lieB sich eine BegriiBung der Anwesenden
nicht nehmen und startete neben der Ausrichtung eines

DRK-Kreisverband
Waldshut 2.V,

=] Landrat und 1. Vorsitzender Dr. Martin Kistler (rechts) mit
den vier anwesenden geehrten Mitgliedern (von links): Valentin
WeiBbach, Dr. Daniel Arndt, Manfred Stark, Bernd Wichtel

GruBes des Albbrucker Blrgermeisters mit einer kleinen
Anekdote sowie der Versicherung, dass das neue Spi-
tal kommen wird. Gleichzeitig warb der stellvertretende
Bilrgermeister schon fiir das 100-jahrige Bestehen des
Ortsvereins Albbruck im Jahr 2027. Nachdem die Nie-
derschrift des Protokolls der Kreisversammlung 2023
einstimmig angenommen und die Beschlussfédhigkeit
der Versammlung mit 63 Delegierten und 13 Vorstands-
mitgliedern festgestellt wurde, stand eine gemeinsame
kulinarische Pause an.

486 aktive Mitglieder, 139 Jugendrotkreuzmitglieder
und rund 7000 Férdermitglieder verlas Martin Kistler in
Zusammenhang mit den Highlights des Jahresberichtes
2023/2024 die derzeitigen Zahlen.

Welche Vielfalt die Sozialen Dienste vertreten, konnte
aus den genannten Jahresbericht-Highlights bereits

Deutsches
Rotes
Kreuz
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[=] Zahlreich sind die Mitglieder aus verschiedenen Ortsvereinen zur Kreisversammlung in die Gemeindehalle in
Untermettingen erschienen. Ebenso gesellten sich Mitarbeitende aus verschiedenen hauptamtlichen Abteilungen
sowie Géste dazu. Stehend im Hintergrund unterstitzten die Mitarbeitenden der sozialesn Dienste Michael Guldi
bei seinem Vortrag Uber diese..

erahnt werden, wurde jedoch in einer Prasentation vom
Leiter der Sozialen Dienste Michael Guldi noch einmal
ausfuhrlich eingerahmt. Begonnen mit einer eindrick-
lichen, lebendigen Vorstellung der zehn Abteilungen,
indem fast alle der rund 50 Mitarbeitenden nachein-
ander Gruppe flr Gruppe hineinkamen, stellte Michael
Guldi Besonderheiten, Konzepte, Zahlen und Fokussie-
rungen der Abteilungen vor. Dabei kamen Schlagworter
wie ,Pravention®, ,Selbststandigkeit”, ,Naturverbun-
denheit“, ,Entdecken”, ,Lernfreude®, ,Kreativitat® und
~Selbstbestimmung” in den modernen und immer wie-
der anzupassenden Konzepten auf. Mit einem kleinen
Ausblick auf anstehende Projekte schloss Guldi seinen
Vortrag.

Im weiteren Verlauf der Versammlung stellte Kreisge-
schéftsfiihrer Stefan Meister die Rechnungspriifung,
die einwandfrei bestanden wurde, die finanzielle Situ-
ation sowie den Haushaltplan vor. Summa summarum
steht der DRK-Kreisverband Waldshut finanziell sehr
gut dar und wird das Geschéftsjahr positiv abschlieBen.
Somit bat die stellvertretende Landesgeschéftsfuhrerin
Vivienne Junk in Verbindung mit einem GruBwort, der
Vorstellung ihrerseits und einem Dank flr die Unterstit-
zung bei der Europameisterschaft im Herren-FuBball
2024 um die Entlastung des Vorstandes durch die Dele-
gierten, was nahezu einstimmig angenommen wurde.

Im Anschluss an den eher trockenen Zahlenteil dankte
Martin Kistler Mitgliedern fur ihre besonderen Verdienste
durch Ehrungen. Der Kreisverbandsarzt und Notarzt
sowie stellvertretender Vorsitzender des Ortsvereins

Lauchringen Dr. Daniel Arndt, die beiden Dogerner Mit-
glieder der Bereitschaftsleitung Manfred Stark und Bern-
hard Wichtel sowie Valentin WeiBbach, Bereitschafts-
leiter vom Ortsverein Steinatal wurden jeweils mit der
Ehrenmedaille in Silber ausgezeichnet. Flr besondere
Verdienste bei der Flutkatastrophe im Ahrtal erhielt Bern-
hard Bachle vom Ortsverein Albbruck eine Auszeichnung
des Landes Rheinland-Pfalz. Im Rahmen der Ehrungen
wurde Kreisgeschéaftsfiihrer Stefan Meister mit Blumen
und einem Prasent Uberrascht, indem der Vorsitzende
ihm mit anerkennenden, wertschatzenden Worten zum
25-jahrigen Jubildum gratulierte.

Lobende Worte erhielten die Mitglieder des Kreisverban-
des auch von der Landtagsabgeordneten Sabine Hart-
mann-Mdiller im Rahmen ihres GruBwortes. Der Kreisver-
band stehe seit 70 Jahren fir Humanitat und Solidaritét.
Mit ihrer Wirdigung des ehrenamtlichen Engagements
betonte sie die Verdienste des DRKs. Die Landtagsab-
geordnete versprach ebenso, dass die Forderung als
Investitionspunkt des Landes bestehen bleiben wiirde.
Lars Fischer, der neue DLRG-Bezirksleiter bedankte sich
fUr ein einsatzreiches Jahr und die gute Zusammenarbeit
mit einem GruB aus den Ortsgruppen. Andreas Wagner,
Leiter des Kriseninterventionsteams, betonte noch ein-
mal das Zugehdrigkeitsgefiihl des Teams zum Kreis-
verband, obwohl die meisten Mitglieder nicht mit einer
klassischen ,Rotkreuz-Karriere“ starteten. Nach ein paar
Schlussworten schloss Martin Kistler die Versammlung.
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Auf den Spuren Henry Dunants und
der Grundung des Roten Kreuzes...

Eine Informationsfahrt flhrte die Mitglieder des Kreisvor-
stands des DRK-Kreisverbands Waldshut dieses Jahr
nach Genf in die sidwestliche Ecke der Schweiz. Bereits
frih am Morgen starteten die Damen und Herren, um
sich Uber die Griindung der Rotkreuz- und Rothalbmond-
gesellschaften zu informieren und die Spuren Henry
Dunants und des Internationalen Komitees zu verfolgen.
Die erste Station fiihrte die Gruppe ins Musée Interna-
tional de la croix-rouge et du crossaint-rouge (Internatio-

nales Rotkreuz- und Rothalbomond-Museum). Begonnen
mit dem Archiv Uber die Registratur Kriegsgefangener
konnte mit einer crossmedialen Auswahl an Stimmen,
Audiobeispielen, Exponaten und Rollenspielen in die
Welt der humanitaren Arbeit und ihrer Herausforderun-
gen eingetaucht werden. Darlber hinaus wird in der inte-
ressanten Einrichtung fur den Umgang mit Menschen-
rechten und ein achtsames Miteinander sensibilisiert.

=] Besichtigung des Musée international de la croix-rouge et du croissant-rouge Manfred Feldmann, Dr. Martin Kistler, Tors-
ten Hovorka, Hans-Werner Schlett. Klaus-Peter Schwald, Edelbert Gantert, Renate Reinhart, Dr. Tilman Kirchhoff, Sabrina Exner,
Stefan Meister (von links)

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

Im Anschluss an ein Mittagessen folgte ab der Blste Henry
Dunants, direkt gegenliber vom Denkmal Henri Dufours am Place
de Neuve, ein kleiner Stadtrundgang durch Genf mit einer Fih-
rung rund um die Stadt selbst und natirlich Henry Dunant. Dabei
durften Punkte, wie das Geburtshaus Henry Dunants in der Rue
Verdaine 12 und dem Collége Calvin, wo Dunant zur Schule ging,
nicht fehlen. Weitere Tafeln an Hausern weisen auf die Redaktion
von Henry Dunants Schrift ,,Eine Erinnerung an Solferino“ und die
Basis des Internationalen Komitees hin. Neben allerlei Anekdoten
und Wissenswertem Uber die Stadt Genf und weitere Blrger, wie
Franz Liszt, wies die Stadtfihrerin, die selbst einen privaten Bezug
zu Waldshut hat, auf weitere Sehenswurdigkeiten, wie die Cathé-
drale Saint-Pierre, der faszinierenden Stadt im stidwestlichen Zip-
fel der Schweiz hin. Mit einem spektakuléren Ausblick auf Genf und
die umliegenden Gebirgsketten endete der Rundgang. Am spaten
Nachmittag trat die Waldshuter DRK-Gruppe mit jeder Menge Ein-
driicken die Heimreise an.

11
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=7 Die Jubilare des DRK-KV
Waldshut 2025:

Dr. Daniel Arndt, Daniel Strun-
ze, Joshua Wuttke, Sven Trapp,
Heiko Zimmermann (hinten v.l.)
Sven Hagen, Harry Jaerke,
Stefan Meister (vorne v.1.)

Jubilaumsfeier beim DRK-KV Waldshut

Mit Kaffee, Kaltgetrédnken und einem kleinen Buffet, bei
dem natlrlich der bei den Mitarbeitenden beliebte Met-
tigel nicht fehlen durfte, veranstaltete der Betriebsrat
des DRK-Kreisverbands Waldshut e.V. eine kleine Jubi-
lAumsfeier fir 14 Mitarbeitende: Dr. Daniel Arndt (10 J.),
Julian Geiger (10 J.), Michael Guldi (30 J.), Sven Hagen
(25 J.), Harry Jaerke (25 J.), Stefan Meister (25 J.), And-
reas Moosmann (35 J.), Tobias Sandt (15 J.), Sonja
Schilling (15 J.), Daniel Strunze (25 J.), Sven Trapp (25
J.), Joshua Wuttke (10 J.).

Fir die jubilierenden Géaste gab es Prdsente und
lobende Worte fiir die jahrelange Treue durch den Kreis-
geschaftsfihrer Stefan Meister. Da Stefan Meister selbst
ein 25-jahriges Jubildum zu feiern hatte, richtete sein
Stellvertreter Heiko Zimmermann eine gesonderte Rede,

(<1 Uberraschung am
Arbeitsplatz (von links):
Sabine Maier Jaerke (links) und
Kreisgeschaftsfihrer Stefan
Meister (rechts) Uberraschten
Michael Guldi (Mitte) zu seinem
30-jéhrigen Jubildum

12

in der das herausragende und pragende Engagement
Meisters fir den DRK-Kreisverband sowie seine zahl-
reichen Weiterentwicklungen hervorgehoben wurden,
an ihn.

Michael Guldi, Leiter der Sozialen Dienste des DRK-
Kreisverbands Waldshut e.V., feierte sein 30-jdhriges
Jubildum. Da er nicht an der offiziellen Jubildumsfeier
fir die Mitarbeitenden teilnehmen konnte, besuchten
Kreisgeschéftsfihrer Stefan Meister und die Betriebs-
ratsvorsitzende Sabine Maier-Jaerke mit einigen Mitar-
beitenden aus dem Mensa-Team Herrn Guldi an seinem
Arbeitsplatz, um sein besonderes Jubildum zu wrdigen.
Stefan Meister dankte mit lobenden Worten flir die lange
Betriebstreue. Kein Zweiter pragte und entwickelt nach
wie vor die Sozialen Dienste weiter wie Michael Guldi.

Allgemeines

Kreisgeschaftsfiihrer Stefan Meister
feiert 25-jahriges Jubilaum

Im Rahmen der diesjdhrigen Kreisversammlung des
DRK-Kreisverbands Waldshut wurde Kreisgeschaftsfiih-
rer Stefan Meister vom Vorstand besonders (iberrascht.
Im Anschluss an die Ehrungen um besonders verdiente
Mitglieder gratulierte der Vorsitzende Dr. Martin Kistler
Stefan Meister zum 25. Jubildum mit lobenden Worten
und einem Weinprasent. Am 01. Juli 1999 trat der Jubi-
lar ndmlich als hauptamtlich bestellter Geschaftsfiihrer
in den DRK-Kreisverband Waldshut ein und durchlebte
seitdem Hohen und Tiefen. Aber auch so einige Ereig-
nisse begleitete er im Laufe seiner Rotkreuzkarriere.
2001 wurde die Integrierte Leitstelle fir Feuerwehr
und Rettungsdienst fertiggestellt. Technische Erneue-
rungen folgten 2013 bis 2015. Federfiihrend beteiligte
sich der Geschéftsflihrer des DRKs ebenso am Ausbau
des Fahrdienstes mobilPlus sowie an der Ausweitung
des Angebots von Kinderbetreuungseinrichtungen und
Mensen im Kreisverbandsgebiet. Dazu z&hlte auch die
Ubernahme des Waldshuter Waldkindergartens im Jahr

EXT UMIvERLELAAY

MHAEMRBLITAT  Urunibeihs
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2014 und die Eréffnung des Dogerner Waldkindergar-
tens in 2023. Die Integration des Ortsvereins Wutach
gliickte unter Meisters Hand genauso wie der Aufbau
von Ausbildungsabteilung und Qualitdtsmanagement
im Rettungsdienst. Das derzeitige Projekt umfasst den
zukunftsorientierten Umbau des DRK-Zentrums in der
Fuller StraBe.

Die DRK-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwal-
tung schatzen ihren Vorgesetzten gleichermaBen. Herr
Meister setzt sich fir seine Beschaftigten ein und ver-
sucht stets flr alle Beteiligten eine zufriedenstellende
Lésung zu finden. Ebenso empfinden die Beschéftig-
ten seine Weitsicht auf die Angelegenheiten und sei-
nen Erfahrungsreichtum sowohl im kaufmannischen als
auch im menschlichen Bereich als bereichernd und ziel-
fUhrend.

27 Gliickwiinsche zum
25-jahrigen Jubilaum (von
links):

Die hauptamtlichen Mitarbei-
terinnen Silvia Trondle und
Stefanie Moller Uiberreichen
Stefan Meister gemeinsam mit
Dr. Martin Kistler Blumen und
ein Weinprasent zum Jubildum.



Integrierte Leitstelle

Notruf Feuerwehr + Rettungsdienst

Kein Tag ist wie der andere auf der Integrierten Leitstelle in Waldshut. Viele ver-
schiedene Anrufe, die unterschiedliche Anliegen, Note und Falle thematisieren,
laufen nicht nur auf der Notrufnummer 112 auf. Da sind Besonnenheit und Sou-
veranitat gefragt. Neben spannenden Fortbildungen und technischen Neuerungen
hiefy das Team in 2024 neue Kollegen willkommen. Es standen aber auch Verab-

schiedungen an...

Personalentwicklung

Im Team der ILS wurde Stefan Tischer herzlich will-
kommen geheiBen. Naomi Baumgartner erganzt
nun als Disponentin das Team, da sie Anfang 2024
erfolgreich die ILS-Ausbildung abgeschlossen hat.
Aus dem Rettungsdienst begann Julian Binkert im
Jahr 2024 seine Ausbildung zum ILS-Verstarker,
wahrend sich Kai Giesinger und Elena Nobs — beide
ebenso aus der Abteilung Rettungsdienst — auch
dazu weiterbilden lassen. Zudem wurden neue Mit-
arbeiter eingestellt, die derzeit qualifiziert werden,
um anschlieBend die Ausbildung zum Leitstellendis-
ponenten zu absolvieren.

Trotz dieser positiven Entwicklungen besteht weiter-
hin die Herausforderung, neues Personal fur die Inte-
grierte Leitstelle zu finden. Die Voraussetzungen sind
anspruchsvoll, da die Ausbildung lang und schwierig
ist. Voraussichtlich im Jahr 2026 werden sich die Kri-
terien andern.

Fortbildungen

Es fand eine Tagesfortbildung zur softwaregestitz-
ten Notrufabfrage mit der Firma ,Notruftraining 112
statt, an der alle Disponenten teilgenommen haben.
Fir die Disponenten gab es auch die Moglichkeit
einer Hospitation auf dem Rettungshubschrauber
Christoph 54. Zusétzlich wurde eine Abendfort-
bildung beim THW durchgefihrt, bei der die Orts-
verbande Sackingen, Laufenburg und Waldshut ein
groBes und abwechslungsreiches Programm auf
die Beine gestellt haben. Die Disponenten, die aktiv
im Rettungsdienst fahren, besuchten auBerdem die
Rettungsdienst-Fortbildung.

Technische Neuerungen:

Einige wichtige technische Erneuerungen und Pro-
jekte wurden in 2024 umgesetzt: Die Kommunika-
tionshardware, also Telefonie und Funk, wurde von

der Firma Eurofunk modernisiert. Seit Herbst 2024
lauft ein Pilotprojekt zur Kl-gestitzten Sprachuber-
setzung bei Notrufen, um die Kommunikation mit
Anrufenden, die in einer Fremdsprache kommunizie-
ren, zu verbessern. Es wurden Vorbereitungen und
Ideen gesammelt, um ein APP-basiertes Zusatzin-
forma-tionssystem einzuflihren, das die Einsatzkréafte
unterstitzen soll. Zudem fossierte eine Datenschutz-
panne im Bereich der digitalen Alarmierung, dass die
Meldertexte geklrzt werden mussten.

Darlber hinaus freute sich das Team im Jahr 2024
Uber eine umfangreiche Sanierung des in die Jahre
gekommenen Kichenbereichs. Eine moderne und
schicke Kiichenzeile bereichert nun den Pausenraum
der ILS

Erstmals fanden die zwei Sitzungen des ILS-Beirats in
einem neuen Format mit Beteiligung des Regierungs-
prasidiums statt. Diese Treffen sind laut Rettungsdienst-
gesetz (RDG) vorgeschrieben. Teilgenommen haben
alle rettungsdienstlichen Leistungserbringer, darunter
die Rettungsdienstanbieter Waldshut, Sackingen und
Hochschwarzwald, die Deutsche Lebensrettungsgesell-
schaft (DLRG), der Leitende Notarzt, die Bergwacht, das
Regierungspréasidium und das Landratsamt.

Abschied

Leider musste sich der Kollegenkreis vom geschétz-
ten Gerhard Rippel fiir immer verabschieden. Nach-
dem Gerhard im Mai 2024 in den Ruhestand entlas-
sen wurde, verstarb er kein halbes Jahr spéater.

Ebenso trauern die Leitstellenangehdérigen um ihren
ehemaligen Kollegen Oswald ,Ossi“ Miilhaupt.
Ossiwar bis zu seiner Pensionierung 2016 Utber 30
Jahre auf der Leitstelle tétig und fuhlte sich bis zum
letzten Tag eng verbunden mit ,seinem Leitstellen-
Tisch*.
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Ade Irmi!

Alle kannten sie: Die Stimme der Leitstelle Walds-
hut - Irmi Hagen - wurde Anfang 2025 in den Ruhe-
stand verabschiedet.

29.12.24 — das war‘s. Irmi Hagens letzter Arbeitstag auf
ihrer Leitstelle. Uber 30 Jahre nahm sie die Notrufe ent-
gegen, traf schnelle Entscheidungen, legte Schicht fir
Schicht Besonnenheit und Professionalitat an den Tag.

Am 1. Mai 1991 trat Irmtraud Hagen als Rettungssani-
taterin in den DRK-Kreisverband Waldshut ein. Bevor
sie allerdings auf die Leitstelle wechselte, behauptete
sie sich erst einmal noch gut ein Jahr im Rettungs-
dienst. Schnell fand sie aber ihre Bestimmung an der
Stelle, wo die Notrufe eingehen.

Integrierte Leitstelle

=] Irmi Hagen wird von
Kreisbrandmeister Domi-

nik Rotzinger, Betriebsleiter
Rettungswesen Patrick Frey
und Leitstellenleiter Christian
Scheuble verabschiedet

,,Du hast Spu-

ren hinterlassen,
die bleiben. Deine
Arbeit, deine Stim-
me, dein Engage-
ment — all das wird

uns fehlen.“
Christian Scheuble

Im Jahr 1993 wurde ,die Stimme“ zur Rettungsassis-
tentin ernannt und 1996 absolvierte sie die Ausbildung
zum Leitstellenbedienpersonal. Auch spéater bildete
sich Irmi stets fort: Sie besuchte den Zugfiihrerlehr-
gang an der Landesfeuerwehrschule 2003. Auch die
steten technischen Neuerungen scheute sie nicht. Mit
jedem Systemwechsel stellte sie sich der Herausfor-
derung.

Bei allen Kollegen (sie war lange Zeit die einzige
Frau auf der Leistelle) erfreute sich Irmi Hagen glei-
cher Beliebtheit. Neue Kollegen schatzten sie jedoch
umso mehr, denn sie konnten von ihrem umfangrei-
chen Erfahrungsschatz nur profitieren.

Quelle: Studkurier 1988
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Fundstiick

[2] Die Mutter unseres
Leiters der IT Andreas
Moosmann hat beim Auf-
rdumen einen alten Std-
kurier aus dem Jahr 1988
gefunden.

Die Rettungsleitstelle war
damals gerade in die neuen
R&ume im Rotkreuzhaus in
der Schmittenau umgezo-
gen.



Das Dispositions-
gebiet der Integrierten
Leitstelle Waldshut

Die Karte zeigt die Feuerwehrgebiete und
Rettungswachen des Landkreises Waldshut

Die Integrierte Leitstelle
nahm im Jahr 2024 ca. 143.000 Anrufe
entgegen. Die ILS ist 24/7 mit zwei Dis-
ponenten besetzt, weitere Verstarker/Call-
taker sind jederzeit auf Abruf verfigbar. Die
diensthabenden Disponenten kdnnen bei
groéBeren Einsatzlagen rund um die Uhr auf
weitere Disponenten zugreifen.

Social Media
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Integrierte Leltstelle Waldshut
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i Rettungswache durchschnittl. Gesprachszeit
@ ILS Waldshut ohne Zeitangabe = 24 h besetzt
. . RTW = Rettungstransportwagen
| Gem:em@ege.blete, NAW = Notarztwagen 42 A 3 6 6
[ ] Zustandigkeiten NEF = Notarzteinsatzfahrzeug
Feuerwehr KTW = Krankentransportwagen Einsatze
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Rettungsdienst

Rettungsdienst - in der steten
Weiterentwicklung...

Die Technik und die medizinische Handlungskompetenz flir unsere Notfallsanitd-
terinnen und Notfallsanitater im Rettungsdienst entwickelt sich stets weiter. Nach
einem Jahr intensiver Nutzung wird die elektrohydraulische Fahrtrage vorgestellt.
Die ,,Vorabdelegation erlaubt unseren Notfallsanitdatern einen neuen Handlungs-
spielraum bei den Rettungseinsatzen - mit zeitlichen Vorteilen.

Endlich ist sie fertig: Die neue Rettungswache wurde
bereits bezogen und lauft vollstandig im regularen
Rettungswachenbetrieb. Morgens treffen sich die
Schichten dort zur Wachablésung der jeweiligen
Fahrzeuge, arbeiten, essen und trinken dort gemein-
sam. Es ist eine schone, freundliche Rettungswache
entstanden, in der viel Platz fur das Rettungsdienst-
und Krankentransportpersonal eingeplant wurde.

Uber den letzten Jahresbericht hinaus erldutert Anil
Gocmen, der neue CO-Rettungsdienstleiter, noch ein-
mal die elektrohydraulische Fahrtrage, stellt das Team,
welche diese ausgesucht hat, vor und erdrtert die Vor-
teile dieser.

AnschlieBend stellt sich Anil Gécmen einmal selbst vor
und beschreibt seinen Weg vom FSJler zur Rettungs-
dienstleitung beim DRK-Kreisverband Waldshut. Der
heute ausgelernte Notfallsanitdter, Praxisanleiter und
Organisatorische Leiter Rettungsdienst ist namlich
nach seinem Schulabschluss als FSJler im Kranken-
transport gestartet und hat sich heute als Mitglied der
Rettungsdienstleitung etabliert.

Der medizinische Bereich wird nicht nur in der High-
End-Medizin weiterentwickelt, sondern auch in der
Notfallmedizin ergeben sich stets neue Perspektiven.
Eine davon ist die Vorabdelegation heilkundlicher
MaBnahmen durch Notfallsanitdterinnen und Not-
fallsanitdter im Rettungsdienst. Die Grundlage daflr
stellen die Standardarbeitsanweisungen (SAA) und
die Behandlungspfade Rettungsdienst (BPR). Bereits
im letztjahrigen Jahresbericht gingen wir auf das Kon-
zept der Vorabdelegation im Rettunsdienst ein, jedoch
wurde es erweitert.

In der Abteilung Rettungsdienst arbeiten derzeit rund
85 Notfall- und Rettungssanitater sowie FSJler. Hinzu
kommen 20 Auszubildende. Diese insgesamt rund 100
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Retter besetzen die Kranken- und Rettungstransport-
wagen sowie die Notarztwagen und Notarzteinsatz-
fahrzeuge der flnf Rettungswachen Schmittenau (mit
AuBenwache Spital), Lauchringen, Dettighofen, Stih-
lingen und Uhlingen-Birkendorf. Unterstiitzt werden
die Mitarbeiter des Rettungsdienstes aufgrund des
allgemeinen Personalmangels im Gesundheitssystem
durch Leiharbeitskrafte. Ebenso besteht eine Koope-
ration mit dem Rettungsdienst in Mainz.

Zahlen 2024
KRS

9.247

RTW-/NAW-Einsatze

5.132

KTW-Einsatze

1.973

Einsatze des NEFs

Rettungsdienst

Vorstellung elektrohydraulische Fahrtrage

Neue elektrohydraulische Fahrtrage: Entlastung, Inno-
vation und Teamarbeit

In der Entwicklung unserer Rettungswagen ist stets
Bewegung — besonders im vergangenen Jahr hat sich
einiges getan. Innovationen und neue Impulse pragen
unseren Alltag, und ein besonderes Highlight war die
Einfihrung einer elektrohydraulischen Fahrtrage im Jahr
2024.

Die Anschaffung dieser modernen Trage war ein bedeu-
tender Schritt zur Entlastung unseres Personals. Sie
erleichtert den Arbeitsalltag splrbar und tragt zu einem
ergonomischeren Patiententransport bei. Aufgrund der
sehr positiven Erfahrungen ist die elektrohydraulische
Fahrtrage von Stollenwerk nun fester Bestandteil unse-
rer kiinftigen Fahrzeugausstattung. Der Weg dorthin war
jedoch nicht einfach. Viel Engagement, fachliche Exper-
tise und Teamarbeit waren erforderlich. Bereits 2023 fand
sich ein Gremium aus Notfallsanitaterinnen und -sani-
tatern sowie weiteren Fachkraften zusammen, das sich
intensiv mit der Auswahl und Erprobung geeigneter Sys-
teme befasste, zusammen.

Ein herzliches Dankeschdn gilt dem gesamten Team
fir den groBen Einsatz: Nico Maier (NFS¥), Julia EtspU-
ler (RS*), Cynthia Kéhn (NFS), Tobias Hein (NFS), Sarah
Pieper (NFS), Nico Duy (NFS, MPG), Mischa Mérschbach
(RS, MPG), Markus Linke (NFS), Daniel Arndt (AVRD*),
Hans-Werner Schlett (KBL*), Anil G6cmen (NFS)

Durch die hohe Einsatzbereitschaft und die langjahrige
praktische Erfahrung des Gremiums konnte aus einer Viel-
zahl an Optionen eine passende LAsung flr den Kreisver-
band Waldshut identifiziert werden. Dabei blieb es nicht
nur bei der Auswahl der Trage: Das Gremium brachte sich

darlber hinaus aktiv in die Planung und Gestaltung unse-
rer neuen Rettungswagen, die unseren Fuhrpark in naher
Zukunft ergédnzen werden, ein. Schon jetzt freuen wir uns
darauf, diese im kommenden Jahr vorstellen zu dirfen.

Die elektrohydraulische Fahrtrage ,,CPS* der Firma Stol-
lenwerk bietet technische Highlights und zahlreiche Vor-
teile fur Mitarbeitende und Patienten:

e Entlastung des Rettungsdienstpersonals durch
elektrische Hohenverstellung

e \erkurzbarkeit auf bis zu 1,25 m in zwei Ebenen —
ideal fir enge Rdume und Aufzlige

e Sitzfunktion — ermdglicht eine ergonomische
Lagerung wie in einem Stuhl

e Kardioprotektive Herzbettlagerung durch gezielte
Beintieflagerung

e Federung — flr einen ruhigeren und schonenderen
Patiententransport

e Integrierte Beleuchtung — fiir bessere Sicht bei
Dunkelheit

e Erweiterungspotenzial — zukunftssichere Ausstat-
tung fir weitere Innovationen

Diese technische Innovation bedeutet nicht nur eine spur-
bare Verbesserung im Arbeitsalltag, sondern auch einen
wichtigen Schritt in Richtung modernem und mitarbeiter-
freundlichem Rettungsdienst.

Mit der CPS-Trage und den bald kommenden, neu gestal-
teten Rettungswagen gehen wir einen weiteren Schritt in
Richtung Zukunft — innovativ, durchdacht und vor allem
gemeinsam mit unserem Team. Wir sind stolz auf das,
was hier entstanden ist — und auf die Menschen, die es
mdglich gemacht haben.

'NFS: Notfallsanitater; RS: Rettungssanitater; AVRD: Arztlicher Verantwortlicher Rettungsdienst; KBL: Kreisbereitschaftsleitung



Rettungsdienst

Vom FS]Jler zur Abteilungsleitung Rettungs-
dienst - mein Weg: Anil Gocmen

(2] Anil Gécmen

Nach meiner schulischen Ausbildung hatte ich
urspriinglich vor ein Studium zu beginnen. Doch kurz-
fristig entschied ich mich um — und absolvierte statt-
dessen ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), zugegeben
auch, um den Umzug noch ein wenig hinauszuzdgern.
Wahrend meines FSJs lernte ich den Rettungsdienst
kennen und lieben. Die besondere Arbeitsweise, das
Teamgefuhl und auch die Struktur mit den 12-Stun-
den-Schichten sprachen mich direkt an. Schon wah-
rend der ersten Einsétze merkte ich, wie viel Freude
mir diese Arbeit bereitet. Als ich nach der Einarbeitung
schlieBlich auf dem Rettungswagen mitfahren durfte,
wuchs meine Begeisterung noch mehr — der SpafB und
die Motivation stiegen mit jeder Schicht.

Es war schnell klar: Ich will Notfallsanitater werden.
Und so begann ich meine dreijahrige Ausbildung beim
DRK Kreisverband Waldshut — eine Zeit voller Héhen
und Tiefen. Aber riickblickend wiirde ich diesen Weg
jederzeit wieder gehen.

Nach der Ausbildung konnte ich erste Erfahrungen
sammeln und mich fachlich wie personlich weiter-
entwickeln. Schon frih interessierten mich nicht nur
die Einsatze selbst, sondern auch die Fahrzeuge und
Strukturen im Hintergrund. Gemeinsam mit einem
engagierten Team durfte ich an der Planung unserer
Rettungswagen mitwirken — meine erste Projektlei-
tung. Diese Aufgabe hat mir nicht nur groBen SpaB
gemacht, sondern mir auch gezeigt, wieviel Potenzial
in mir steckt, wenn es um Organisation, Koordination
und das Vorantreiben von Verdnderungen geht.
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Es folgte gleich das nachste Projekt: Die Abldsung
des alten Dienstplanprogramms. Als klar war, dass
der bisherige Anbieter seine Server abschalten wirde,
begleitete ich die EinflUhrung von RETTpro intensiv mit.
Auch unter Zeitdruck konnte ich hier zeigen, dass ich
strukturiert arbeite, den Uberblick behalte und gerne
Verantwortung tbernehme — Fahigkeiten, die mir seit-
her sehr zugutekommen.

Im September 2024 eréffnete sich mir die Mdglichkeit,
mich auf die Stelle des Co-Abteilungsleiters Rettungs-
dienst zu bewerben. Nach einem erfolgreichen Bewer-
bungsverfahren erhielt ich die Stelle. Seither bilde ich
gemeinsam mit Markus Linke die Abteilungsleitung
Rettungsdienst. Eine Aufgabe, die mich vor ganz
neue — und anfangs ungewohnte — Herausforderun-
gen stellte. Ich bin sehr dankbar, dass mich Markus
Linke und Heiko Zimmermann in dieser Zeit begleitet
und Schritt fir Schritt eingearbeitet haben. Mit der Zeit
Ubernahm ich immer mehr Verantwortung und konnte
meine Rolle aktiv mitgestalten.

Besonders hilfreich war flr mich die Klausurtagung
der FUhrungskréafte. Dort wurden Zustandigkeiten klar
definiert, Entscheidungsfreirdume Utbertragen und mir
viel Vertrauen entgegengebracht. Das schatze ich sehr.

Heute kann ich sagen: Ich flihle mich in meiner neuen
Position angekommen. Natirlich ist es manchmal
stressig, aber das gehért dazu. Herausforderungen
gibt es immer. Mein Anspruch ist: Lésungen finden,
Verantwortung Ubernehmen und den Rettungsdienst
weiterentwickeln.

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

Rettungsdienst

Neue Rettungswache in der Schmittenau

Herzlich Willkommen fihlen sich die Mitarbeitenden
des Rettungsdienstes in der neuen Rettungswache
Schmittenau - ein echtes Highlight im modernisieren-
den Umbau des Rotkreuzhauses Schmittenau! Im letz-
ten Jahresbericht noch als Rohbau vorgestellt, ist die
Rettungswache heute fast fertig (es fehlen noch die Bil-
der an den Wé&nden) und strahlt in neuem Glanz. Sie ist
einer der wichtigsten Schritte in einen zukunftsorien-
tierten Rettungswachenbetrieb und bietet alles, was
das Rettungsdienst-Team braucht: eine schicke neue
Kuche, in der das Team Mahlzeiten zubereiten kann,
sowie einen groBen Gemeinschaftstisch fir Kaffeerun-

(2] Kiiche

den und Dienstbesprechungen — perfekt fur den Aus-
tausch und die Teamarbeit. Fir jeden Mitarbeitenden,
der Nachtdienst hat, gibt es einen eigenen Ruheraum.
AuBerdem steht ein Arbeitsraum mit Computer bereit,
indem ebenso die Melder fiir die Krankenwagenschich-
ten und die Tagesschicht abgelegt werden. Und fir die
entspannte Pause tagslber gibt es eine gemdtliche
Sofaecke mit Fernseher. Die Rettungswache in der
Schmittenau ist jetzt fast fertig und bietet einen moder-
nen, funktionalen und groBzligig eingerichteten Platz flr
das gesamte Team!




Rettungsdienst

SAA/BPR - jetzt giiltig!

SAA steht fiir Standardarbeitsanweisungen und
BPR fiir Behandlungspfade Rettungsdienst. Sie
I6sten die Handlungsempfehlungen 3.0 im Jahr
2025 ab.

Die Standardarbeitsanweisungen und Behandlungs-
pfade Rettungsdienst (kurz SAA/BPR) wurden von
einer Arbeitsgruppe aus Aarztlichen Leitungen der
sechs Bundeslander Baden-Wirttemberg, Branden-
burg, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfa-
len, Sachsen und Sachsen-Anhalt ausgearbeitet. Sie
I6sten 2025 die Handlungsempfehlungen 3.1 fir Not-
fallsanitdterinnen und Notfallsanitater ab. Das Ziel die-
ses 156-seitigen Handlungsskriptes ist es, dass die fur
zumeist arztliches Personal im klinischen Umfeld ver-
fassten Leitlinien flr Rettungsfachpersonal in Behand-
lungspfade Rettungsdienst verstandlich werden und
im notfallmedizinischen Umfeld effektiv und sicher
umzusetzen sind.

Die 30-stundige Fortbildung 2024 des Rettungsdiens-
tes Waldshut thematisierte die SAA/BPR. Im Selbst-
studium wurde das umfangreiche Skript erarbeitet
und mit einer Priifung abgeschlossen. Die konkreten,
standardisierten Arbeitsabldufe haben flr die Notfall-
medizin entscheidende Vorteile: Am Patienten kdnnen

gewisse, lebensrettende und -erhaltende MaBnahmen
durch das gezielte Handeln des Personals des ersten
Rettungsmittels, was mit mindestens einem Notfall-
sanitater besetzt ist, ergriffen und Schaden abgewen-
det werden. Durch regelmaBige Schulungen der Ret-
tungsdienstler durch den arztlichen Verantwortlichen
Rettungsdienst Dr. Daniel Arndt wird dem Patienten
ein hohes MaB an Sicherheit geboten. Nur wenn die
MaBnahmen in Theorie und Praxis verstanden und
beherrscht werden, diirfen sie auch beim Patienten
angewandt werden.

Der Handlungsumfang fiir Notfallsanitater erganzt her-
vorragend das Rettungsdienst-/Notarztsystem. MaB-
nahmen bei Schmerzbekdmpfung, Luftnot oder Blut-
hochdruck kénnen in Eigenregie vom Notfallsanitater
direkt eingeleitet und ggf. durch den Notarzt erganzt
werden. Gerade in unserer Region, in der Notarzte
nur begrenzt verfligbar sind, steigert das Konzept die
Qualitat und Sicherheit fir die Patienten.

Seitdem das neue Konzept abgeldst wurde, kommt
es zu deutlich weniger Notarztnachforderungen’. Das
heiBt, dass es nicht nur zu einer deutlich schnelleren
Versorgung des Patienten kommt, sondern auch das
Outcome deutlich verbessert wird.

Grillfest mit dem Rettungsdienst Sackingen, dem Ret-
tungsdienst Hochschwarzwald und der Notaufnahme
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Rettungsdienst

Von der Werkstatt in die Einsatzkleidung

- mein Weg zum DRK

Bevor ich zum DRK kam, war ich tUber 20 Jahre bei Mer-
cedes téatig, davon seit 2019 als Kfz-Meister. Die Arbeit
hat mir immer Freude gemacht, aber mit der Zeit fehlten
mir neue Impulse, mehr Verantwortung und vor allem
Abwechslung.

Als ich dann auf eine Stellenausschreibung des DRK-
Kreisverbands Waldshut aufmerksam wurde, zégerte
ich nicht lange. Der Fuhrpark des DRK beeindruckte
mich: ein moderner, stdndig wachsender Bestand, der
Tag und Nacht zur Sicherstellung der Notfallversorgung
im Einsatz ist. Viel wusste ich damals noch nicht tber
den Rettungsdienst, aber ich war neugierig und bereit
fur eine neue Herausforderung.

Nach meiner erfolgreichen Bewerbung wurde mir von
Anfang an viel Vertrauen entgegengebracht und eigen-
verantwortliches Arbeiten ermdglicht. Eine meiner ers-
ten Aufgaben war es, gemeinsam mit dem DRK eine
funktionierende interne Werkstattstruktur aufzubauen,
die den Betrieb effizienter macht und den Fuhrpark lang-
fristig auf hohem Niveau hélt.

Die Vorteile der internen Werkstatt liegen auf der Hand:
e Schnellere und unkomplizierte Reparaturen in
Eigenregie
¢ Hohere Verflugbarkeit der Einsatzfahrzeuge fur
Notfallrettung und Krankentransport
e Optimierte Logistik und kurze Wege
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Zwar waren die 12-Stunden-Schichten des Rettungs-
dienstes anfangs gewdhnungsbedurftig, aber ich lernte
schnell, mit dem Rhythmus umzugehen — auch dank der
kollegialen Atmosphére im Team.

Zu meinen Aufgaben gehort heute nicht nur die Orga-
nisation und Pflege unseres Fuhrparks, sondern auch
die Koordination externer Werkstattarbeiten. Ich stehe
im regelméaBigen Austausch mit unseren langjahrigen
Partnerwerkstatten, die wertvolle Arbeit leisten. GroBere
Reparaturen oder zeitaufwendige Instandsetzungen
teile ich nach fachlichem Ermessen ein, priorisiere sie
je nach Dringlichkeit und sorge dafir, dass unsere Fahr-
zeuge schnellstmdéglich wieder einsatzbereit sind.
Parallel zu meiner Tatigkeit als Kfz-Meister bot sich
mir die Mdglichkeit den Rettungssanitater-Lehrgang zu
absolvieren — eine neue Herausforderung, die ich mit
groBem Interesse annahm. Nach bestandener Priifung
unterstltze ich nun auch aktiv in der Notfallrettung und
im Krankentransport.

Anfangs war ich etwas verunsichert: neue Umgebung,
neue Aufgaben, neue Verantwortung. Doch meine Kol-
leginnen und Kollegen im Rettungsdienst haben mich
herzlich aufgenommen. Heute genieBe ich die beson-
dere Kombination aus Werkstattarbeit und Einsatz-
dienst. Jeder Tag ist anders, es gibt immer etwas zu tun
und genau diese Mischung macht meine Arbeit beim
DRK so erfiillend.

[=] Simon Fritz



Rettungsdienst — Ausbildung

[=] Tunneliibung: die Auszu-
bildenden des dritten Lehrjah-

Burgerwaldtunnel teil.

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

Ausbildung zum Notfallsanitater

Auch dieses Jahr war wieder von vielen tollen Ereignissen gepragt:
die Auszubildenden nahmen an Ubungen und Praxistagen teil. Sie
stellten ihren Beruf auf Beruforientierungstagen vor. Und sechs
Azubis haben erfolgreich ihre Abschlussprifung bestanden, vier

beim ersten Anlauf, zwei zogen nach.

Auch im letzten Jahr gab es wieder einige Highlights.
Roxana Friebe, Sophia Liebwein, Constantin Bert-
rams und Julian Malastschenko haben im September
erfolgreich die Abschlusspriifung zum Notfallsanitater
bestanden, wahrend Fabian Corbel und Niklas Bauer
es im Mérz beim zweiten Anlauf ebenso schafften.

Bei den Berufsorientierungstagen in Waldshut, Jestet-
ten und Lauchringen wurden die Auszubildenden von
Interessenten nahezu Uberrannt. Unterstitzung beka-
men sie wieder durch Praxisanleiter, Erzieher-Kollegen
und durch eine Kollegin der Freiwilligendienste des
Landesverbandes. Mit diesem Team konnte das DRK
seine ganze Bandbreite an Ausbildungsmdglichkeiten
und Mdglichkeiten des Freiwilligen Sozialen Jahres
prasentieren.

Das Assessment Center fiir die Ausbildung zum Not-
fallsanitdter fand mit insgesamt 13 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern statt, nachdem einige Bewerber leider
absagen mussten. Das neue Konzept, das im letzten
Jahr entwickelt wurde, wurde in diesem Jahr angepasst
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und erweitert, um noch besser auf die Anforderungen
einzugehen. Erstmals wurde entschieden, dass sogar
acht Auszubildende aufgenommen werden. Diese Zahl
ist jedoch noch kein dauerhafter Regelfall, sondern ein
Test, um zu sehen, ob dieses Modell gut funktioniert.
Ziel ist es, die besten Kandidatinnen und Kandidaten
fur die Ausbildung zu finden und gleichzeitig eine gute
Betreuung und Qualitét sicherzustellen. Das Assess-
ment Center bietet den Bewerberinnen und Bewer-
bern die Mdglichkeit, ihre Fahigkeiten unter Beweis zu
stellen und sich persoénlich zu préasentieren. Es bleibt
spannend, wie sich dieses neue Verfahren in Zukunft
entwickeln wird!

Ein Highlight war auch die diesjahrige Ubung im Biir-
gerwaldtunnel, bei der flinf Auszubildende des dritten
Lehrjahres teilnahmen. Dieses dritte Lehrjahr und das
dritte Lehrjahr, was die Abschlussprifung absolvierte,
durften an Praxisanleitungen mit der Héhenrettungs-
gruppe der Feuerwehr Waldshut-Tiengen teilnehmen.

res nahmen an einer Ubung im

© DRK Kreisverband Waldshut e.V.
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Berufsabschluss in der Tasche! Sechs neue
Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater
beim DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

Hurra! Endlich geschafft. Der DRK-Kreisverband Waldshut e.V. hat sechs neue
Notfallsanitdter in den Reihen des Rettungsdienstes.

sFrau Kollegin! Gluckwunsch!“, wurde Sophia Lieb-
wein an der Rettungswache in der Schmittenau zum
Fototermin fir die neuen Notfallsanitdter begriBt.
Gemeinsam mit Roxana Friebe, Constantin Bertrams
und Julian Malastschenko hat die frisch gebackene
Notfallsanitéterin erfolgreich ihr Staatsexamen bestan-
den. Drei Jahre haben die Vier Stationen wie Kranken-
haus, Rettungswache und Berufsschule durchlaufen
und mit viel Lernen auf die Prifung hingearbeitet.
Dabei wurde immer wieder geschwitzt, geflucht und
auch die eine oder andere Trédne vergossen. Aber
geschafft ist geschafft!

Auch bei diesem Jahrgang sind die Vier auf unter-
schiedliche Art und Weise zur Ausbildung zum Not-
fallsanitater (m/w/d) gekommen. Constantin Bertrams
und Julian Malastschenko absolvierten ein Freiwilliges
Soziales Jahr und bewarben sich dann um einen Aus-
bildungsplatz. Wahrend Sophia Liebwein nach ihrem
FSJ zunachst einen anderen Berufsweg einschlug
und anschlieBend als Auszubildende wieder beim
DRK Waldshut anfing, war Roxana Friebe nach ihrem
ersten Berufsabschluss erst einmal in der Verwaltung
beschéftigt.

[<] Die frisch gebackenen Notfallsanitiater*innen 2024: Sophia
Liebwein, Roxana Friebe, Constantin Bertrams (von links)

Trotz der vielen Lerneinheiten und Anstrengungen
bleibt ein Wehmutstropfen. ,,Es waren drei coole Jahre
mit vielen Highlights®, bestatigten die Vier. Auf Hohe-
punkte setzt das Ausbildungsteam des DRK-Kreis-
verband Waldshut immer wieder. So nahmen letztes
Jahr fast alle Auszubildenden an einer spannenden,
aufwendigen Ubung zur Trauma-Rettung mit sechs
verunfallten Fahrzeugen und einem Zug in Lauchrin-
gen teil. Im Frihjahr lud die Hohenrettungsgruppe der
Feuerwehr Waldshut zum gemeinsamen Praxistraining
ein sowie die Feuerwehr Jestetten zum Reanimations-
training. Auch das Ausbilderlnnen-Team organisiert
immer wieder Praxisanleitungen, bei denen die Auszu-
bildenden regelmaBig verschiedene Notfallbilder Giben
kénnen. Natirlich gehéren neben dem ganzen Uben
und der theoretischen Wissensvermittlung auch Pati-
entenkontakte unter Begleitung der Praxisanleitenden
direkt ab Beginn der Ausbildung zum Alltag.

Update: Und auch die anderen beiden Azubis, Nik-
las Bauer und Fabian Corbel, absolvierten im Marz
2024 erfolgreich ihre Abschlusspriifung.

Herzlichen Gliickwunsch und viel Erfolg fiir euch
sechs!

<

[<] Die zwei Nachziigler: Niklas
Bauer, Fabian Corbel (von links)
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- machi. 4 nar

Dein Freiwilliges
soriales Jahr

[=]1 Beim Berufsorientie-
rungstag in Jestetten: Stefa-
nie Moéller, Melinda Verebelyi,
Sven Mahler, Mira Schlegel
(v.l.)

Interesse an Ausbildungsmoglich-
keiten beim DRK unverandert hoch

Auch im Jahr 2024 wurden wir wieder von zahlreichen Interessen-
ten an unseren Berufsfeldern tiberrannt. Gerade die Ausbildung zum
Notfallsanitater (m/w/d) erfreut sich nach wie vor grof3er Beliebtheit.

“Wir lieben die Berufsorientierungs-
tage, wenn sich die Besucherinnen
und Besucher fir unsere Ausbil-
dungsangebote sowie Mdglich-
keiten eines Freiwilligen Sozialen
Jahres interessieren und uns quasi
Uberrennen mit Fragen und Freude
zu unseren Berufsfeldern. Dann
vergeht namlich die Zeit.”

Dariiber kbnnen sich die Leute vom
DRK-Kreisverband Waldshut, die
auf den Berufsbdrsen das Angebot
fur junge Berufsstarter repréasen-

tieren nur wenig beklagen, denn
vor allen Dingen das Interesse am
Notfallsanitater-Beruf ist nach wie
vor sehr groB. Zum einen kommen
die Schiler, um den Beruf einfach
kennenzulernen oder um ganz kon-
kret nach Bewerbungsmaoglichkei-
ten zu fragen.

Auch an einem Freiwilligen Sozia-
len Jahr sind viele Schulabganger
sehr interessiert, denn es bietet
nach wie vor die Madglichkeit in
einen Bereich hineinzuschnuppern
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und sich dabei sozial zu engagie-
ren.

Seit einiger Zeit jedoch gibt es
bei uns auch die Mdbglichkeit die
Ausbildung zum Erzieher und in
unseren Einrichtungen entsprec-
hende Praxistage zu absolvieren.
Diese Mdoglichkeiten sind aber in
Verbindung mit dem DRK weniger
bekannt. Fir die meisten Leute ist
das DRK eher im Sanitatswesen
bzw. in medizinischen Berufen pra-
sent.

[=] Beim Berufsorientierungstag
in Waldshut

© Franziska Althammer-Birk; DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

Rattungsdianst

Deutsches

(v.1.} Benjamin Déri

Gintert

—
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Unsere neuen Freiwilliges-Soziales-jahr-Leistenden
im Bereich Krankentransport/Rettungsdienst

{v.L.} Isabella de Almeida, Elias Rau, Floria
Dominik Hainke, Jan Miiller, Briz
Mark Villinger, Hanna Fechtig, Ronja
Marlene Weishaar
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Besonderer Tag fiir Notfallsanitater-
Azubis: Training mit der Hohenret-
tungsgruppe...

L
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wehr gerettete
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[2] Unsere Azubis [<] Abtransport mit der Drehleiter [2] Verletzte auf dem Schlauchturm

Im Juni 2024 stand fiir die Notfallsanitdter-Aus- Modell, dass den Ablauf eines Hohenretter-Einsatzes Im Laufe dieser vier Stationsibungen und der anschlie- mitnehmen. Auch das Team der Héhenrettung lernte
zubildenden des damaligen 3. Lehrjahres Roxana darstellt. Dieses Modell hilft dabei Absprachen zwi- Benden Nachbesprechungen konnten Einsatzablaufe ebenfalls viel dazu, und erhielt wertvolle Erfahrungen in
Friebe, Niclas Bauer, Fabian Corbel und Julian schen den Teams zu vereinfachen, Schnittstellen auf- und Kommunikationsdefizite immer weiter optimiert der Zusammenarbeit mit dem Rettungsdienst.
Malastschenko ein Highlight ihrer Lehrzeit an: zuzeigen und die Arbeit der Teams im Einsatz zu har- und das Gelernte direkt umgesetzt werden, sodass
Sie libten gemeinsam mit einigen Mitgliedern der monisieren. im Verlauf des Tages ein deutlicher Fortschritt in der
Hoéhenrettungsgruppe der Feuerwehr Waldshut- Zusammenarbeit zu sehen war. Ebenso wurde Ver-
Tiengen unter der Leitung von Thilo Maier die Um viele Eventualitdten zu Gben und nahezu das kom- sténdnis fUr die Arbeit des jeweiligen Teams entwickelt [e] Rettung aus der Tiefe
Schnittstellen von Rettungsdienst und Hoéhenret- plette Einsatzspektrum der Héhenrettungsgruppe ken- und somit die Qualitat der Rettung gesteigert. Dieses
tung, genauer gesagt der speziellen Rettung aus nenzulernen, durchliefen die Gruppen vier Stationen. wirkt sich auch unmittelbar auf die spatere Genesung
Héhen und Tiefen, im Feuerwehrgerdtehaus im Bei diesen stellten jeweils die Hohenretter ein Team von Verunglickten aus. Thilo Maier, der neue Leiter
Kaitle. Tobias Hein begleitete diesen Ubungstag aus fiinf Einsatzkriften und der Rettungsdienst eines der Feuerwehr-H6henrettungsgruppe, ist selbst als
als Praxisanleiter des DRK-Kreisverbands Walds- aus drei. Einer der Auszubildenden spielte jeweils den Rettungssanitater in der Fachgruppe Rettungsdienst
hut e.V.. Patienten fir die entsprechende Station: Bei Station 1 des DRK-Kreisverbands Waldshut e.V. und beim Orts-
ging es darum einen verunfallten Patienten in einer spe- verein Waldshut engagiert, stellt also eine wichtige
Ziel dieser Ubungseinheit war es, dass Kommunika-  ziellen Trage vom Schlauchturm des Geratehauses im Schnittstelle zwischen den Teams vom Rettungsdienst
tion und Einsatzabldufe zwischen den Gruppen trai- Kaitle abzuseilen. Dabei wurde der Patient durch einen und der Feuerwehr dar. Ihm liegt viel daran, mehr auf
niert werden. Ebenso sollten die Auszubildenden des  Hohenretter begleitet. Bei der zweiten Station wurde gemeinsame Ubungseinheiten zur Optimierung von

Rettungsdienstes die Arbeit der Hohenrettungsgruppe  die Rettung eines Adipositas-Patienten iber ein Fens- Kommunikation und Einsatzablaufen zu setzen.
kennenlernen, um anschlieBend friihzeitig einschat- ter mittels Drehleiter simuliert. Die dritte Station stellte
zen zu kdnnen, wann eine Alarmierung erforderlich ist.  das Szenario eines Verunfallten in einem Schacht dar.
Dabei kam es darauf an, dass die gestellten Einsdtze Hierbei kamen auch die mit Schachtrettung in Verbin-
maoglichst realistisch umgesetzt wurden: Zundchst dung zu bringenden Gefahren zur Sprache. Zu guter
erfolgte die Alarmierung des Rettungsdienstes und Letzt wurde an Station vier noch die Rettung eines im
anschlieBend die durch den Rettungsdienst veran-  Gurt hadngenden, bewusstlos gewordenen Arbeiters
lasste, frihzeitige Nachalarmierung der Spezialeinheit.  und die sich daran anschlieBende Behandlung getibt.

Eine Neuheit in der Ausbildung war ein vierphasiges

Allen Teilnehmenden hat es richtig SpaB gemacht,
diesen lehrreichen und gut organisierten Ubungstag
miteinander zu verbringen. Gerade auch die Auszubil-
denden des DRK-Kreisverbands konnten wertvolle Ein-
blicke in die Feuerwehrarbeit und resultierend daraus
den Appell an eine frihzeitige Alarmierung der Hohen-
rettungsgruppe in einem entsprechenden Einsatz

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.
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NotSan-Azubis uben gemeinsam mit
Hohenrettern: Ausbildungstag ,,Spe-
zielle Rettung aus Hohen und Tiefen*

Am 26.04.2025 absolvierten die
Notfallsanitdter-Auszubildenden
des DRK-Kreisverbands Walds-
hut e.V. einen Ausbildungstag
gemeinsam mit den Einsatzkraf-
ten der Héhenrettung der Feuer-
wehr Waldshut-Tiengen. Ziel die-
ses Tages fiir die angehenden
Notfallsanitater aus dem dritten
Lehrjahr war das Kennenler-
nen der ,Speziellen Rettung aus
Hoéhen und Tiefen“ (kurz: SRHT)
sowie das Uben der Schnittstel-
len in der Zusammenarbeit.

Der Tag startete im Feuerwehrge-
ratehaus Kaitle mit einer theoreti-
schen Unterrichtseinheit Uber die
rechtlichen Grundlagen, die Aus-
bildungsinhalte und die Einsatzab-
laufe.

AnschlieBend erfolgte direkt der
Einstieg in die Praxis. Ein Patient
musste aufgrund der &rtlichen

Gegebenheiten, des Notfallszena-
rios und seines Gewichtes durch
die Einsatzkréfte der Hohenrettung
mit der Drehleiter gerettet werden.
Dazu wurde er in einer Schleifkorb-
trage mit Flaschenziigen unter die
Drehleiter gehangt. Ein Héhenret-
ter begleitete den Patienten im Seil
neben der Trage hdngend, um die
Gerate des Rettungsdienstes zu
Uberwachen und bei einem mdg-
lichen Zwischenfall auf dem Trans-
port zu intervenieren.

Die weiteren Ubungsszenarien fan-
den am Vitibuckturm in Tiengen
statt. Bei der zweiten Einheit erfor-
derte die Erkrankung einer Patien-
tin nach der Versorgung durch den
Rettungsdienst eine liegende Ret-
tung von der obersten Plattform
des Turmes. Bei der Patientin trat
eine akute Atemnot auf und das
fuBlaufige Verlassen des Turmes
war aufgrund der Erkrankung nicht
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anzudenken. Bei der Versorgung
kam eine neuere Beatmungstech-
nik mittels eines turbinenbetriebe-
nen Beatmungsgerdtes zum Ein-
satz.

Nach den ersten beiden Szenarien,
die sich mit der Rettung aus Héhen
befassten, stellte die dritte Ubung
eine Rettung aus der Tiefe dar.
Dabei lernten die Auszubildenden
das modulare Dreibein als weitere
Moglichkeit der Speziellen Rettung
aus Hohen und Tiefen kennen. Die-
ses Mal beinhaltete das medizini-
sche Fallbeispiel ein Polytrauma,
um nach zwei internistischen Fal-
len die traumatologische Versor-
gung ebenfalls mitabzubilden. Das
Verletzungsmuster des Patienten
erforderte eine Vollimmobilisierung
mittels eines Spineboards, was
besondere Anforderungen an den
Transport stellte.

Das Fazit der angehenden Notfallsanitater fiel sehr
positiv aus. Sie waren sich einig, dass diese Art von
realistischem Training ein Highlight wéhrend ihrer Aus-
bildung darstellt. Von den vielfaltigen Moglichkeiten
der ,Speziellen Rettung aus Héhen und Tiefen“ waren
die Azubis Uberrascht. Ein groBes Takeaway des Tages
war, dass eine frihzeitige, indikationsgerechte (Nach-)
Alarmierung der Hohenrettung einen entscheidenden
Unterschied fir das Outcome des Patienten machen
kann. Das Team der Hohenrettung konnte ebenfalls
wieder viel Neues lernen. Gerade der Transport eines
Patienten mit vielen medizinischen Geraten erfordert
regelmaBiges Training gemeinsam mit den medizini-
schen Behandlungsteams.

B (=1 Absprache iiber Vor-
i gehen bei der ettung

Rettung dr Person mit Schleifkorbtrage

[<] Versorgung einer Patientin auf dem Vitibuckturm ’_' ;
# 'Il " o
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Ortsvereine, Bereitschaften,
Fachgruppen

Wieder einmal kénnen die ehren-
amtlichen Mitglieder der Orts-
vereine und Fachgruppen auf ein
spannendes Jahr zurlckblicken.
Die gewohnten Veranstaltungen,
wie der Minimarathon oder der
Waldhaus Bike Marathon, die
Hoorige Mess oder viele andere
Turniere, Feste oder Sportveran-
staltungen fanden statt. Jedoch
schaute Europa dieses Jahr auch
auf Deutschland, denn die Euro-
pameisterschaft im Herren-FuB-
ball wurde in unseren nationalen

Stadien ausgetragen, unter ande-
rem auch in Stuttgart. Wahrend
es sich hier in unserem Landkreis
eher um kleinere Public-Viewing-
Veranstaltungen zum deutschen
Lieblingsthema handelte, wurden
in Stuttgart als Host City Fanmei-
len gestaltet und groBe Public-
Viewing-Feste eroffnet. Personell
stoBen aber auch die stadtischen
Rotkreuzgliederungen dabei an
ihre Grenzen und so wurden auch
Einsatzkrafte aus Waldshut fir die
Fanbases und als Hintergrund-

Highlights 2024/25

EM-Bereitstellung Stuttgart ™

0-0-0

L

dion Dort

.i 3

kréfte fur ein EM-Spiel angefordert.
Darlber hinaus leisteten weitere
Kréfte noch Sanitatsdienst bei
zwei EM-Spielen im Signal Iduna
Park Dortmund (Deutschland vs.
Danemark und beim Halbfinale).
Allein schon die Registrierung der
Einsatzkrafte stellte sich als echte
Herausforderung jedes Mal dar.

Ein weiteres, sehr besonderes
Ereignis war dieses Jahr auch der
Festakt zum 125-jahrigen Jubildum
des Ortsvereins Waldshut. Unter

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

dem Motto , 125 Jahre. Waldshut. Wir. DRK.“ lud der Ortsverein zu einem
Festakt geladene Gaste aus Ortsvereinen, Vorstand und Politik in die
Stadthalle mit anschlieBendem Imbiss ein.

Das Jahr innerhalb der Ortsvereine gestaltet sich stets abwechs-
lungsreich und interessant. Neben den Einsétzen und zu Sanitats-
diensten treffen sich die Aktiven auch regelmaBig zu Dienstabenden
und gemeinsamen Aktivitdten, gar Ausflige tbers Wochenende wer-
den unternommen. Interessierte sind stets herzlich willkommen,
mitzumachen!

,Wir danken euch,
liebe Ehrenamtliche,
flir euren Einsatz.“

- Brand 3
-Gebdudevollbrand-

Ubung Biirgerwaldtunnel

Ortsvereine, Bereitschaften, Fachgruppen

Bereitschaften/
Fachgruppen

Aufgaben

Betreuungsdienst
Dolmetscher

Ehrenamtliche im Rettungsdienst
Helfer-vor-Ort (HvO)

Hintergrunddienst
Krankentransportwagen
(HGD KTW)
Hintergrunddienst
Rettungstransportwagen
(HGD RTW)

Kriseninterventionsteam (KIT)

Sanitats-/ Sanitatswachdienst
Suchdienst

MTW Tiengen - neue Folierung

= Mini Marathon

Evakuierung Seniorenzentrum

Bereitschaften: Albbruck, Dogern, Hohentengen, Jestetten/Lottstetten, Klettgau, Kiissaberg, Lauchringen, Schiliichttal, Steinatal, Stiihlingen, Tiengen, Waldshut, Weilheim, Wutach, Wutéschingen

32 33



Ortsvereine, Bereitschaften, Fachgruppen

Groflaufgebot an DRK-Einsatzkraften
bei Evakuierung in Stiihlingen...

Mit insgesamt 47 Einsatzkraften aus den DRK-Bereitschaften Stiihlin-
gen, Jestetten, Schliichttal, Steinatal, Waldshut und Wutdschingen und
rund 15 Einsatzfahrzeugen war der DRK-Kreisverband Waldshut beim
Unwettereinsatz, bei dem die Pflegeeinrichtung , In den Brunnenwie-
sen‘ evakuiert wurde, in Stihlingen involviert.

~Ab Eberfingen fuhren wir gegen eine schwarze Wand*,
beschrieb eine Helferin der Bereitschaft Stihlingen die
Unwetterzelle Uber der Gemeinde Stihlingen. Binnen
von Minuten lief das Wasser zum Teil knietief Uber die
StraBen. In der Folge war auch die Seniorenwohnanlage
»In den Brunnenwiesen®“ betroffen, insbesondere die
Hauselektrik und die Kiiche der Einrichtung. Die Gefahr
auf einen Kurzschluss bestand, sodass die 44 Bewoh-
ner der Einrichtung daraus resultierend durch die Feuer-
wehr und die ansédssige Logistikfirma in das ehemalige
Kloster Stiihlingen evakuiert wurden. Wahrend das alar-
mierte StUhlinger Notarzteinsatzfahrzeug zunachst die
rettungsdienstliche Einsatzleitung, Ubernahm, wurden
um 16:09 Uhr die Bereitschaften Stihlingen, Wutdschin-
gen und Waldshut mit Betreuungskraften und Kranken-
transportwagen alarmiert. In den R&umlichkeiten des
Klosters Ubernahmen die Pflegekrafte der Einrichtung
die Betreuung der Bewohner und die Sanitater stellten
die medizinische Versorgung sicher bzw. unterstitzten
die Pflegekrafte, wo es erforderlich war. Die Betreuung
der Bewohner, die zum Teil an Demenz erkrankt sind, ist
in so einer Situation eine unvorstellbare Aufgabe, aber
auch die Evakuierung einer solchen Einrichtung erfordert
ebenso eine groBe Logistik an Getranken, Essen, Hygi-
eneartikeln, medizinischer Versorgung. Zum Teil sind
die Senioren bettlagerig oder kdrperlich eingeschrankt,
sodass so einfache Dinge wie das Aufsuchen von sani-
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eine Bewohnerin zum Fahrzeug

il

- L4 - i g
(<] Julian Binkert (rechts) ~ i (=] Judith Zimmer
koordiniert Einsatzkrafte

téren Anlagen schon zur Herausforderung werden.
Nach der Inspizierung des Altenheims durch Feuerwehr
und eine Elektrofirma stand in der Einsatzbesprechung
mit dem Kreisbrandmeister Dominik Rotzinger, dem
Stuhlinger Feuerwehrkommandanten Gerhard Pfeifer,
dem Birgermeister von Stihlingen Joachim Burger
sowie dem stv. Heimleiter Ziegler und DRK-Einsatzlei-
ter Hans-Werner Schlett um ca. 18:20 Uhr fest, dass
die Bewohner durch die defekte Kiiche zunéchst tber
eine Zeitspanne von 48 Stunden nicht in ihre vertraute
Umgebung zuriick kdnnen, sondern in die kreiseigene
Pflegeeinrichtung nach Jestetten mit Krankentransport-
wagen, Rollstuhlfahrzeugen und Mannschaftstransport-
wagen gebracht werden sollen. Die Seniorenwohnan-
lage in Jestetten hat die entsprechenden Zimmer- und
Bettenkapazitaten, um in etwa 30 Bewohner aus Stiih-
lingen aufzunehmen. Einige Senioren konnten bei ihren
Angehorigen untergebracht werden und wurden im
Laufe des Abends abgeholt.

Um die Stihlinger Bewohner in Jestetten in Empfang
zu nehmen und das Pflegepersonal am Zielort Jestet-
ten zu unterstiitzen, wurde die Bereitschaft Jestetten
nachalarmiert. Ebenso besetzten die Sanitéter vor Ort
einen Notfallkrankentransportwagen fir medizinische
Zwischenfalle.

.
mann bringt
bei Notarzt Zamani

-

j Dellsenes

[<] Biirgermeister Burger erkundigt sich
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Bereits direkt zu Anfang ereignete sich aufgrund der
Grunderkrankung bei einem Bewohner ein medizini-
scher Notfall, der durch die Einsatzkréafte versorgt und
mit dem hauptamtlichen Rettungstransportwagen aus
Stihlingen in eine Klinik gebracht wurde. Zwei wei-
tere Senioren wurden ebenfalls ins Krankenhaus nach
Waldshut eingewiesen, weil sie mit ihrer unter norma-
len Umsténden gut zu versorgenden Erkrankung nicht
adaquat betreut werden konnten.

Die verbliebenen 34 Stlhlinger Bewohner wurden mit
| DRK-Fahrzeugen nach und nach Richtung Jestetten
. gefahren. Die Einsatzleitung beschloss, dass zunachst
die sieben bettlagerigen Senioren mit Krankentrans-
portwagen weggebracht werden. Gleichzeitig nahmen
diese auch noch eine im Rollstuhl sitzende Person mit.
Nach und nach folgten die anderen Senioren in Mann-

schaftstransportwagen und in den Rollstuhlfahrzeugen.
Zeitgleich mit der Bereitschaft Jestetten lieB die Ein-
satzleitung auch noch die Bereitschaft Steinatal alar-
mieren, um bereits in den Abendstunden zu klaren,
ob sie als Verpflegungseinheit die Kiiche des Jestetter
Altenheims unterstitzen sollen. Es ergab sich daraus,
dass die Feldkdche bei der Zubereitung des Frihstticks
helfen sollen. Um ca. 22:30 Uhr war der Einsatz fir die
Krafte beendet.

Kreisbereitschaftsleiter Hans-Werner Schlett restimiert
einen durchaus positiven und ruhig abgelaufenen Ein-
satz flr die DRK-Einsatzkrafte. ,,Da wir ja nicht jeden
Tag solche Einsétze bestreiten, gibt es hier und da
immer Punkte, die zu verbessern sind. Insgesamt kén- |
nen wir jedoch auf einen besonnenen Ablauf zuriick-
blicken®, so Schlett.
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Am Rand und trotzdem mittendrin...

30 Einsatzkrafte aus dem Landkreis fahren nach Stuttgart, um als Hinter-
grundkrafte bei einem Europameisterschaft-Spiel zur Verfligung zu stehen.

Es gibt die Einsatzkréfte, die bei
einem internationalen FuBball-
ereignis dieser GrdBenordnung,
namlich den Europameisterschaf-
ten im HerrenfuBball, direkt am
Spielfeldrand sitzen und nur fir
die Akteure zur Verfligung stehen,
dann gibt es die Sanitater, die auf
den Triblnen und in den Sanitats-
raumen ihren Dienst leisten bzw.
Kranken- oder Rettungswagen
besetzen, am Eingang stehen etc.
etc., also rund ums Stadion fir die
Menschen vor Ort da sind. Und
selbstverstandlich standen auch
in den Hostcitys Helfer den Fans
und anderen Hilfesuchenden zur
Seite. Aber es gab wéhrend der
FuBballspiele Einsatzkrafte, die
in einem  Bereitstellungsraum
jederzeit flr gréBere Schadensfille
abgerufen werden konnten.

essehalle 3

[2] Aneinandergereihte Krankenwagen

In Stuttgart bot die Messehalle
3 diesen Kréften eine Unterkunft
und genug Platz fir die zahlrei-
chen Fahrzeuge. Das Innenminis-
terium des Landes Baden-Wdart-
temberg forderte pro in Stuttgart
stattfindenden EM-Spiel 16 Ein-
satzeinheiten an. Diese stellte vor
allen Dingen das Deutsche Rote
Kreuz, aber es waren auch Hel-
fer der Johanniter Unfallhilfe, des
Malteser Hilfsdienstes, des Arbei-
ter-Samariter-Bunds sowie des
Technischen Hilfswerks und der
Feuerwehr vor Ort.

Die 30 Einsatzkrafte aus unse-
rem Kreisverbandsgebiet stellten
die Ortsvereine Hohentengen,
Jestetten-Lottstetten, Klettgau,

Schliichttal, Steinatal und Walds-
hut. Der Notarzt kam aus Stihlin-
gen. Nach einem Frihstuck starte-
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ten die Waldshuter Krafte auf die
circa 3-stindige Fahrt vom Kreis-
verband aus. Den ersten Stopp
plante die Einsatzleitung fUr den
Tag aufgrund von Auflagen seitens
des Ministeriums an einer Tank-
stelle, ein weiterer Halt musste zur
Anmeldung auf einem Rastplatz
kurz vor Stuttgart erfolgen, bevor
die Kolonne das eigentliche Ziel
ansteuerte.

In der Messehalle selbst konnte an
Fortbildungen teilgenommen wer-
den. Es gab verschiedene Beschaf-
tigungsmaoglichkeiten, ausreichend
Essen und Trinken sowie Ruhe-
platze. Interessant waren auch die
Fahrzeuge der anderen Einheiten,
z B. der Intensivbus aus Ulm. Und
selbstverstandlich wurde auch das
FuBballspiel auf eine Leinwand
Ubertragen.

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.
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125 Jahre Ortsverein Waldshut

Waldshut. Wir. DRK. 1899-2024. Der Waldshuter Ortsverein feiert mit gela-
denen Gasten aus anderen Ortsvereinen, dem Kreisvorstand und Politik einen

gelungenen Festakt in der Stadthalle Waldshut.

Zahlreiche Géaste strémten am Freitag,
den 19. Juli 2024 in die Stadthalle, um
mit dem DRK-Ortsverein Waldshut das
125-jahrige Jubilaum zu feiern. Gestartet
wurde mit einem Sektempfang und einem
Apéro, bei dem jeder einen Button erhielt,
um sich in das Zugehdrigkeitgefihl eines,
ja dieses Ortsvereins, hineinzuversetzen.
Das Motto ,125 Jahre Waldshut. Wir.
DRK.“ erklart dieses auch noch einmal in
Worten.

Nach dem Empfang wurden die zahl-
reichen Géste in den Saal gebeten. Der
erste Vorsitzende des Ortsvereins Man-
fred Feldmann begann mit der BegriiBung
der Ehrenvorsitzenden des Kreisverban-
des Dr. Bernhard Witz und Giinter Kaiser
sowie dem Kreisvorsitzenden und Land-
rat Dr. Martin Kistler. Auch die Bundes-
tagsabgeordnete und Parlamentarische
Staatssekretdrin Rita Schwarzellhr-Sut-
ter sowie der Landtagsabgeordnete Nik-
las Nussle und der stellvertretende Bur-
germeister der Stadt Waldshut-Tlengen
Peter Kaiser wurden herzlich willkommen
geheiBen. Die Ubrigen Vertreter der Blau-
lichtfamilie aus Polizei, THW, Feuerwehr
und DLRG fanden ebenfalls Erwahnung.

Manfred Feldmann fuhr mit einem Ruck-
blick auf die vergangenen Jahre und die

Anfénge des DRKs in Waldshut fort , wah-
rend Joachim Simon Uber pragende Ein-
sédtze der neueren Zeit berichtete.

Bevor es zu den Ehrungen der Mitglieder
kam, wurden zahlreiche lobende GruB-
worte durch die Géaste dargeboten und
Prasente Uberreicht. Sie erwdhnten das
auBerst bemerkenswerte Engagement der
zum Teil hoch ausgebildeten Mitglieder,
den Zusammenhalt als tragende Saule
der Gesellschaft und die Verlasslichkeit
der Einsatzbereitschaft. Im Rahmen die-
ser Worte verlieh Michael Merle vom DRK-
Landesverband Badisches Rotes Kreuz
dem Ortsverein Waldshut die Henry-
Dunant-Medaille fir die groBartigen Lei-
tungen.

Geehrt wurden auch noch weitere Mit-
glieder: Ralf Rieple wurde zum Ehrenbe-
reitschaftsleiter mit einer Laudatio durch
Hans-Werner-Schlett ernannt, Hans-Wer-
ner Schlett wiederum wurde zum Ehren-
mitglied erhoben. Joachim Simon und
Mathilde Rieple erhielten ebenso Ehrun-
gen flr ihre herausragenden Verdienste.

Im Anschluss an einen unterhaltenden Akt
mit Julian Wolber klang die Veranstaltung
bei einem Imbiss und kihlen Getranken
aus.
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[=]1 Michael Merle (links) Uberreicht Man-
fred Feldmann die Henry-Dunant-Medaille
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Fasnacht 2025

Sanitatsstation Hoorige Mess

! [ L
T | . S 208 im Feuerwehrhaus Tiengen
Die Einsatzkréfte aus den Ortsvereinen des Kreisver- N, A e
bands Waldshut haben dieses Jahr auf verschiedenen ? W ;. L % ' - R
Fasnachtsveranstaltungen den Sanitatsdienst gestellt. ' ‘N:;':h 1 g Y %

In Waldshut fand das Hochrhein Narrentreffen statt, :
dann folgte noch das Schllichttal Narrentreffen in N6g- \ '_ : I'f
genschwiel. Auch in Schwerzen lief wie jedes Jahr der {1
Fasnachtsumzug. Und die Hoorige Mess durfte natir-

lich auch nicht fehlen. Auf den Veranstaltungen haben

sich die Einsatzkréafte mit Verletzungen und Notfallereig-

nissen verschiedener Art auseinandergesetzt.
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Rettungsdienst — Ausbildung

-
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(=1 Ubungsbesprechung mit den Einsat

Die Katastrophenschutzbehérde
des Landkreises Waldshut und die
Freiwillige Feuerwehr Waldshut-
Tiengen fuhrten eine gemeinsame
Ubung zum Bevélkerungsschutz
am 22.3.2025 im Birgerwaldtun-
nel in Tiengen durch. Auch die
Feuerwehren aus der Raumschaft
um Waldshut haben an der Ubung
teilgenommen. An dieser Ubung
nahm auch der DRK-Kreisverband
Waldshut e.V. teil. Vom DRK-Kreis-
verband kamen bei der Ubung
Einsatzmittel und -krafte vom Ret-
tungsdienst und den Bereitschaf-
ten der DRK-Ortsvereine Walds-
hut, Tiengen, Kussaberg und
Wutbschingen zum Einsatz.

Die vier Rettungswagen vom Ret-
tungsdienst kamen bei dieser
Ubung von der Reserve Rettungs-
dienst und den DRK Bereitschaften
Waldshut und Kissaberg. Fir zwei
Notarztfahrzeuge wurden in der
Ubung ein dienstfreier Krankenwa-
gen und ein dienstfreies Fihrungs-
fahrzeug vom Rettungsdienst mit
Rettungsdienstpersonal  besetzt.
Der Leitende Notarzt und der orga-
nisatorische Leiter Rettungsdienst
haben mit einem FUhrungsfahr-
zeug an der Ubung teilgenommen.
Der Kreisbereitschaftsleiter kam
mit dem Kommandowagen der

Kreisbereitschaftsleitung, einem
Stellvertreter und einem Flhrungs-
assistenten zum Ubungseinsatz.
Selbstversténdlich hat der Ret-
tungsdienst Waldshut durch diese
MaBnahmen keinerlei Einschran-
kungen erfahren.

Alle DRK Einsatzfahrzeuge sam-
melten sich im Bereitstellungs-
raum gegentiber vom Garten Cen-
ter Dehner in Tiengen an der B34.
Die Ubung startete um 14 :00 Uhr.
Die ersten DRK-Fahrzeuge wur-
den von der integrierten Leitstelle
Waldshut zum Ubungseinsatz aus
dem Bereitstellungsraum abgeru-
fen. Die am Bereitstellungsraum
verbliebenen Einsatzfahrzeuge for-
derten die DRK-Fuhrungskréafte bei
Bedarf spater Uber Funk an.

Bei dieser Ubung wurden verschie-
dene Ziele angestrebt:

¢ Die FUhrung im Einsatz unter
der Leitung des Einsatzleiters
und innerhalb der DRK Kréfte
sollte belibt werden.

e Bei der Ubung sollten auch
Erfahrungen mit den standigen
Verbesserungen der Tunnelan-
lage erprobt werden

e Zum ersten mal sollten DRK
Kréafte bei einer Tunnelliibung
auBerhalb vom Tunnel den
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digitalen Funk nutzen.

e Zum einen sollten unsere
Auszubildenden zum Notfall-
sanitater die verschiedenen
Verletzungs- und Erkrankungs-
muster bei Branden Uben
genauso wie die Ubernahme
und Versorgung von ein oder
mehreren Patienten in GroB3-
schadenslagen. Dabei wur-
den sie durch Praxisanleiter
begleitet.

Insgesamt haben wir 30 Verletzte/
Betroffene an den verschiedenen
Tunnelausgangen durch unsere
DRK Einsatzkrdfte (bernommen,
versorgt, gesichtet, versorgt, regis-
triert und transportiert . Die meis-
ten (22 Personen) davon wurden
der Kategorie griin (leicht verletzt)
zugeordnet und mit Mannschafts-
transportwagen  abtransportiert.
Schwerer acht verletzte Personen
(rot und gelb) wurden mit den fur
die Ubung zur Verfligung stehen-
den Rettungswagen oder in das
Transportziel Feuerwehrgeratehaus
Kaitle gebracht.

An die jeweiligen Tunnelausgange
wurden Einsatzmittel entsendet,
die die Betroffenen Ulbernahmen,
sichteten, versorgten, registrierten
und transportierten.

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

Durch den nicht direkt zugénglichen und nicht voll-
standig Uberblickbaren Einsatzort im Tunnel wurden
mangels Angaben zu mdglichen Verletzten/Betroffe-
nen zusétzliche DRK-Einsatzkrafte kurz nach Beginn
der Ubung zur Einrichtung einer Verletztensammel-
stelle am Ostportal fiktiv alarmiert.

Bei der Ubung waren 12 DRK-Einsatzfahrzeuge mit 34
DRK-Einsatzkraften besetzt. Die Einsatzkrafte kamen
vom Rettungsdienst des DRK-Kreisverbands Walds-
hut und den erwdhnten DRK-Bereitschaften. Vom Ret-
tungsdienst wurden entsprechend Ausbildungsvor-
gabe auch Notfallsanitater in der Ausbildung mit den
verantwortlichen Praxisanleitern eingesetzt.

Mit dem digitalen Funk konnten DRK-Kréafte im gesam-
ten Ubungsgebiet kommunizieren. Dies war mit dem
BOS 2m Band Funk in der Vergangenheit so nicht
maoglich. Ein groBer Fortschritt.

Das DRK blickt auf eine erfolgreiche Ubung zuriick.
Erfahrungen aus der Ubung haben in Einsatzunterla-
gen einzuflieBen.

Bei der Abschlussbesprechung haben wir erfahren,
dass die 30 von uns entgegengenommen Verletzten/
Betroffene genau der Anzahl der ausgelegten Mimen
entspricht.

[] Einsatzkréfte gehen auf das Westportal zu
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29. Minimarathon bei
allerbestem Wetter

Allerbestes Wetter war bei der grofiten Schulsportveranstaltung Baden-

Wirttembergs geboten. Allerbestes LAUF-Wetter war es jedoch nicht -

zahlreiche Hilfeleistungen beim Minimarathon 2025.

Waéhrend letztes Jahr das Wetter
mit Regen und kihlen Tempera-
turen aufwartete, schien es dieses
Jahr ein Tag mit super Laufwetter
zu werden. Bereits in den Mor-
genstunden warmte die Sonne die
Lauferinnen und Laufer auf, sodass
eine tolle Veranstaltung bevor-
stand.

Wie immer fand der 29. Minimara-
thon im Bereich der Wutach statt
und startete im Langenstein-Sta-
dion in Tiengen. Und wie immer
waren die Sanitaterinnen und
Sanitater aus den Ortsvereinen
des DRK-Kreisverbands Waldshut
Albbruck, Hohentengen, Lauch-
ringen, Tiengen, Waldshut und
Wutbdschingen an verschiedenen
Standorten an der Laufstrecke
positioniert, wahrend die Haupt-
Unfallhilfsstelle in der Sporthalle
eingerichtet wurde.

Diese Sanitédtsposten hatten bei
dem diesjdhrigen Minimarathon
nun auch so einiges an ihren
Standorten zu tun: Insektensti-
che mit allergischen Reaktionen,
Schurfwunden, Kreislaufprobleme
aufgrund von Hitze und zu geringer
Flussigkeitszufuhr. Den meisten
konnte direkt am Standort gehol-
fen werden, aber einige mussten
leider auch in der Unfallhilfsstelle
behandelt werden. So stellte sich
das hervorragende Wetter als nicht
so forderlich flr eine Sportveran-
staltung heraus. Und je mehr die
Uhrzeit Richtung Mittag vorrlckte,
desto warmer wurde es.

Insgesamt hat unseren Helfern der
Einsatz bei Baden-Wurttembergs
groBter Schulveranstaltung wieder
viel Freude bereitet.

i = .

! [3] Einsatzbesprechung
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[] Sanitéter im Ziel
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© die jeweiligen Ortsvereine
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Kriseninterventionsteam

2000 - 2025 - der DRK-Kreisverband Waldshut kann auf ein Viertel

Jahrhundert Kriseninterventionsteam zurtickblicken.

»Im Sommer 1989 wird in Miinchen
ein Kind vor den Augen seiner Mutter
von einer StraBenbahn Gberrollt und
verstirbt auf dem Weg in die Klinik.
Die Mutter wurde im Rettungswa-
gen mitgenommen und konnte bei
ihrem toten Kind bleiben.” (Niken-
dei. Alexander, ,,Psychosoziale Not-
fallversorgung (PSNV) 22017, 6)

Nach diesem Einsatz ergriff Dr. And-
reas Mduller-Cyran vom ASB Min-
chen erste Initiativen, um Strukturen
zu schaffen, um koérperlich Unver-
sehrten, aber seelisch Betroffenen
Hilfen anzubieten. Unmittelbar und
niederschwellig sollte die Hilfe sein.
Daraus entwickelte sich im Laufe
der Jahre das Konzept der Krisen-
intervention; schnell sprach sich die
Sinnhaftigkeit dieser Hilfe herum,
wurde landauf landab aufgegriffen.

Im DRK-KV Waldshut wurde die Idee
anfanghaft im Jahr 1998 diskutiert.
Jeden Mittwoch fand damals ein
Treffen der Kreisbereitschaftsleitung
mit dem Rotkreuzbeauftragten statt.
Im Einsatzalltag hatten alle Beteilig-
ten schon lange den Eindruck, dass
die Idee auch in der Region umge-
setzt werden musste.

Besonders durch die Initiative von
Renate Reinhart und Ingeborg Berg-
mann wurde das Projekt angegan-
gen. Unterstitzung holte man sich
im KV Villingen-Schwenningen, um
praktisch aus dem Nichts das KIT
aus der Taufe zu heben. Zunachst
wurden Menschen aus den DRK-
Bereitschaften angesprochen. Es
fanden sich erste Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die bereit waren
einfach ,mal loszulegen“ und sich

auf einen spannenden Prozess ein-
zulassen. Der erste Ausbildungs-
kurs fand dann im Jahr 2001 in den
Raumlichkeiten des KVs Waldshut
statt. Im Jahr darauf wurden die
ersten schwefelgelben Einsatzja-
cken angeschafft; im Laufe der Zeit
kamen die Einsatztaschen dazu, die
weissen Polo-Shirts wurden durch
die blauen ersetzt, Softshell-Jacken
wurden beschafft und zuletzt nach
den Erfahrungen im Katastrophen-
gebiet im Ahrtal auch Sicherheits-
schuhe. So kdénnen die KlTler heute
gut ausgerustet bei jeder Witterung
in den Einsatz gehen.

Geleitet wurde das KIT zunéchst
von Ingeborg Bergmann. Etwa im
Jahr 2003 ging die Leitung auf Heike
und Thomas Siegel tber, 2007 Uber-
nahm Uwe Kaier, und dieser wurde
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O O
2017 von Maggie Lenz und Andreas
Wagner abgeldst. In all den Jah-
ren hat sich ein bewahrtes System
von Fortbildungen etabliert: bei den
monatlichen Dienstabenden werden
die Einsatze nachbesprochen, im
Herbst zieht sich das KIT zu einem
internen  Fortbildungswochenende
zuriick, ein jeweils namhafter Teil
der Gruppe nimmt im Frihjahr am
PSNV-Forum in Freiburg teil, und

regelmaBig trifft sich die Gruppe zur
Supervision.

Uber die 25 Jahre konnte der Per-
sonalstand immer bei etwa 20 Mit-
gliedern gehalten werden. Nach wie
vor stellt das KIT eine Gruppe dar,
die funktioniert und in der sich jeder
auf jeden verlassen kann.

Artikel: Andreas Wagner

(2] KIT-Fotoshooting
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© DRK-KV Waldshut e.V.

Das Kriseninterventionsteam am PSNV* -

Forum in Freiburg

Mit 10 Teammitgliedern war das Kriseninterventions-
team (KIT) des DRK-Kreisverbands Waldshut bei der
jahrlich stattfindenden Fortbildungsveranstaltung des
DRK-Landesverbands Baden vertreten. Die Abkiirzung
PSNV steht fiir die Psychosoziale Notfallversorgung und
ist der Uberbegriff fiir die Arbeit der Kriseninterventions-
teams, der Notfallseelsorge und -nachsorgedienste, die
landauf landab tatig sind. Immer geht es darum, Betrof-
fenen nach belastenden Ereignissen Erste Hilfe fur die
Seele anzubieten.

Das Forum fand in diesem Jahr zum 17. Mal statt. Dazu
hatte der DRK-Landesverband in die R&ume der Techni-
schen Fakultat der Uni Freiburg eingeladen. Gemeinsam
startete der Tag mit tGber 180 Teilnehmenden im groBen
Horsaal der Fakultdt mit einem Impulsvortrag ,,Bringt
das alles eigentlich was?“ von Sebastian Hoppe aus
Mdinchen. Dieser forscht derzeit zum Thema der Wirk-
samkeit der PSNV. Dazu hatte er Hunderte von betreu-
ten Personen befragt und erste Ergebnisse vorgestellt.

Nach einer kurzen Kaffeepause wurden verschiedene
Workshops besucht, die jeder persénlich wahlen konnte.
In diesen wurden vielfaltige Themen der Psychosozialen
Notfallversorgung bearbeitet. Dazu z&hlten die Ausein-
andersetzung mit Themen wie , Trost und Zuversicht®,
»Ethik in Einsatzsituationen® oder ,Umgang mit Scham®.
Besonderes Interesse fand der Workshop ,Suizidpra-
vention“. SchlieBlich geht es bei rund einem Drittel der
Einsétze des KIT um Todesfélle durch Suizid. Daneben
standen auch Themen auf dem Programm, bei denen es
eher um einsatzorganisatorische Fragestellungen ging.
Das PSNV-Forum bietet den Teilnehmenden die Még-
lichkeit zum Austausch mit anderen Einsatzkraften
sowie zu Begegnung und Kennenlernen Uber die Kreis-
grenze hinweg. SchlieBlich kommt es bei gréBeren Ein-
satzlagen immer wieder vor, dass das Waldshuter KIT
mit Einsatzkraften aus benachbarten Kreisverb&nden
in gemischten Teams zusammen arbeiten muss. Dass
diese Zusammenarbeit erfahrungsgeméB reibungslos
funktioniert, liegt nicht zuletzt an gemeinsamen Veran-
staltungen wie dem Freiburger Forum.

*Psychosoziale Notfallversorgung
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[2] Das Kriseninterventionsteam beim PSNV-Forum

Zahlen, Fakten

113

Einsatze

477

betreute Personen

1.005

Einsatzstunden

© Kriseninterventionsteam DRK-KV Waldshut e.V.
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Fortbildungswochenende in Freiburg

[] Das Kriseninterventionsteam beim Fortbildungswochenende

Das Kriseninterventionsteam des DRK-Kreisverbands
Waldshut hat in den Rdumen der Katholischen Akade-
mie in Freiburg ihr diesjahriges internes Fortbildungswo-
chenende verbracht. Mit Savina Tilman aus Interlaken
konnte eine hoch qualifizierte Referentin zum Thema
Trauma gewonnen werden. Sie erarbeitete mit der
Gruppe zunachst eine Definition von Trauma und des-
sen Ursachen, bevor sie Uber die kdrperlichen Vorgénge
im Zusammenhang mit traumatischen Erlebnissen und
ihren Folgen im Nervensystem referierte. Ein besonde-
rer Schwerpunkt lag auf dem Thema ,Sekundéartrau-
matisierung“, d.h. den mdglichen Folgen belastender
Situationen fir die Einsatzkréfte. SchlieBlich leisten die
Kriseninterventionshelfer anspruchsvolle Einsatze, bei
denen es zumeist um Uberraschende Todesfélle geht
und betreuen dann Angehdrige in der akuten Situation.
Um mit diesen Belastungen gut umgehen zu kdnnen,
war auch dafir Raum, sich Gber MaBnahmen zur Selbst-
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flrsorge und Psychohygiene auszutauschen und Strate-
gien zu entwickeln.

Die Abende verbrachten die 17 Teilnehmenden in gesel-
liger Runde im Haus. Diese Runden sind fur die Kame-
radschaft sehr wichtig, da sich die Teammitglieder privat
kaum sehen, da sie Uber das ganze Kreisgebiet verteilt
wohnen.

Am Sonntagvormittag wurden geleistete Einsatze
besprochen und die Terminplanung fir das kommende
Jahr durchgefiihrt. Nach dem Mittagessen machte sich
das Team an die Heimfahrt und man war sich einig,
dass dieses Wochenende der Gruppe gut getan hatte
und bezlglich der Inhalte von groBem Nutzen war, um
gut gestérkt kinftige Einsétze in der Krisenintervention
bewaltigen zu kdnnen. Das Team war im Jahr 2024 bis-
lang im Schnitt etwa alle 3 Tage einmal im Einsatz

Ausgebuchte Termine

Blutspende

Auch im Jahr 2024 gingen die Biirgerinnen und Blrger zu den von
den DRK-Ortsvereinen angebotenen Blutspendeterminen.

Blutspende-Entwicklung
in den Ortsvereinen
2023/2024

6.084

Das Jahr 2024 war fir die Blutspende im
Bereich des Kreisverbands sehr erfolgreich!
Insgesamt haben 6.084 fleiBige Blutspender
dazu beigetragen, lebenswichtiges Blut zu
sichern. Nach der Spende konnten sich alle
Teilnehmer Uber eine sehr gute Verpflegung
freuen, die fir das leibliche Wohl sorgte. Es ist
beeindruckend, wie engagiert die Menschen

o aa)
EZ in der Region sind und wie viel Unterstutzung
c\ooo sie fur die Blutspende leisten. Ein herzliches
BlutSpenden Dankeschon an alle Spender fir ihr Engage-
ment!
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Fahrdienste

Im Zeichen der Menschlichkeit

Der Vorlaufer der Abteilung mobilPlus wurde in den 1980er Jahren von Frau
Hartbaum und Herrn Hoéldtke ins Leben gerufen. Sie wurden von einem Zivil-
dienstleistenden unterstitzt. Durch die immer &lter werdenden Generatio-
nen ist der Anteil an Rollstuhlfahrer stetig gestiegen. Der Landkreis Waldshut
gehort zu den wenigen Kommunen, die Rollstuhlfahrer mit geringem Ein-
kommen, Berechtigungsscheine fiir Fahrten zum Einkaufen, Besuchsfahrten
zu Verwandten und Bekannten, um am gesellschaftlichen und kulturellen
Leben teilnehmen zu kdnnen, zur Verfigung stellt. Die festgelegten Kosten
werden vom Landkreis Gbernommen. Die Fahrten fihrt mobilPlus durch.

Die Lebensqualitat dieser Menschen hat sich dadurch erhéht. Was fir uns
selbstverstandlich ist — einfach rauszugehen, ins Auto zu steigen und dorthin
zu fahren — wo wir wollen, ist flir sie nur mit unseren speziellen Fahrzeugen
maoglich. Erinnern wir uns an die Coronazeit, als wir zu Hause sitzen mussten,
und der Kontakt zu anderen Menschen auf ein Minimum beschrankt wurde.
Oder noch schlimmer: als wir in Quarantane waren. Was hat diese Zeit mit
uns gemacht? Unsere Kunden sind den Rest ihres Lebens auf unsere Hilfe
angewiesen, damit sie unter Menschen kommen und nicht vereinsamen.

Transporte zur Physiotherapie, zu ambulanten Behandlungen im Kranken-
haus sowie bei Arzten oder zur Dialyse, Verlegungen vom Krankenhaus in
die Rehaklinik oder Entlassungen nach Hause und ins Pflegeheim rundeten
das Angebot von der Abteilung MobilPlus fir Kunden im normalen Rollstuhl,
Pflegerolistuhl oder E-Rollstuhl ab. Diese Fahrten wurden mit der Kranken-
kasse abgerechnet. Auch die Fahrten mit den Kindern zur Schule und wieder
zurtick, sollten hier noch mit aufgelistet werden. Leider haben wir in letzter
Zeit vermehrt Schwierigkeiten Mitarbeiter zu finden, die keine Beriihrungs-
angste im Umgang mit Menschen im Rollstuhl haben und auf sie eingehen
kénnen.

Die Zahl der FSJler hat in den letzten Jahren abgenommen und die Tatig-
keiten im Rettungsdienst spricht die jungen Menschen mehr an. Dariiber
hinaus bendtigen Mitarbeitende fir den Patiententransport einen Perso-
nenbeférderungsschein. Dieser kann jedoch erst ausgestellt werden, wenn
bereits ein Jahr ein Flihrerschein vorhanden ist (Flihrerschein auf Probe wird
nicht angerechnet). Die Verklrzung der Schulzeit und das dadurch jungere
Eintrittsalter firs FSJ kommen hier erschwerend hinzu.

Um der stetig steigenden Nachfrage gerecht werden zu kdnnen, sollten
mehr hauptberufliche Mitarbeiter beschéftigt werden. Jedoch kénnen durch
die DRK-tariflichen Personalkosten und die sehr eng kalkulierten Tarife fir
Rollstuhlfahrten, die Kosten kaum mehr gedeckt werden.

Diesen Spagat gilt es zu bewerkstelligen, damit die Abteilung mobilPlus in
den néchsten Jahren weiter im Zeichen der Menschlichkeit unterwegs sein
kann — der oberste Grundsatz des DRK-Griinders Henry Dunant.

[=] mobilPlus unterstiitzt bei der Evakuierung des Seniorenzentrums in Stiihlingen
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Fahrdienste
Zahlen, Fakten

Fahrdienste

Die Mitarbeiter der Fahrdienste leis-
ten an fast jedem Tag im Jahr einen
wertvollen Dienst, um Menschen mit
Behinderungen Mobilitat zu ermdgli-
chen. Dazu gehéren nicht nur Fahr-
ten zum Arzt oder zur Therapie. Sie

gehen mit den Kunden einkaufen,

bringen sie zur Schule oder helfen
ihnen bei alltaglichen Erledigungen.

16

Fahrten / Tag im Durchschnitt

6137

Fahrten/ Jahr

11

Mitarbeitende

Servicezentrale
Tel: 0800-00 79761

DRK-Hausnotruf -
ein gutes Gefiihl - rund um die Uhr.

Der Knopf fir Thre Sicherheit. Lange selbst-

standig und unbeschwert zu Hause leben.

lhr Team Torsten Hovorka
Michaela Eckert

Anke Deininger
(von links)

765 10

Hausnotruf-Teilnehmer Mobilruf-Teilnehmer
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222

Neuanschliisse

Hausnotruf

132

Abbauten



Breitenausbildung

Breitenausbildung

Auch im Jahr 2024 waren unsere Erste-Hilfe-Kurse wieder sehr ge-
fragt. Gerade die Verwendung von ,,Defis* bei der Herz-Lungen-Wie-
derbelebung stellt fiir Laien eine interessante, jedoch abstrakte The-

matik dar.

Auchim Jahr 2024 sind die Erste-Hilfe-Kurse fur Fihrer-
scheine wieder besonders gefragt gewesen. Fast jeder
Kurs war bis auf den letzten Platz restlos ausgebucht.
Zusatzlich veranstalteten wieder zahlreiche Firmen
ihre (Pflicht-)Erste-Hilfe-Kurse nach den Vorgaben der
Berufsgenossenschaft mit unserer Unterstiitzung. Das
Kurskonzept ist so gestaltet, dass es den meisten Teil-
nehmern viel SpaB macht. Es ist abwechslungsreich,
mit einer guten Mischung aus praktischen Ubungen
und theoretischen Inhalten aufgebaut. Dadurch lernen
die Teilnehmer nicht nur die wichtigsten Erste-Hilfe-
MaBnahmen, sondern haben auch Freude am Lernen.
Insgesamt ist es schén zu sehen, wie viel Engagement
und Interesse bei den Menschen vorhanden ist, um im
Notfall helfen zu kénnen!

Sommerausflug

Der Sommerausflug der Breitenausbildung fihrte
die bunt gemischte Gruppe, der sich auch Mitarbei-
tende der Abteilungen IT, Hausnotruf und Servicestelle
Ehrenamt anschlossen, zunachst auf Wege rund um
Bonndorf. Naturlich wurde auch der Philosophen-
weg dabei nicht ausgelassen. Der ehemalige Leiter
der Breitenausbildung Edelbert Gantert, begleitet
von Hindin Stella, gab dabei Insider-Wissen rund um

R

[91 Beim Abendhock in Lauchringen =
ol

Bonndorf Preis. Bevor es zuletzt zum Abendhock in
ein italienisches Restaurant nach Lauchringen ging,
durfte mit einem Kaffee in der Hand ein Abstecher in
den japanischen Garten nicht fehlen. Schuhe aus und
FlUBe ins Wasser — der kleine Bach durch die Anlage
lud zu einem FuBbad bei den warmen Temperaturen
ein.

ol .' Die Wandergruppe in Bonndorf

P

© Willing-Holtz / DRK

Breitenausbildung
Zahlen

Kolumnentitel

GESAMT
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Soziale Dienste/Sozialarbeit

Soziale Dienste/Sozialarbeit

Im Haus ,)Am Seidenhof konnten die Bewohner wieder an einem bunten
Programm mit so einigen Highlights teilnehmen. In den Einrichtungen fur
Kinder und Schiiler bestimmt nicht nur der alltagliche Trubel den Jahresver-
lauf, sondern auch Feste und andere Ereignisse. Leiter der sozialen Dienste
ist Michael Guldi. Die Sozialarbeit leitet Renate Reinhart.

Gesundheitsprogramme

Seit vielen Jahren werden vom hend aus Senioren- und Osteopo- Bei einem gemeinsamen Ausflug
DRK-Kreisverband unter der Lei- rosegymnastik, Fit bis ins ,hohe“ nach Freiburg wurde das Gemein-
tung von Ingeborg Bergmann ent-  Alter, Line Dance und Sturzprophy-  schaftsgefilhl der Ubungsleiter-
sprechend der Spezifikationen laxe sowie ,Geistig fit bleiben und  gestérkt und es war neben einer
der Ubungsleiter  verschiedene werden®, angeboten werden. Auch  Stadtfilhrung Zeit fiir gemeinsame
Gesundheitskurse angeboten.  der duBerst beliebte Tanztreff unter ~ Gesprédche und Austausch.

Auch im Jahr 2024/25 konnte ein  der beliebten Leitung von Heino
umfangreiches Programm, beste- Schmidt konnte wieder stattfinden.

[=] Ausflug mit
Stadtfiihrung
durch Freiburg

+ E""‘ —
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© Ingeborg Bergmann / DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

Unsere Gesundheitskurse

Seniorengymnastik

Das Angebot richtet sich an Senio-
rinnen und Senioren, die in Gesell-
schaft durch sanfte Bewegung
Motorik und koérperliche Fitness
erhalten und ausbauen wollen.
Orte: Albbruck, Eggingen, Tien-
gen, Wutéschingen-Horheim

Fit bis ins ,hohe* Alter

Das Angebot richtet sich an Inter-
essierte, die gerne auch im hohe-
ren Lebensalter fit und beweglich
bleiben méchten. Die Ubungen
erfolgen im Stehen und im Sitzen.
Dabei werden auch verschiedene
Handgerate wie Bélle, Bander und
kleine Ringe eingesetzt. Ziel ist es,
den Bewegungsapparat sanft zu
trainieren, um die Koordination,
Mobilitat und Motorik zu erhalten.

Orte: Dogern, Gurtweil, Hohen-
tengen, Lauchringen, Lottstetten

Sturzpravention

Das Angebot richtet sich an die
Gruppe 60+, die Stirzen und damit
verbundenen Verletzungen vor-
beugen wollen. Einfache Ubungen
werden gezeigt, um Beweglichkeit,
Koordination, Kraft und das Gleich-
gewicht zu trainieren. Ebenso wer-
den Atemtechniken angeleitet und
gelibt. Auch Angste in Verbindung
mit Stlirzen kommen zur Sprache.

Orte: Hochenschwand, Lauch-
ringen

Geistig fit bleiben und werden
Das Angebot richtet sich an Men-
schen im Lebensalter 60+, die
gerne geistig fit bleiben und es
wieder werden mochten. Fir
Selbstvertrauen und Lebensquali-
tat werden mit einfachen Ubungen
Merkspanne und Informationsge-
schwindigkeit trainiert.

Orte: Albbruck, Tiengen

Ein Einstieg ist jederzeit méglich!

Informationen bei der Gesamtleiterin der Gesundheitsprogramme:
Ingeborg Bergmann, Tel. 07741 969 77 10, bergmann@drk-kv-wt.de

und auf drk-kv-waldshut.de

Deutsches
Rotes Waldshut e.V.
Kreuz

> -]

DRK-Kreisverband
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Soziale Dienste/Sozialarbeit

Line Dance (mit Erfahrung):

Das Angebot richtet sich an alle
Interessierte mit Erfahrung, die bei
Country-Musik den Western Spirit
erleben wollen.

Ort: Tiengen

Sitztanz

Dieses Angebot schafft Freude und
Bewegung fur alle, die zu bekann-
ten Klassikern der Musik tanzen
mochten, sich aber ,,Geh-Tanze“
nicht mehr zutrauen oder diese
nicht mehr ausfihren k&nnen.
Machen Sie mit, und werden Sie
Teil einer groBen Gemeinschaft!
Ort: Tiengen

Tanztreff

Das Angebot richtet sich an Inter-
essierte der Altersgruppe 60+, die
zu Klassikern der Musik Forma-
tionstanze ohne Partner einstudie-
ren mdchten.

Ort: findet zur Zeit nicht statt

Seniorengymnastik

Sitztanz

Sturzpravention

Tanztreff
Line Dance

Osteoporosegymnastik

Geistig fit bleiben
Fit bis ins ,,hohe‘ Alter



Soziale Dienste/Sozialarbeit

Haus ,,Am Seidenhof*

In der betreuten Wohnanlage Haus ,, Am Seidenhof - ruhig, aber doch zentral
gelegen - leben Menschen verschiedenen Alters selbstbestimmt, aber dennoch
sicher und mit Unterstlitzung je nach Bedarf. Jeden Monat gibt es ein liebevoll
gestaltetes Programm sowie Einkaufsfahrten.

In der vom Kreisverband betreuten Wohnanlage ,,Haus
am Seidenhof* wohnten zum Jahresabschluss 2024
insgesamt 27 Bewohnerinnen und Bewohner.

Auch im Jahr 2024 wurde durch Ingeborg Bergmann
das fUr die Seidenhofler so wichtige Aktivierungs-
und Sozialprogramm mit einem guten Handchen und
stets einem bekannten Gedicht auf dem Titel gestal-
tet. Unzahlige Aktivitdten, wie woéchentliche Einkaufs-
fahrten zu den umliegenden Discountern in mobilPlus-
Bussen mit ehrenamtlichen Fahrern, Spiele-, Sing-
und Bastelmittage mit den DRK-Schiilerhort-Kindern,
Gesundheitskurse oder gemeinsame Spaziergange,
nahmen die Senioren gerne wieder an. Der sehr
beliebte Tanztreff mit Heino Schmidt fand ab Septem-
ber 2024 auch wieder statt. Ausflige in die Tiengener

W

Schilerhort

|

=1 Osterbasteln
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[2] Weihnachtsbasteln

Stadtmitte zum Kaffeetrinken organisierte die Leiterin
des Seidenhofes zudem in unregelmaBigen Abstan-
den. Eine besondere Zusammenkunft sind auch immer
die gemeinsamen Feiern zu Ostern oder zu Weihnach-
ten mit den Schilern aus dem Tiengener Hort, bei
denen es zumeist mit einem gemeinsam MIttagessen
los geht und nach dem Kaffee ausklingt. Winnis Stu-
benmusik sorgte in diesem Jahr ebenso wieder fir viel
Begeisterung bei den Bewohnerinnen und Bewohnern
des Haus ,,Am Seidenhof“. Mitsingen und Mitschun-
keln kommt stets gut an. Zum Mitsingen animiert wur-
den die Seidenhd&fler auch durch Juri, der mit seinem
Schlagernachmittag und den Hits der 60er bis 80er
Jahre die Leute in jingere Jahre versetzte.

mit dem £ [=1 Juri mit seiner Schlagermusik "
-
i [ o
T

© Ingeborg Bergmann, S. Maier-Jaerke, DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

Soziale Dienste/Sozialarbeit

Regen, Regen und nochmals Regen zum
Weihnachtsbaumschmiicken

Jedes Jahr aufs Neue schmiicken die Schiiler vom DRK-Schiilerhort eine
oder auch zwei Tannen im Tiengener Stddtle. Hortleiterin Sabine Maier-
Jaerke denkt sich immer wieder etwas anderes aus, was die Schiiler mit
den Bewohnern des Hauses ,,Am Seidenhof" gemeinsam daftir basteln
konnen.

Letztes Jahr erhielt das Weihnachts-
baumschmicken im  Tiengener
Stadtle eine vorweihnachtliche Stim-
mung durch den Wintereinbruch,
wéhrend dieses Jahr Regen- und
Schmuddelwetter fur Ungemutlich-
keit beim jahrlichen Aufhlibschen
der Badume sorgte. Aber die Schuler-
hort- Kinder lieBen sich davon nicht
abbringen bis in die oberste Spitze
ihren selbst gebastelten Christ-
baumschmuck zu héangen. Mit gro-
Bem Eifer kletterten sie auf die Lei-
ter, reckten und streckten sich, um
auch jeden Zweig zu erreichen.

Bereits einige Tage zuvor kamen
die Kinder mit den Senioren aus
dem Haus ,Am Seidenhof* zusam-
men und bastelten bei Geback,
Kaffee, Limo und Tee im weih-
nachtlich gestalteten Begegnungs-
raum des betreuten Wohnens fir
ihren Baum im Stadtle. Hortleiterin
Sabine Maier-Jaerke hatte sich wie-
der etwas Besonderes flr die bunt
gemischte Gruppe ausgedacht: Die-
ses Jahr wurden Holzweihnachtsku-
geln mit bunten Stiften bemalt und
anschlieBend mit wetterfestem Lack
Uberzogen, sodass sie Wind und

Wetter aushalten. Ebenso bastelten
die Hortkindern noch in einer weite-
ren Aktion mit Pinseln kleine Anhan-
ger.

Leider konnten Senioren dieses Jahr
aufgrund des schlechten Wetters
am Schmicken nicht teilnehmen.
Aber sie kommen mit den Schilern
wahrend der Weihnachtszeit haufi-
ger zusammen.

[2] Bis in die héchsten Zweige werden
die gebastelten ,Kugeln“ gehangt




Soziale Dienste/Sozialarbeit

Das Jahr im Schulerhort in Tiengen

Da weifl man gar nicht, wo man anfangen soll zu berichten. Im Schiiler-
hort ist einfach immer etwas los. Spielmoglichkeiten, Freizeitangebote,
Kaffeemittage mit den Bewohnern des Hauses am Seidenhof oder oder
oder. Die Betreuer*innen des Hortes konnen stundenlang erzdhlen.

Das Schiulerhortjahr war wieder voller spannen-
der Aktivitdten und unvergesslicher Momente!
Wahrend der Fasnachtsferien veranstalteten
wir ein aufregendes Krimidinner, bei dem die
Kinder ihre Detektivfahigkeiten unter Beweis
stellen konnten.

Unsere Osterfeier im Seidenhof war ein froh-
liches Fest mit leckerem Mittagessen, Kaf-
fee und Kuchen, bei dem die Kinder mit den
Bewohner des Hauses ,,Am Seidenhof* zusam-
menkamen. Kreativ wurde es bei der Malaktion
»Mein Tiengen der Zukunft®, bei der die Schiiler
ihre Visionen fir die Stadt gestalteten.

Der Kindertag in Tiengen war ein echtes High-
light: Mit dem Juniorhelfer-Programm, einem
bunten Flohmarkt, Kinderschminken und Waf-
feln wurde es ein Tag voller SpaB und Gemein-
schaft. Ein besonderer Ausflug flhrte uns
auBerdem zu Klimenz in Detzeln, wo Jorg, ein
ehemaliger Hortpapa, den Kindern spannende
Einblicke in Umwelt- und Klimaschutz gab. Und
wahrend der Sommerferien ging es wie immer
in unser geliebtes Bernau. Dazu ist aber mehr
auf der Uberndchsten Seite zu lesen.

(<] Weihnachtsbasteln

Beinahe héatten wir sie vergessen zu erwahnen:
Unsere Halloween-Fete war natirlich wieder
der Knaller. Mit gruseligen Kostimen, aus-
gehohlten Kirbissen und schaurigem Essen
gestalteten wir unseren Nachmittag.

Zwischen unseren ganzen Aktivitdten starte-
ten wir auch noch mit den Vorbereitungen fir
unser groBes 45-jahriges Jubildum. Wir freuen
uns sehr auf dieses besondere Ereignis.

Das Jahr 2024 war geprédgt von Kreativitat,
Gemeinschaft und vielen schénen Erlebnis-
sen — wir freuen uns schon auf alles, was noch
kommt!
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Unsere Azubis

berichten uiber ihre
Ausbildung im Schii-
lerhort...

Mein Name 1st Lilly-Marlene Horacek, ich bin 19 Jahre alt
und befinde mich imiiten meiner schulischen Erzieher-
ausbildung i Oberkurs und darf im Rahwmen dessen mein
Praktikum i DRK-Schiilerhort absolvieren. Hier habe

wch nicht vur die Maglichkeit, mein theoretisch erlerntes
Wissen in der Praxis anzuwenden, sondern es gibt mir auch
viele neue Impulse, die mewne persinliche und fachliche
Eviwicklung als angehende Erzieherin bereichern.

Die Arbeit im Schiilerhort macht mir sehr viel SpaB. Jeder
Tag bringt neue Herausforderungen und Erfahrungen mit
sich, was den Alttag unglaublich abwechslungsreich und
spannend macht. Besonders in diesem Jahr freue ich mich
dariiber, ewne neue Alfersgruppe intensiver kennenzu-
lernen. Im Vergleich zu vorherigen Praktika, in denen ich
iberwiegend mit Jiingeren Kindern gearbeitet habe, 1st die
Arbeit mit Grundschulkindern noch emal ganz anders. Es
ist interessant zu beobachten, wie sich die Bediirfrusse als
auch Interessen mit dem Alter verandern, und wie man als
Fachkraft auf emer anderen Ebene in Beziehung trut.

Was mir von Anfang an sehr positiv aufgefallen ist, ist

das herzliche und engagierte Team m Schiilerhort. Die
Kolleginnen und Kollegen begegnen mir mit viel Offenheit,
Wertschatzung und Unterstiitzung. Ich fithle mich n dieser
Arbeitsumgebung sehr wohl und als Teil des Teams ange-
nommen. ks herrscht eme angenehme Atmosphire, in der
auch Humor und gegenseitige Hilfe nicht zu kurz kommen
was ich sehr schatze. Auch die festen Rituale im Alltag der
Ewnrichtung finde ich besonders wertvoll. Sie geben den
Kindern Halt, Struktur und Orientierung und schaffen
gleichzeitig einen Rahmen, indem sie sich sicher und ge-
borgen fithlen kinnen. Ob durch gemeinsames Mittagessen,
Hausaufgabenzeiten oder kreative Angebote am Nach-
muitag, entsteht e Gefiihl von Sicherheit, das sowohl den
Kindern als auch uns Fachkraften zugutekommt.

Ich freue mich darauf, weiterhin Teil dieser Enrichtung
zw sen, noch mehr dazuzulernen und meine Fihigkeiten
weiterzuentwickeln. Die Erfarungen, die ich hier sammle,
bestarken mich in memnem Berufswunsch und mofivieren
mich, mit viel Engagement meinen Weg als zukiinftige Er-
zieherin zu gehen.

Ich bin Thalia Schilling, bin 18 Jahre und bin dieses Jahr
i Unterkurs der schulischen Ausbildung zur staatlich
anerkannten Erzieherin, da ich leider kenen Brief von
Hogwarts erhalten hatte. Da musste ich mur was emnfallen
lassen und da die Themen der Aushildung sehr interessant
klangen und ich es liebe mit Kindern zusammenzuarbeiten,
habe ich mewne Entschewdung getroffen, diesen Weg zu
gehen. In der Ausbildung behandeln wir gemeinsam die
Themen Padagogik, Psychologie und Entwicklungspsycho-
Logie, die wir passend auf die Praxis beziehen kinnen. Hier
M Hort liegt der Fokus auf emnem sicheren, unterstiitzen-
den und wertschitzenden Umgang miteinander. lch komme
jeden Donnerstag mit viel Motivation und Vorfreude auf
den Tag in den Hort. lch habe das Vorprakiikum gemacht,
nach dem folgt der Unterkurs und dann der Oberkurs. In
dem Jahr des Oberkurses stehen dann die Priifungen an.
Im Anschluss habe ich noch vor das Anerkennungsjahr zu
machen. lch habe frither Praklika in Kindergérten gemacht
und gemerkt, wie wertvoll die Arbeit mit Kindern ist. In
der Ausbildung habe ich so viele interessante Themen ken-
nengelernt, womit man manchmal auch nicht rechnet, dass
ste enen Zusammenhang zu den Kindern schlieBen.

Mein Name 1st Viviane Ruth Schweiz. leh bin 19 Jahre alt
und absolviere momentan mein Averkennungsjahr fiir die
staatlich anerkannte Erzieher Ausbildung bew DRK- Schii-
lerhort Tiengen. leh habe dazu auch meinen Oberkurs im
Schiilerhort erfolgreich abgeschlossen.

Im Oberkurs habe ich eine Angebotsreihe zum Thema , Buch-
staben” durchgefiihut sowie auch ewen freispielimpuls im
Kreativzimmer. Neben den Aufgaben, die von der Schule
vorgegeben wurden, durfte ich auch ber anderen Angeboten
teilnehmen. Beispielsweise war ich ewne Unterstiitzung beim
jahrlichen Ostereier-Bemalen der 1. und 4. Klasse oder
habe bewm Entscheidungsrennen fiir den Muumarathon
mitgeholfen. Neben den ,auBergewihnlichen” Angeboten,
war ich Teil der alltaglichen Aufgaben. Diese waren den
Tisch zu decken, bev den Hausaufgaben zu helfen, ber der
Konfliktlisung zu unterstiitzen (falls nitig), zuzuhiren,
betreuen und die Kinder auf einem spielerischen Lern-

weg zu begleiten. Im Anerkennungsjahr habe ich teilweise
dieselben Aufgaben, vur mit mehr Verantwortung. Dazu
nehme ich auch an den wichentlichen Teambesprechungen
teil und arbeite in der ferienbetreuung. Ich bin sehr froh
Teul ewner so tollen Ewnrichtung zu sewn. Jedes Kind ist auf
sewne eigene Art und Weise besonders. Mewer Meunung
nach macht es viel mehr SpaB zu arbeiten, wenn man e
engagiertes und motiviertes Team hat. Das ist beim DRK-
Schiilerhort defuutiv der Fall.. Ich habe nicht nur mehr
SpaBl an mewer Arbeit am Kind, sondern bin auch moti-
vierter meine Aufgaben zu erledigen, sev es fiir die Schule
oder dieArbeit.

Schiilerhort-Ferienfreizeit in Bernau

21 Schilerinnen und Schiiler verbrachten eine grandiose Ferienwoche
in Bernau. Bei einem abwechslungsreichen Programm kam garantiert
keine schlechte Laune auf.

21 Schulerinnen und Schiler und vier Betreuerinnen und
Betreuer des DRK-Schiilerhorts Tiengen verbrachten in
einem Ferienhaus des Skiclubs Lauchringen eine auf-
regende, abwechslungsreiche Woche in Bernau. Neben
dem Spielen in der Natur veranstalteten die Kinder und
Jugendlichen Wasserschlachten, unternahmen Ausfliige
oder spielten Gesellschaftsspiele. Ein Highlight fihrte
die Madchen und Jungen auf den Zauberwaldpfad, wo
es allerlei zu entdecken gab. Neben dem Entdecken von
versteckten Tieren und Figuren kletterten sie auf Baume,
sprangen Uber kleine Béache und folgten den angelegten
Holzbriicken durch den Wald. Nattrlich durfte auch ein
Vesper, um Kraft fir die zweite Halfte des Weges zu tan-
ken, nicht fehlen.

e

...aber auch das Hausle am
Ende

(2] Uberm Bach hockt es sich gut
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[2] Holzwerkstatt

Waldshuter Waldkindergarten

Im Waldshuter Waldkindergarten wurden im vergangenen Jahr zwei
neue Lernumgebungen eingerichtet - die Lernwerkstatt und die Holz-

werkstatt

Die Lernwerkstatt: Willkommen in der Lernwerkstatt
des Waldkindergartens — einem spannenden Ort, an dem
Kinder spielerisch die Natur entdecken und dabei ganz
viel lernen kdnnen! Hier gibt es einen fest eingerichteten
Raum, der zum Ausprobieren, Forschen und Staunen
einladt. Die padagogischen Fachkrafte stellen vielfaltige
Materialien bereit, die die Selbstbildungsprozesse der
Kinder férdern und ihre Neugier wecken.

In der Lernwerkstatt werden naturbezogene Themen
groBgeschrieben: Ob Pflanzen und Tiere beobachten,
Wasser- und Erderfahrungen machen oder Experimente
durchfiihren - die Stationen sind so gestaltet, dass die
Kinder den Bezug zur Natur vertiefen kdnnen. Aber auch
andere Bereiche wie Mathematik, Sprache oder Kunst
finden hier ihren Platz.

Die Themen werden individuell auf die Interessen der
Kinder abgestimmt, sodass jeder Tag neue spannende
Entdeckungen bereithélt. Die Lernwerkstatt ist somit ein
lebendiger Ort, an dem spielerisch Lernen und Naturver-
bundenheit Hand in Hand gehen!

[c] Lernwerkstatt

[=] Holzwerkstatt

-
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Die Holzwerkstatt des Waldkindergartens —ein kreativer
und spannender Ort, an dem Kinder mit Holz arbeiten,
bauen und ihre eigenen kleinen Kunstwerke erschaffen
kénnen! Bereits vor Jahren gab es eine kleine Werkbank,
doch im aktuellen Kindergartenjahr haben die Erziehe-
rinnen gemerkt, wie sich die Kinder am Arbeiten mit Holz
begeistern. Das hat motiviert, einen eigenen, abgegrenz-
ten Bereich zu schaffen, der jetzt als richtige Holzwerk-
statt dient. Hier dirfen die Kinder unter Aufsicht frei ihre
Projekte umsetzen und mit Werkzeugen hantieren —vom
S&gen bis zum Schleifen ist alles moglich! Aus kleinen
Bauvorhaben sind schon groBere Projekte entstanden,
die mehrere Tage in Anspruch genommmen haben, wie
zum Beispiel ein Vogelhaus oder ein Traktor. Dabei ler-
nen die Kinder nicht nur praktische Fertigkeiten, son-
dern werden auch in ihrem kreativen Denken und ihrer
Fantasie geférdert. Die Holzwerkstatt ist ein Ort voller
Inspiration, SpaB und handwerklicher Entdeckungen!

[<] Lernwerkstatt

© Marinella Stockinger WAWAKI, DRK-Kreisverband Waldshut e.V.
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Ein erlebnisreiches Jahr im Kinderhort

Die besonderen Highlights des Jahres im Kinderhort Jestetten - voller

Spaf, Kreativitat und Gemeinschaft!

Ein Highlight des abwechslungsreichen Hortjahres war
ein aufregendes Zirkus- und Theaterprojekt, bei dem die
Kinder ihre Talente auf die Bihne brachten und eine tolle
Aufflihrung zeigten. AuBerdem gab es ein Street Food-
und Street Art-Festival auf unserem Schulhof, das wir in
den Pfingstferien gemeinsam mit den Kindern und dem
Hortpersonal organisiert haben - ein echtes Highlight flr
alle Sinne!

Auch das groBe Sommerfest auf dem Waldfestplatz in
Altenburg war ein voller Erfolg: Mit vielen Spielstationen
fir Kinder und Eltern, sowie Auftritten von den Kindern
und zwei Geigenvirtuosen, die fir musikalische Stim-
mung sorgten.

Ein spannender Ausflug flhrte uns zur Feuerwehr Jestet-
ten, wo wir viel Uber die Arbeit der Feuerwehr erfuhren,

21 Ein Wunsch geht in Erfiillung
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Wasserspiele machten und mit der Drehleiter einen Blick
aus der Hohe wagten.

Dank Spendengeldern, unter anderem von dm, konnten
wir Uberdimensionale Bausteine anschaffen — ein lang
ersehnter Wunsch unserer Kinder, den wir jetzt erflllen
konnten.

Und im Februar wurde unsere selbstgebastelte Spen-
denbox neben den Pfandautomaten in Jestetten aufge-
hangt, nachdem Aldi im November angefragt hatte. Das
Projekt, bei dem Pfandbons gespendet werden kdnnen,
unterstitzt unsere wochentliche Koch- und Back-AG -
eine schone Initiative, die zeigt, wie viel Gemeinschaft
und Engagement bei uns moglich ist!

[=] Bei der Feuerwehr

© Anette Mangeon, Kinderhort Jestetten
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DRK-Mensabetriebe

Kinderwunschtag, Umfragen, Mitentscheiden - die DRK-Mensabetriebe
geben sich viel Mihe um die kleinen und groflen Kunden ein leckeres
und abwechslungsreiches Mittagessen auf den Tisch zu zaubern...

Die DRK-Mensabetriebe haben sich
im Laufe der Jahre zu einem umfang-
reichen Team aus 13 Mitarbeitern
(zwei Koéche, ein Beikoch, acht
Klchenassistenten, einem Fahrer
und einer Mitarbeiterin im Back-
office) entwickelt, die rund 60.000
Mittagessen pro Schuljahr in den
Mensen und auBer Haus ausgeben.

Gerade im letzten Jahr hat sich eini-
ges im Bereich der Mensabetriebe
weiterentwickelt und neu etabliert.
Federfihrend durch Melanie Guldi
als Backoffice-Mitarbeiterin wurde
der strukturelle Aufbau eines Quali-
tatsmanagements sowie ein Quali-
tatshandbuch voran getrieben. Die-
ses verbessert die Ablaufe nachhal-
tig und wird sukzessive erweitert.

Zur Verbesserung der Kommunika-
tion mit Eltern, Lehrern und anderen
Interessenten wurde die Webseite
der Mensabetriebe ausgebaut und
um eine Frequently-Asked-Ques-
tion-Rubrik erweitert, sodass viele
Fragen durch einen Blick auf diese
Seite beantwortet werden kénnen.

In enger Zusammenarbeit mit
der Firma Hofmann, die spezielle
KindermenUs anbietet, bilden sich
die Mitarbeiter laufend hinsichlich
des Speisenangebots weiter. Sie
nehmen regelmaBig an Online- und
Inhouse-Seminaren teil, um stets
auf dem neusten Stand zu bleiben.

Alle Mitarbeitenden haben auBer-
dem einen Erste-Hilfe-Kurs besucht
sowie an einer Schulung der Firma
Buzil fur Reinigungsprodukte teil-
genommen.

Bei Elternabenden in den Schulen
werden einmal im Jahr die DRK-Men-
sabetriebe durch die Mensaleitung
Nicole Kndpfle und die Backoffice-
Mitarbeiterin Melanie Guldi vor-
gestellt. Fragen rund um das Mend-
angebot, Bezahlung, Hygiene, Er-
ndhrungsformen etc. werden hierbei
geduldig beantwortet.

Ein besonderes Highlight ereignete
sich fUr einige Mitarbeiter mit dem
Messebesuch bei Chefs Culinar in
Ulm vom 09.03. bis 10.03.2025. Von

[<] Postkasten der Schiilerumfrage am Klettgau Gymnasium.
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der umfangreichen Présentation ins-
piriert konnte die Gruppe der Men-
sabetriebe viele Ideen und Trends
mitnehmen. Wertvolle Impulse fir
die Gemeinschaftsverpflegung fehl-
ten hier genauso wenig wie inno-
vative Lésungen mittels kinstlicher
Intelligenz, um Arbeitsablaufe effizi-
enter zu gestalten, das Gésteerleb-
nis zu verbessern und das Personal
zu entlasten.

Das Ziel der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der DRK-Mensabetriebe
ist es, sich stets zu verbessern.
NatUrlich steht die Zufriedenheit der
Kunden - also der Schilerinnen und
Schiler sowie der Lehrkrafte — an
erster Stelle.

Klettgau Gymnasium (KGT)

Seit September 2024 wird in der
Mensa des KGT ein neues Kiichen-
team beschéftigt. Nach einer
grundlichen Einarbeitung durch
die Kuchenleitung Sandra Bulovic
haben sich alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter schnell eingefunden.
Neben der taglichen Essensversor-
gung in der KGT-Mensa wurde auch
ein besonderes Augenmerk auf die
Auslieferungen an verschiedene
Einrichtungen, wie der Kinderkrippe
Trottengasse, den DRK-Schilerhort
und die Mensa an der Grund- und
Werkrealschule Gurtweil, gelegt.
Die enge Zusammenarbeit mit den
Leitungen aller Einrichtungen er-
leichtert die tagliche Arbeit und hilft
dabei, die Winsche und Anforde-
rungen der Mittagstisch-Kinder
bestmdglich zu erfillen.

© DRK-Kreisverband Waldshut e.V.

=] Ein gutes Team: die Mitarbeitenden der Schulkindbetreuung
und der DRK-Mensabetriebe an der Johann-Peter-Hebel-Schule

Im KGT wird besonders viel Wert auf die Salattheke
(Lieferant Bressan) gelegt. Denn dort kann als drittes
Meni auch ein Salatteller gewéhlt werden. Taglich wer-
den frische Salate angeboten, ergénzt durch eine groBe
Auswahl an Proteinen und EiweiBquellen, die das voll-
wertige Menu perfekt abrunden.

Neben der Mensa wird am Klettgau Gymnasium
ebenso der Kiosk von den DRK-Mensabetrieben unter-
halten. Hier werden wieder die bei den Schilern sehr
beliebten Fleischk&sebrétchen sowie viele andere
Snacks und SiBteilchen angeboten. Der Kiosk 6ffnet
in den beiden Pausen am Vormittag und wird sowohl
von Schilern als auch von Lehrkraften gerne besucht.
Im Januar 2025 hat Melanie Guldi in Absprache mit
der neuen Schulleitung eine Schilerumfrage auf dem
Pausenhof durchgefiihrt, um herauszufinden, was die
Schdlerinnen und Schiler sich flrs Angebot des Kiosks
wlnschen. Bei der Schilermitversammlung wurde die
Auswertung dann vorgestellt. Eine Erweiterung des
Angebots trug im wesentlichen zur Fairtrade-Zertifizie-
rung des Klettgau-Gymnasiums bei.

Grund- und Werkrealschule Gurtweil (GWRS)

Im Mai 2025 wurde die neue Mensa an der Grund- und
Werkrealschule Gurtweil fertig gestellt. Die Kinder der
GWRS missen nun nicht mehr in die Stadthalle zum
Essen laufen, sondern kdnnen in der schénen, neuen,
modernen und lichtdurchfluteten Mensa im Schulge-
baude ihre Mahlzeiten einnehmen. Das Essen wird wei-
terhin aus dem KGT geliefert und von einer Mitarbeiterin
des Mensateams vor Ort an die Kinder ausgegeben.
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=] HerzensgriiBe aus der JPH-Mensa

Derzeit werden von Montag bis Donnerstag 15 bis 20
Essen ausgegeben — Tendenz steigend.

Johann-Peter-Hebel-Schule (JPH)

Von Juni 2024 bis Februar 2025 fand der Umbau der
JPH-Mensa statt. Damit die Kinder wahrend der Bau-
arbeiten weiterhin mit Essen versorgt und die Mensa
genutzt werden konnte, wurden aus hygienischen
Grinden extra Staubwande aufgebaut. Dem motivier-
ten und sehr flexiblen Kiichenteam der JPH ist es zu
verdanken, dass die Kinder auch wahrend der Umbau-
phase taglich mit Essen versorgt wurden, was nicht
immer leicht war.

Durch den Umbau wurde ein separater Raum geschaf-
fen, in dem nun mehr Gefrierschrianke Platz finden.
AuBerdem erhielt die Kliche zwei neue, hochmoderne
Rational-Ofen. Im Dezember 2024 fand eine Schulung
fUr alle Mitarbeiter in der neuen Mensa-Kiiche statt, bei
der wertvolle Tipps zum Umgang mit den neuen Gera-
ten vermittelt wurden.

In guter Zusammenarbeit mit dem Team der DRK-
Schulkindbetreuung war der diesjahrige Kinder-
wunschtag wieder ein voller Erfolg. Die Kinder konnten
sich Uber einen Doner freuen, der vom Mensa-Team
der JPH individuell zubereitet wurde. Die Begeisterung
und der Appetit waren grof3!

Das gut eingespielte, auBerst flexible Team der Mensa
hat Gber die eigentliche Arbeit hinaus verschiedene
Notfallbetreuungen fir einige Kindergérten in der
Umgebung Ubernommen und dort Essen hin geliefert,
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wenn die Versorgung mit Mittagessen kurzfristig nicht -y ; _ B ien a e, v
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Seit Oktober 2024 beliefert die Mensa den neuen Kin-
dergarten St. Josef. Die Anzahl der auszugebenden
Essen steigt monatlich, aktuell erhalten etwa 20 Kin-
der pro Tag ein Mittagessen aus der JPH-Mensa. Die
Resonanz von Kindern und Betreuern ist durchweg
positiv.

L

Heinrich-Hansjakob-Schule (HHJ)

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 18.046 warme Mahl-
zeiten bestellt — sowohl fleischhaltige als auch vegeta-
rische Gerichte. Zu den beliebten Angeboten gehdrten
regelmaBig Kinderwunschessen: Zuletzt gab es am
18.12.2024 Doner mit Hahnchenfleisch sowie mit Fala-
felballchen als vegetarische Variante. Als Dessert wurde
Vanilleeis serviert. Die Lieferanten fir die Mahlzeiten sind
Hugli, Bressan, Hofmann, Chefs Culinar und der Kar-
toffelhof Schwarz. Das Team der HHJ besteht aus der
Kuchenleitung Sarah Jankowski, Agnieszka Scheuch
und Basri Januzi unterstitzt.

— 14—-’_..-_-;.(_'_‘1

[e] Ausflug an den Schluchsee

Sozialer Kleiderladen

Ein aufregendes Jahr voller Engagement und Erfolg: viele Kleider-
spenden, Unterstiitzung sozialer Projekte, Fasnachtsbasar. Ein Ausflug
zum Schluchsee und gemeinsames Frihstiick starken den Teamgeist.

(51 Das Team der HHJ beim Kinderwunschtag:
Sarah Jankowski, Basri Januzi, Agnieszka Scheuch (v.l.)
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DRK-Mensabetriebe Waldshut-Tiengen:

Mensa am Klettgau-Gymnasium, Tiengen
Mensa an der Johann-Peter-Hebel-Schule, Tiengen

Mensa an der Heinrich-Hansjakob-Schule, Waldshut
Mensa an der Grund- und Werkrealschule, Gurtweil
Weitere Informationen L b
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sowie eine Antwort auf die
wichtigsten Fragen erhal-
ten Sie auf unserer Mensa-
Webseite:
https://godrk.de/p1jkjv

Trager der DRK-Mensabetriebe:

DRK-Kreisverband Waldshut e. V.
Fuller Str. 2 - 79761 Waldshut-Tiengen

PO St nfo Ka rte rioganchce
— I — info@drk-kv-wt.de
drk-kv-waldshut.de 6

Offnungszeiten
des Kleiderladens:

Mi 10 — 12 Uhr;

Fr14 - 16 Uhr
1. Samstag im Monat
10 -12 Uhr

Der DRK-Kleiderladen
befindet sich in der Aar-
auer StraBe 1 in Walds-
hut, nicht unweit vom
Rotkreuzhaus. Neben
gewohnlicher Bekleidung,
vor allen Dingen auch

fur Kleinkinder, findet
sich auch die eine oder
andere Kuriositét oder
Bett- und Tischwésche
sowie Schuhe — alles zum
kleinen Preis.

Das vergangene Jahr war fur den DRK-
Kleiderladen in Waldshut eine aufre-
gende und ereignisreiche Zeit. Mit viel
Einsatz und Herzblut haben die Ehren-
amtlichen dazu beigetragen, Bedirftigen
in der Region zu helfen und gleichzeitig
einen wichtigen Beitrag zur Nachhaltig-
keit zu leisten.

Der Kleiderladen, der regelmaBig gut
geflllite Regale mit Kleidung, Schuhen
und Accessoires anbietet, konnte im
vergangenen Jahr zahlreiche Kunden
begriiBen. Dank groBziigiger Spenden
und engagierter Unterstitzung konnte
das Angebot stetig erweitert werden.
So ist zum Beispiel durch die Firma
Ammann aus Remetschwiel ein neuer
Schrank entstanden.

Besonders stolz ist das Kleiderladen-
Team auf den jahrlichen Fasnachtsbasar,
der nicht nur den Verkauf ankurbelte,
sondern auch das Bewusstsein flr sozi-
ale Themen in der Region stéarkte.

Neben dem Verkauf war der Kleiderladen
auch aktiv in soziale Projekte eingebun-
den. So wurden beispielsweise Projekte
fir Menschen in finanziellen Notlagen
unterstitzt. Die vergangene Zeit hat
gezeigt, wie wichtig einmal mehr der Ein-
satz fur soziale Gerechtigkeit und Nach-
haltigkeit ist. Das Team bedankt sich
herzlich bei allen Spendern, Helfern und
Kunden flr das Vertrauen und die Unter-
stlitzung im vergangenen Jahr. Gemein-
sam setzen sie sich weiterhin fir eine
solidarische und nachhaltige Gemein-
schaft ein.




Soziale Dienste/Sozialarbeit

Ausflug an den Schluchsee

Das Team des DRK-Kleiderladens unternahm den Jah-
resausflug 2024 an den Schluchsee. Mit Kaffee und
einem Snack starteten die Mitglieder im Café an der
Staumauer bevor sie am spéten Vormittag zum eigentli-
chen Héhepunkt, einer Bootsrundtour auf dem Schluch-
see, aufbrachen. Mit Blick auf die beeindruckende
Schwarzwaldkulisse gab es auf dem Schiff unter ande-

rem Wissenswertes zum Schluchsee zu erfahren. Die
Schiffshaltestelle Unterkrummenhof diente den Damen
und dem einen Herr als Zwischenstopp fur ein Mittag-
essen. AnschlieBend erfolgte dann wieder die Rick-
fahrt zur Staumauer. Nach einem kleinen Spaziergang
in Héchenschwand lieB das Team den schénen Tag bei
Speis und Trank ausklingen.

Ein neuer Schrank fiir den Kleiderladen

Es eignete sich kein pauschaler Lésungsvorschlag so
richtig, um zahlreiche Kleider, die ein gewisses Gewicht
mit sich bringen, an einer Wand im DRK-Kleiderla-
den zu préasentieren. Kurzerhand wurde also wieder
gemeinsam mit der Firma Holzbau Amann GmbH aus
Weilheim-Bannholz und Schreiner Glnter Frerichs ein
entsprechendes Projekt Uber einen stabilen sowie funk-
tionellen Schrank umgesetzt. Die Zusammenarbeit kam
im Jahr 2023 Uber den DRK-Schatzmeister Klaus-Peter
Schwald zustande: Bereits bei den Umkleidekabinen
unterstltzte Frerichs das Kleiderladen-Team mit seinen
handwerklichen Fahigkeiten.

[<] Die Kleidungsstiicke lassen sich toll im neuen Kleiderschrank
prasentieren und auch anschauen.
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Und was machst du nach der Schule?
Was mit Menschen beim DRK!

AUSBILDUNG: AUSBILDUNG: BERUFSEINSTIEG:

Notfallsanitater Erzieher (m/w/d) Freiwilliges

(m/w/d) Soziales Jahr

» 3-jahrige Ausbildung mit » Praxisintegrierte » Einsatzbereiche:
Stationen in Betrieb, Ausbildung (PIA) Krankentransport
Schule und Krankenhaus » Anerkennungsjahr bei Fahrdienst

» moderne Ausstattung schulischer Ausbildung Kindertageseinrichtungen

» 6-7 Ausbildungsplatze/ moglich Mensen
Jahr

Senioren-Wohnanlage
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